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Ser professor de musica é escolher todos os dias acreditar
no potencial do outro. E ter a certeza do poder de transformacao da
musica na vida de cada sujeito e tornar essa a nossa missao diaria.
No entanto, como reflexo da cultura escolar brasileira, poucos sabem
o que realmente faz um professor de musica. Ao afirmar que somos
professores de musica, primeiramente despertamos suspiros e
elogios, que logo se transformam em questionamentos sobre o que
afinal ensinamos.

Este livro surge da minha vontade de discutir a profissionalizacao
docente e dialogar com a area da educagao musical sobre esta teméatica
cada vez mais emergente. Mais do que um lugar seguro na educacao
béasica, o professor de musica busca o reconhecimento social de sua
atuacao profissional € melhorar as suas condigoes de trabalho.

Percebo, olhando a minha trajetéria, que ao ingressar no
curso de licenciatura em musica, sempre tive a certeza de que queria
ser professora de escola regular. Apesar de nunca ter vivenciado a
disciplina de musica no curriculo escolar e sem saber como funcionava
um curso superior de musica, segui firme o proposito que tracara ao
fazer vestibular. Ao ingressar no curso a musica e seu ensino, que
até o momento eram para mim sinénimos de aulas particulares de
piano, passaram a ser uma area do conhecimento, com diferentes
perspectivas, competéncias e habilidades.

Durante os oito semestres que se seguiram pude conviver com
diferentes realidades e metas profissionais de meus colegas. Alguns
queriam seguir tocando seus instrumentos musicais, mas pensavam
no mercado de trabalho, que exige um diploma de licenciado para
realizar um concurso publico para professor e ter estabilidade,
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por exemplo. QOutros estavam ali para uma transicdo entre suas
atuais praticas como instrumentistas e o desejo de serem musicos
profissionais cursando um bacharelado em mdusica. Muitos queriam
ser musicos e professores particulares de seus instrumentos. Alguns ja
possuiam uma vida profissional e estavam em busca de uma formagao
que Ihes possibilitasse entender o processo de musicalizacao de seus
alunos e coralistas, e havia aqueles que queriam estender sua vida de
estudante universitario e prolongar os beneficios que ela proporciona.
No entanto, ao longo dos semestres que se passaram, pPouco
ouvimos falar sobre o mercado de trabalho do professor de musica.
O planejamento profissional ainda € um tema pouco abordado nos
cursos de licenciatura em musica. No entanto, além das disciplinas
obrigatérias, busquei experienciar atividades de extenséo e pesquisa
promovidas pela universidade e ao vivenciar diferentes espagos pude
entéo tragar minhas préprias metas profissionais.

Em 2006, ainda enquanto estudante de graduagao, ingressei no
Grupo de Pesquisas FAPROM (Formacéao e Atuagéo de Profissionais
em Mdusica), fundado pela professora Dra. Liane Hentschke. Neste
grupo tive a oportunidade de estar em contato com pesquisas
realizadas principalmente sobre o tema da motivagao para aprender e
ensinar musica e também sobre a problemética do ensino de musica
nas escolas de educacao basica (HENTSCHKE et al. 2009; PIZZATO,
2009; CONDESSA, 2011; CERESER, 2011; CERNEV, 2011), sobre
0 ensino de instrumentos musicais (SCHNEIDER, 2011; RIBEIRO,
2013; PFUTZENREUTER, 2013), entre outros temas pesquisados. A
participacdo ativa no grupo desde entdo me expandiu horizontes e
impulsionou a questionar a carreira do professor de musica.

Com o passar do tempo, ao participar dos congressos da
Associacéo Brasileira de Educacao Musical (ABEM) pude notar que
muito se tem discutido na area sobre a atuagéo dos licenciados em
musica. Os motivos que levam os alunos a procurarem um curso de
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licenciatura em musica, assim como o que leva esses estudantes a
se tornarem professores de educacgao basica, principalmente depois
da Lei 11.769/2008, ainda é um tema em debate. A formagao de
professores em cursos de licenciatura em musica e o perfil desses
estudantes, vem sendo objeto de estudo de diversos autores.
Morato (2009) investigou a realidade de alunos que ja atuam
profissionalmente com mdusica durante o curso de graduacao.
Almeida (2009) pesquisou sobre como estdo sendo formados os
professores de musica para trabalhar com a diversidade presente
na sociedade. Mateiro (2009) comenta que, mesmo com todos os
esforgos que vém sendo realizados, ainda os cursos de licenciatura
em musica precisam adequar-se as exigéncias da sociedade.

A profissao professor vem sendo constantemente ressignificada
e as exigéncias para o trabalho s&o, muitas vezes, aquém das
possibilidades dos professores. Hypdlito (2012) argumenta que
as condicdes de trabalho do professor precisam ser levadas em
consideracao, assim como a responsabilidade sobre 0 sucesso e 0
fracasso dos estudantes, divididas entre todos 0s seus personagens.
A falta de valorizacdo da profissdo, assim como a falta de
reconhecimento, nao animam muitos jovens profissionais a seguirem
a carreira do magistério. Penna (2008) afirma que faltam profissionais
da area da educacgao musical para suprir a demanda das escolas. Em
uma profissao com tantos entraves e que exige um profissional com
caracteristicas complexas, conforme aponta Burnard (2013), € um
tema que precisa de atencdo no dmbito das politicas publicas. A taxa
de abandono da profissdo em paises como os Estados Unidos da
América, que chega a 40% apds o primeiro ano de trabalho (REEVE;
SU, 2014), € um tema que precisa ser trazido para a area de educagao
musical no Brasil.

Nesse sentido, conhecer os valores do profissional educador
musical do Brasil, assim como suas aspiragbes profissionais, foi o
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caminho escolhido por mim para adentrar nesta problematica. As
discussdes sobre as relacbes estabelecidas com o mercado de
trabalho na area de educagédo musical ainda foram pouco discutidas
na literatura da area. Com isso é fundamental questionarmos: onde
estao atuando os licenciados em musica de nosso pais? Quais valores
pessoais esses profissionais possuem? Quais as suas aspiragoes
profissionais para o futuro enquanto educadores musicais?

A fim de responder a esses questionamentos, uma pesquisa
quantitativa foi realizada com o objetivo geral de investigar os valores
pessoais presentes e as aspiragoes futuras de licenciados em musica
para atuar na area de educacdo musical. E os objetivos especificos
foram: a) adaptar e validar uma escala; b) identificar os valores pessoais
e as aspiragoes profissionais de licenciados em musica; e ) investigar
as relacdes significativas entre os constructos estudados e as variaveis
de contexto. Para tal, o referencial tedrico utilizado foi o da Teoria do
Conteldo de Metas (VANTENKISTE; NIEMIEC; SOENENS, 2010),
pertencente a macro Teoria da Autodeterminacéo. Neste contexto o
perfil de metas motivacionais compreende as aspiracdes e as metas
de vida (sejam intrinsecas ou extrinsecas) das pessoas. Nesta teoria
acredita-se que as metas tendem a estar relacionadas com a busca de
satisfacdo das necessidades psicoldgicas basicas do ser humano, que
sao: competéncia, autonomia e pertencimento. Sendo assim, o perfil
de metas seriam categorias relacionadas a constructos psicolégicos
como, por exemplo, necessidade de Afiliacdo, Autoaceitacao,
sentimento de Comunidade e Popularidade.

Inicialmente, no capitulo “Profissdo: Professor de Musica”
apresento a problematica da pesquisa amparada pela revisdo da
literatura sobre o profissional professor de musica. Aspectos da
formacao, entrada na carreira do magistério e a vida profissional
séo abordados, trazendo um panorama das pesquisas nacionais
e internacionais sobre o tema. Esta revisdo também é apresentada
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levando em consideracdo o modelo das cinco dimensdes
profissionais envolvidas na profissao professor de musica, proposto
por Burnard (2013). Essas dimensodes da profissao sao, de acordo
com a autora: politica, cultural, empirica, pragmatica e conceitual,
permeadas pelas variaveis de contexto curricular, escolar,
académico, politico e de sala de aula.

No capitulo “Autodeterminacao e realizacao de meta” a Teoria da
Autodeterminacao é apresentada, trazendo o percurso histérico dos
ultimos 40 anos com a criacdo das miniteorias e uma breve explanacao
sobre elas. No capitulo “Contetido de metas” essa miniteoria, que
embasa a pesquisa é apresentada com mais detalhes para entéo, no
capitulo “Metas de vida e aspiracdes futuras”, estabelecer um paralelo
com o mercado profissional e a literatura da area.

No capitulo “A pesquisa com professores de musica” 0s
caminhos metodolégicos s&o descritos desde a sua concepgao, como
um Survey baseado na Internet, até a construcéo do instrumento de
coleta de dados (apresentado na integra no apéndice), definicdo da
amostra e procedimentos de andlise de dados. No capitulo “Cursos
de Licenciatura em musica no Brasil” uma atualizacdo dos dados
obtidos no momento da pesquisa foram atualizados e optou-se por
apresenta-los separadamente, visto ser um dado de consulta para
outros profissionais da area de educacédo musical.

“Quem sdo os professores de musica?” é o capitulo que
apresenta as analises estatisticas dos dados obtidos no Survey e no
capitulo “Valores pessoais e aspiragdes futuras dos professores de
musica” estes dados sé&o analisados de acordo com o referencial
tedrico da Teoria da Autodeterminacéo e as dimensdes profissionais
do educador musical.
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Ao longo dotempo a profissdo docente vem sendo ressignificada
e seus desafios, redimensionados. Os objetivos que levam um
profissional a tornar-se professor sdo os mais diversos, porém sabe-se
que as condic¢oes de trabalho docente sdo um ponto fundamental para
a permanéncia, ou nao, de um professor no ambiente escolar. Vieira,
Maia e Coimbra (2007) afirmam que “a transi¢ao para o trabalho inicia-
se durante o percurso académico e decorre ao longo do processo de
procura de emprego (ap6s conclusdo do curso), bem como durante a
adaptacao ao trabalho” (p. 4). Desta forma, os autores destacam que,
se um jovem acredita na sua capacidade de adaptar-se ao mercado de
trabalho, maiores sao as suas chances de ser proativo, determinado e
perseverante na busca pelo seu emprego.

Mediante o estudo da motivagao foi possivel perceber que
os professores sentem-se autoeficazes para ensinar ao safrem da
graduagao, porém seu senso de autoeficacia cai ao longo do primeiro
ano de trabalho como professor (HOY; SPERO, 2005). A tendéncia
ao isolamento também é percebida no primeiro ano de trabalho
do professor de musica. Podemos dizer que as necessidades
desses profissionais sdo especificas e que existe a necessidade
de estabelecer relagbes com outros professores de musica mais
experientes (FREDIKSON; NEILL, 2004).

Segundo Fredikson e Neill (2004) o primeiro ano de trabalho
de um professor de musica € determinante na sua permanéncia na
carreira do magistério ou desisténcia dela. Aspectos da organizagao
escolar, como reunides, atendimento aos pais € projetos escolares sao
listados como a pior parte do trabalho de um professor de musica
da escola basica. Os autores afirmam que, na pesquisa realizada,
em nenhum momento foram citados pelos participantes a presenca,
0 acompanhamento ou a orientagdo de um supervisor ou orientador.
De acordo com eles, a presencga de um tutor aos novos professores
talvez seja um dos caminhos para as politicas publicas na campanha
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pelo ingresso e permanéncia na carreira do magistério. Além disso,
0s autores comentam que é preciso formar os licenciados com bases
maiores de trabalho cooperativo e colaborativo com outras areas do
conhecimento. Assim, ao fazerem parte de uma equipe de trabalho na
escola regular, maiores séo suas possibilidades de trabalho coletivo.

Um profissional que saiba estabelecer parcerias, tanto com
colegas quanto com instituicdes, € um caminho importante apontado
por Hallam (2011). O autor comenta que essa dinamica de parcerias
alimenta o trabalho do professor e oportuniza novas experiéncias
para os envolvidos, sejam eles professores ou alunos. Na pesquisa
de Olivadoti (2012), 45 professores foram pesquisados durante o seu
primeiro ano de ingresso na carreira do magistério, onde se pode
observar que o trabalho de acompanhamento por um orientador ajudou
para que eles permanecessem na carreira. Ficou comprovado que o
trabalho de orientagéo profissional durante o primeiro ano de trabalho
com bases em autonomia, competéncia e pertencimento (pilares da
autodeterminacgao) auxiliou os novos professores a vencer 0s desafios
impostos pela vida escolar e incrementou sua autodeterminagao.

Por outro lado, ndo basta que o professor seja colaborativo
e proativo, ele precisa ter condigbes de infraestrutura material e
pedagodgica para realizar o seu trabalho. As condigbes de trabalho do
professor muitas vezes sdo negligenciadas por pesquisas e estudos,
que acabam atribuindo o sucesso ou o fracasso da educagao somente
ao professor (HYPOLITO, 2012). O Brasil enfrenta um grave problema
com a falta de professores em todas as areas do conhecimento.
Segundo Souza e Gouveia (2012), seriam necessarios 330 mil docentes
de todas as é&reas para universalizar o acesso a toda a educagéo
basica regular obrigatéria. Os problemas de falta de estrutura, baixa
remuneracao aos professores do ensino publico e privado (que
pagam salarios menores para os professores de educacao infantil
e de séries iniciais), ndo animam os jovens a serem professores em
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escolas regulares. Reeve e Su (2014) alertam que o indice de evaséo
de professores do ensino fundamental nos primeiros cinco anos de
trabalho é de 40% tanto nos Estados Unidos da América quanto no
Reino Unido. Os autores comentam que o fato de a profisséo de
professor sofrer muitas influéncias externas é um fator para a sua
desmotivagdo. Segundo eles, constantemente as metas para o ensino
e para 0 desempenho docente sao alteradas e estas, muitas vezes,
sao extrinsecas e impostas ao professor.

Muitos aspectos devem ser levados em consideragao quando
falamos em condicdes de trabalho, principalmente na educagao basica
em escolas publicas. Estes elementos segundo Hypdlito (2012) séo

indissociaveis, tais como: formagéo, carreira, remuneracao e
formas de contratagéo; processo de trabalho — intensificacao,
carga de trabalho, tempos, caracteristicas das turmas (aspectos
materiais e emocionais); condigbes fisicas e materiais do
trabalho; dentre outros (p. 211).

O Brasil luta para melhorar seus indices educacionais, muitos
sao os dilemas enfrentados pelo professor e, na maioria das vezes,
existe um descompasso entre a sua responsabilidade social e o
seu reconhecimento pela sociedade. Alves e Pinto (2011) colocam
que, diante da importancia da profissédo para o desenvolvimento da
nagao, aspectos como jornada de trabalho, remuneracéo, formacao e
estrutura da carreira deveriam ser pauta permanente das discussoes,
todavia a realidade encontrada é bem diferente. O pals ainda busca
a universalizacdo da educacdo e o objetivo de uma educacao de
qualidade esta longe de ser atingido.

Em uma pesquisa sobre as caracteristicas dos professores do
Brasil atuantes na Educagao Basica, realizada por Alves e Pinto (2011),
utilizando os dados do Censo Escolar e o PNDA de 2009, verificou-se
que 81,6% dos professores sdo mulheres e 67,6% possuem formagao
em nivel superior. Sobre o local de trabalho, verificou-se que 82,4% dos
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professores atuam em escolas publicas, sendo esta a maior rede de
ensino do pais. No entanto, a remuneragao dos professores esta muito
aquém de outros profissionais com o mesmo nivel de formagao. Em
um ranking com “profissionais das ciéncias e das artes” o professor
de educacao basica estd em 27° lugar e o topo do ranking € liderado
por médicos, seguido de cirurgibes-dentistas e professores do
ensino superior (ALVES; PINTO, 2011). Com este dado percebemos
a discrepancia entre a remuneragdo de professores da educagao
béasica e a de professores do ensino superior, que no ano de 2009
era a terceira profissdo mais bem-remunerada do pais, dentro dessa
categoria. Por meio destes dados podemos perceber que a carreira do
magistério ainda € predominantemente feminina. Percebe-se também
a falta de formagéo de um grande ndmero de professores atuantes,
que estao fora do que prevé a Lei, em que ¢ exigido dos professores
que possuam o curso de Licenciatura Plena.

Especificamente na area de educacdo musical, ndo foram
encontradas pesquisas da mesma magnitude da citada anteriormente.
A édrea de educacdo musical ainda estd em busca de um lugar
seguro na educacao basica, frente a tantos desafios enfrentados.
Com a falta de dados sobre a realidade dos professores de musica
do Brasil, afirmagdes generalizadas nao podem ser feitas. Muito se
tem investigado sobre as caracteristicas particulares de determinados
contextos e determinados professores e, com isso, sabe-se que
o profissional educador musical possui uma gama complexa de
competéncias e caracteristicas. Assim, uma nova perspectiva para
as pesquisas abre-se, ao entender o professor de musica como um
ser complexo e com caracteristicas proprias. Hentschke, Azevedo e
Araujo (2006) afirmam que “esse novo olhar sobre o trabalho docente
¢ fruto de uma concepcédo educacional que relaciona a qualidade
da educacao com a qualificacdo da formacao docente” (p. 50). As
autoras, ao realizarem um levantamento sobre as pesquisas realizadas
a respeito dos saberes docentes envolvidos na profissao professor
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de musica, ressaltam que estes fazem parte de um debate histérico,
epistemoldgico e politico, no qual entende-se que cada profissédo
necessita de um conjunto de saberes que a caracterize e a identifique.
Desta forma, argumentam que

0 estudo sobre os saberes aborda elementos significativos
para a compreensdo da profissdo de professor de mdusica,
pois considera as véarias dimensdes do seu trabalho docente,
como: 1) a diversidade de contextos musico-educacionais; 2)
as suas especificidades musico-pedagogicas; 3) as interagbes
sociais entre os atores envolvidos no processo de ensino
e aprendizagem musical; 4) a socializacao profissional; 5)
as implicagbes epistemologicas, sociais e politicas para a
educacao musical como area de conhecimento (HENTSCHKE;
AZEVEDO; ARAUJO, 2006, p. 54).

Sob esta odtica, a discusséo sobre a formagao de professores
de musica passou a ser o tema mais debatido na area (ver MATEIRO,
2013). Com a aprovacao da Lei de Diretrizes e Bases (LDB) 9.394/1996
e aresolugao CNE/CP 01/2002, que trata dos principios e fundamentos
para a organizacao curricular dos cursos de licenciatura, as instituicoes
de ensino superior sofreram modificagdes em seus curriculos ao longo
dos anos seguintes para adaptarem-se a estas normativas. A area
de Artes passou a oferecer cursos de licenciatura em modalidades
especificas para cada uma das suas subareas (musica, danga, teatro
e artes visuais). Com a mudanca na LDB os programas de educagao
musical foram afetados, porém cada regido ou, mesmo, cada
instituicao interpretou essas mudangas de acordo com suas proprias
concepgdes, principios e requisitos profissionais (MATEIRO, 2011). Os
curriculos dos cursos, de acordo com a pesquisa de Mateiro (2011)
foram adequados a lei, mas isso nao foi suficiente. De acordo com a
autora, € preciso que a reformulacao ultrapasse as exigéncias da lei
para suprir as demandas sociais de nosso pais.

A adaptacéo dos curriculos desses novos cursos de licenciatura,
bem como a institucionalizacéo da disciplina de musica s&o um processo
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que ainda esta em andamento. Mateiro (2011) afirma que, mesmo
com a aprovagao da Lei 11.769/2008, que trata da obrigatoriedade
do ensino de musica na educagéo basica, as escolas ainda sentem
dificuldade em inseri-lo em seus curriculos. Penna (2008) afirma que
faltam professores qualificados para suprir as necessidades das redes
de ensino, e alega que, se por um lado houve avanco na legislacdo em
considerar a musica como area, esta mesma legislacdo nao garante
a sua eficacia em termos de qualidade de ensino. A autora reitera que
com a falta de profissionais qualificados, “os conteldos curriculares
obrigatérios seriam oferecidos na medida das possibilidades, e muitas
vezes de modo até mesmo contraproducente” (PENNA, 2008, p. 60).

Como exemplo de sucesso da insergéo do ensino de musica nas
escolas estd a Rede Municipal de Ensino de Porto Alegre, que estruturou
a presenca da musica nas escolas antes da Lei 11.768/2008, por meio
dos chamados Centros Musicais, onde cerca de 93% das instituigbes
de ensino oferecem atividades musicais, contemplando atividades
curriculares e extracurriculares (WOLFFENBUTTEL, 2009). Os Centros
Musicais s&o divididos entre oito nlcleos, que s&o: Orquestral, Banda
Escolar, Percusséao, Violao, Canto Coral, Hip Hop, Musica e tecnologia,
Musica e educacéo infantil, sendo que cada nlcleo possui uma escola-
eixo que é responsavel pela articulacdo musical entre as demais
escolas integrantes do ntcleo (WOLFFENBUTTEL, 2010).

Em uma pesquisa realizada com quinze Instituicdes de Ensino
Superior (IES) que oferecem o curso de licenciatura em musica, nove
delas ressaltam em seus Projetos Politico-Pedagdgicos que o objetivo
do curso é formar professores para atuarem na educacédo basica
(Mateiro, 2009). Porém Figueiredo e Soares (2012) mostraram, em uma
pesquisa realizada com 1.924 licenciandos em muUsica das diferentes
regides do Brasil, que cerca de 80% dos estudantes ndo pretendem
atuar como professores na escola basica. Por outro lado, Del-Ben
afirma, que com a lei 11.769/08, houve mudanga no pensamento dos
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estudantes de licenciatura em musica na UFRGS, como podemos
observar em sua fala em uma audiéncia publica sobre a implantagéo
da Lei no estado do Rio Grande do Sul:

com o0 movimento nacional que culminou com a aprovagao
da Lei n® 11.769/08, é possivel observar uma mudanga clara
na UFRGS: nos anos recentes, 0os alunos optam pelo curso
de licenciatura porque querem, de fato, ser professores de
musica. A lei, além de trazer uma mudanga operacional, trouxe
uma mudanga simbdlica, que é, de um lado, a valorizagdo da
area de musica como parte da formacéo basica das pessoas
e, de outro, o reconhecimento da docéncia em musica como
profisséo viavel e com garantia de emprego, fomentando nos
profissionais da musica o desejo de ser professor. O nimero de
professores interessados em atuar na educacéo basica tende
a aumentar, se houver garantia de concursos publicos para
professores de musica (DEL-BEN in SOUZA, 2010, p. 91-92).

A formagéo de professores de musica, seja esta como primeira
licenciatura ou segunda, vem recebendo bastante atengao por parte
dos pesquisadores da area. Se por um lado os processos de ensinar
e aprender musica foram tema de inUmeras pesquisas durante a
década de 90 e inicio de 2000 (ver FERNANDES, 2006), por outro
houve, mais recentemente, um esforgo na area em entender como
traduzir esses conhecimentos e fazer com que eles chegassem a sala
de aula. Neste sentido, as politicas publicas da area de educagao
vém fortalecer este processo, incentivando os cursos de licenciatura
a distancia e oportunizando aos ja licenciados em outras areas fazer
uma segunda licenciatura.

De acordo com as diretrizes para os cursos de licenciatura,
um espaco significativo de tempo é destinado as praticas de ensino,
pois entende-se que é na interagdo com o contexto que o “tornar-se
professor de musica” acontece. Estas praticas de estdgio em cursos de
Licenciatura totalizam quatrocentas horas de estagio supervisionado,
a partir da aprovagao da LDB 9.394/96. Mateiro (2008) esclarece que
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“as expressdes estagio, pratica de ensino e pratica pedagégica séo
utilizadas na érea de formagao docente para denominar as atividades
de ensino realizadas em sala de aula” (p. 15). Esta intensificagao
das préaticas durante o curso de licenciatura parece ser um caminho
importante, pois fortifica a passagem do estudante para tonar-se
um profissional, na medida em que reforca suas concepgdes para
atuar como professor de musica em diferentes contextos. Entretanto,
somente a énfase na pratica de ensino ndo contempla a totalidade
das fungdes desempenhadas e exigidas pelo profissional professor
de musica. Burnard (2013) propde um modelo onde cinco dimensoes
estao envolvidas na profissao professor de musica, sendo elas: politica,
cultural, empirica, pragmatica e conceitual. Estas dimensdes, de acordo
com o modelo proposto, relacionam-se com diferentes contextos
como a sala de aula, o curriculo, 0 académico, o escolar e o legislativo.
De acordo com esse modelo, a autora defende que vérias dimensoes
estao envolvidas e precisam ser consideradas para compreender o ser
professor de musica na atualidade e em sua totalidade.

A figura 1 mostra como essas dimensdes e contextos inter-
relacionam-se, totalizando o ser profissional da educacéao musical na
visdo de Burnard (2013). Segundo esse modelo, a autora explica que a
dimenséo conceitual seria relacionada aos elementos constituintes do
ensinar musica e da formagao de professores de educagao musical.
A autora ressalta que “embora o foco habitual seja ‘o que’ ensinar, e
esta questao é de suma importancia, outras também tém importancia
equivalente no aprender a ensinar musica, sendo elas: ‘como’, ‘onde’,
‘quem’ e ‘por que’ ” (BURNARD, 2013, p. 2, traducao minha).
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Figura 1: Dimensées do profissional educador musical

Fonte: Burnard (2013, p. 8, tradugao minha)

Complementando esta dimensdo, os elementos que se
relacionam com a préatica de ensino e com o dia a dia do professor
de musica seriam agrupados na dimenséo pragmatica. Esta dimensao
possui uma ligagao direta com o contexto no qual esta inserida e,
por representar as agdes do professor, vem sendo estudada mais
frequentemente por pesquisadores brasileiros (BEINEKE, 2001;
BELLOCHIO, 2001; DEL-BEN; HENTSCHKE, 2002; LOUREIRO, 2004;
DINIZ; DEL-BEN, 2006; LOURO, 2008; GALIZIA, 2009; BARBOSA;
FRANCA; 2009; GAULKE, 2013; SILVA, 2013).

O conhecimento profissional, segundo a visao da dimensao
pragméatica, esta dividido em trés categorias: praticas experienciais
cotidianas, pratica profissional e conhecimento profissional, e pratica
cientifica e conhecimento cientifico (HOLGERSEN; HOLST, 2013).
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Quando nos referimos a pratica do professor de musica, devemos
levar em consideracdo toda uma tradicdo de educagado musical
baseada em métodos, pedagogias e didaticas. Estas tradicbes nao
sdo apenas referentes a idade dos alunos, mas também ao contexto
cultural, econémico e politico que o professor traz consigo em sua
bagagem (HOLGERSEN; HOLST, 2013).

Ao analisar o legado deixado pelos chamados métodos ativos de
educagao musical, como por exemplo, Orff, Kolély e Dalcroze, Penna
(2011) afirma que, embora na atualidade as pesquisas apontem para
um caminho que leve em consideragao o contexto, “o trabalho desses
e outros pedagogos foi fundamental na construcdo das concepgoes
gue temos hoje do que é educacédo musical, de como ensinar, de quais
repertorios utilizar, e assim por diante” (p. 9). Assim, percebemos que o
caminho de consolidacéo da érea de educagéo € um processo longo,
dindmico e constante. Puerari (2011), ao pesquisar o processo de
escolarizagdo da musica na perspectiva de uma professora, encontra
gue é na relacéo de vérias dimensdes que este processo acontece.

Em ambito internacional a preocupacédo com a formacéo de
professores e a sua pratica em sala de aula também é observada
na literatura. Cain (2011) defende que, muitas vezes, € na troca de
experiéncias com os colegas que alunos dos cursos de formacéo de
professores de musica aprendem de forma mais significativa. Hallam
(2011) coloca que as parcerias efetivas sdo consideradas a chave
do sucesso das escolas na Inglaterra. O autor comenta também que
€ preciso que as pessoas trabalhem juntas para o sucesso de uma
educacao musical que valorize a diversidade musical e seja capaz de
contribuir para a formacéo da identidade do sujeito, além de Ihe oferecer
bases solidas musicais. Segundo o autor, na Inglaterra se tem acreditado
muito no trabalho em parcerias, advogando-se em seu favor.

A pratica do professor é determinada pela intersecgao entre sua
formagao e o contexto onde esté inserido. Alem disso a identidade
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do professor desempenha um papel fundamental em sua préxis
(BALLANTYNE; KERCHNER; AROSTEGUI, 2012). Segundo os autores,
aidentidade profissional ndo é fixa e ainterpretagao de eventos externos
pode alterar a percepcéo de suas caracteristicas profissionais. Na
pesquisa realizada pelos autores com estudantes de graduagéo de
licenciatura em musica (sendo 8 da Espanha, 8 dos Estados Unidos
da América e 9 da Austrélia), percebeu-se que eles transitavam entre
perceberem-se musicos ou educadores musicais. Ballantyne, Kechner
e Arostégui (2012) afirmam ainda que a negociacéo constante do
individuo com ele mesmo sobre suas percepgdes e identidades é que
ira determinar a qualidade de sua atuagdo, bem como a motivagao
para continuar estudando e/ou atuando na area de educacao musical.

A dimensé&o politica aparece em contraponto com a literatura da
area de praticas educacionais e de formacao de professores. Se por
um lado existe um aprofundamento sobre os saberes, competéncias
e habilidades que a pratica profissional exige, por outro o contexto
politico em que a educacdo musical esté inserida hoje no pais nao
¢ de um cenério favoravel a profissionalizacéo da area, embora haja
avancgos. Burnard (2013) argumenta que

os professores sao geralmente pessoas de fora do processo
politico, e por isso nos perguntamos como professores de
musica, em fase inicial ou avangada de desenvolvimento
da carreira profissional, podem participar mais ativamente
como sujeitos e agentes de mudanga para melhorar seu
profissionalismo. Nao é de se admirar que muitos professores
de musica perdem o encanto ou 0 seu entusiasmo para com o
seu aperfeicoamento e para elevar seu status profissional (p. 1,
tradugcao minha).

Em um pais com tantas questdes a serem resolvidas no dmbito
da educacéo, o ensino das artes por vezes parece ser deixado
de lado. Quando se fala em indices e avaliagbes de educagao,
temos as areas das ciéncias, matematica, fisica e portugués como
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prioritarias, enquanto que a mdusica, embora seja considerada
importante pelos documentos oficiais, néo faz parte deste cenario
(QUEIROZ; PENNA, 2012).

A quase inexisténcia de dados quantitativos sobre a area de
educagao musical no Brasil reflete as politicas da area. Somos uma
area que ndo possui nUmeros totais e indices educacionais e, desta
forma, ndo sabemos o impacto e a amplitude de nossas agdes. Porém,
algumas pesquisas de larga escala vém sendo realizadas. Como
exemplo temos a pesquisa “A formagao do professor de musica do
Brasil” realizada pelo grupo de pesquisa Musica e Educacao (MUSE),
vinculado a Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC)
(SOARES; SCHAMBECK; FIGUEIREDO, 2014). Figueiredo e Soares
(2012) comentam as dificuldades de se realizar este tipo de pesquisa
quantitativa, como podemos observar.

O primeiro grande desafio metodolégico relaciona-se com o
levantamento inicial e com as dificuldades de contato em vérios
casos. Insistimos diversas vezes para efetivar os contatos e
reenviamos correspondéncia para que pudéssemos obter o
nUmero total de estudantes matriculados em cada IES. Poucas
instituicoes disponibilizaram essa informagao (FIGUEIREDO;
SOARES, 2012, p. 266).

A dificuldade em coletar dados, embora prevista, torna-se um
empecilho no delineamento metodoldgico. Em uma avaliagéo sobre a
pesquisa de larga escala, Figueiredo e Soares (2012) comentam que
“a grande maioria desses estudos é de pequena escala, normalmente
restritos a um numero reduzido de participantes, cursos, curriculos,
e muitos examinam as experiéncias dos estudantes seguindo um
modelo qualitativo” (FIGUEIREDO; SOARES, 2012, p. 259). Segundo
esses autores, um dos grandes problemas enfrentados na pesquisa
foi metodolégico, pois poucas instituicdes forneciam as informagoes
guantitativas necessarias, como a quantidade de alunos de musica
em cada curso de licenciatura em musica. Como ndo se conhece 0
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numero total de estudantes de licenciatura em mdusica, a quantidade
de professores de musica existentes no pais é de dificil estimativa.
Assim, as causas angariadas pela area muitas vezes acabam sendo
diminuidas na viséo de gestores publicos, uma vez que, neste contexto,
os dados de larga escala representam um dado significativo.

Nesta revisdo de literatura ndo foram encontradas pesquisas
da mesma magnitude da pesquisa realizada pelo grupo de pesquisa
MUSE com professores de musica no Brasil. Apesquisa de Wolffenblittel
(2012) também caracteriza-se como um Survey de grande porte,
porém foi realizada apenas no estado do Rio Grande do Sul em 115
municipios. Esta pesquisa teve como obijetivo investigar a presenca da
musica nas escolas estaduais e teve como amostra final 259 escolas
(das 2.589 escolas da rede estadual existentes). Entre os resultados
obtidos, constatou-se que em 76,83% das escolas investigadas foram
relatados problemas com a estrutura fisica para o trabalho com mdsica,
seja com ambientes inadequados ou com falta de instrumentos
musicais. Além disso, em 27,79% das escolas foi relatado que nenhum
tipo de atividade musical era realizado. Os resultados desta pesquisa
mostram que o caminho de inser¢do da musica na escola ainda esta
longe de ser uma realidade, pois existem apenas 100 professores de
musica para 2.589 escolas da rede estadual. A autora comenta que
um esforco muito grande precisa ser feito no sentido de oportunizar a
formacado de professores para a area de musica, aumentando assim
as possibilidades de insergdo da musica no curriculo ou fora dele.
Figueiredo e Soares (2012) ressaltam que

neste momento da educacao brasileira, com a Lei 11.769/2008,
que trata da musica como conteldo curricular obrigatério na
educagao basica, os espacos da educagdo musical poderao
ser ampliados nas escolas. Entretanto, se 0s egressos nao
demonstrarem interesse e motivacao para atuarem na educagao
bésica, o desafio passa a ser outro, ja que a conquista do espago
da musica nos curriculos escolares estaria comprometida pela
falta de profissionais interessados na atuacéo na escola regular.
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A falta de informacédo sobre a totalidade de estudantes de
licenciatura em musica no Brasil € um ponto a ser considerado,
mas a amostra desta investigagdo contendo 1.924 estudantes
de Licenciatura em Musica é uma referéncia para se refletir
sobre as motivagoes para a atuagao do professor de musica na
educagao basica (p. 269).

Apartir destareflexao, apresento a quarta dimensao da profissao,
que é a dimenséo cultural. Esta dimensdo contempla os aspectos
culturais do professor e do contexto em que esté inserido, levando
em consideragao as praticas em que ele e a comunidade acreditam
e as mais valorizam. Desta forma, também pretende compreender
como € o reconhecimento do professor de musica nos mais diferentes
espacos de atuacdo. De acordo com Burnard (2013), trabalhar na
comunidade com projetos sociais, por exemplo, parece ser 0 caminho
mais garantido para o reconhecimento social. O educador musical que
esta inserido em uma determinada cultura é visto como um integrante
fundamental para a continuidade desta, diferentemente daquele
inserido na escola e que esta mais distante da comunidade e tem um
plano de ensino de acordo com “conhecimentos escolares”. A partir
disto, podemos inferir que, com a falta de reconhecimento social e
politico que o professor enfrenta hoje em nosso pais, a garantia de
um emprego estavel em um concurso publico, por exemplo, ndo é
suficiente para atrair e manter jovens profissionais na escola. Assim,
o trabalho junto a comunidades, ONGs e Projetos Sociais passa a
ser uma opgao de local de atuagdo, onde a troca de experiéncias e
a troca de saberes acontece de diferentes formas, de acordo com os
principios e as praticas daquela comunidade (BURNARD, 2013).

A dimensao cultural também reflete a cultura em que o professor
esta inserido e a cultura da sociedade, onde a tematica das novas
tecnologias torna-se fundamental para o profissional educador musical
da contemporaneidade. Vivemos dentro de uma cultura cibernética
onde novas formas de comunidade sao estabelecidas, sendo criado
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o conceito de comunidade virtual (GOHN, 2008). As politicas publicas
para a formacgao continuada de professores preveem cada vez mais
a insercao das novas tecnologias ou tecnologias de informacao e
comunicacgéao (TIC) por acreditarem que somente por meio do contato
e do aprendizado destas o professor sera capaz de incorporéa-las em
sua pratica pedagdgica (SILVA; GARIGLIO, 2010).

Para que o professor se sinta apto a desenvolver um trabalho
que envolva as novas tecnologias e as TIC, é necessario que ele
tenha conhecimento sobre elas e que saiba utilizar as ferramentas
e softwares disponiveis. Para suprir esta necessidade, muitas agoes
vém sendo desenvolvidas no pais. Projetos de formagao continuada
vém sendo desenvolvidos com o objetivo de incluir digitalmente
professores e alunos para que tenham uma formacao que lhes
possibilite transitar nas mais diferentes areas de conhecimento,
colocando-o0s em contato com todas as informagoes disponibilizadas
e também os torne aptos para o mercado de trabalho. Em anélise de
documentos oficiais sobre a educagao nacional, Zuin (2010) percebe
que “ainda que de forma incipiente, notam-se nos documentos
indicios de uma proposta pedagoégica que utiliza os recursos das TIC
para promover a alfabetizacéo digital critica da pretensa neutralidade
tecnoldgica” (p. 978).

Neste sentido as politicas publicas de formacdo continuada
mostram-se como um caminho para suprir as lacunas entre professores
e tecnologia, escola e mundo digital. Zuin (2010) aponta que

as politicas educacionais desenvolvidas em nosso pais
nao podem ser apartadas, ou mesmo se apartarem, do
enfrentamento de tal contradicdo, ou seja, o uso das
chamadas novas tecnologias de informagao e comunicacao
(TIC) pode enveredar tanto para o recrudescimento do
poder e controle social, quanto para o reforco de praticas
democréticas (ZUIN, 2010, p. 963).
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Cada vez mais é fundamental questionar e refletir sobre como,
guem e com que propoésito se utilizam as novas Tecnologias de
Informagéo e Comunicacao. Com novas ofertas e novas possibilidades
para ir em busca dos anseios da cultura digital, Gatti (2008) destaca
que “apareceram preocupagbes quanto a ‘criteriosidade’, validade
e eficacia desses cursos, nas discussdes da area educacional em
geral (e) nas falas de gestores publicos da educacéao” (p. 60-61).
O computador ha muito deixou de ser uma maquina de escrever
aperfeigoada, na atualidade ele é parte da rede social de muitas
pessoas e um importante instrumento de comunicacao social. Gohn
(2008) afirma que, com o uso destas tecnologias, novas possibilidades
de formagao musical séo possiveis, expandindo o universo musical de
alunos e professores. Neste sentido Pfutzenreuter (2013), ao investigar
as experiéncias de flow de jovens guitarristas ao jogarem um game
de musica, encontra uma dicotomia entre o aprender e o divertir-se.
Da relacéo entre estes dois polos, o autor aponta que novas praticas
precisam ser incorporadas ao contexto da sala de aula, especialmente
para o educador musical da contemporaneidade que convive com
jovens cada vez mais conectados e precisa estar atendo e aberto as
novas formas de interacdo social.

A dimensao empirica abre-nos a possibilidade de questionar
sobre quais os principais requisitos para ser um profissional na area
de educagao musical e continuar seu desenvolvimento profissional.
Ao realizar uma pesquisa com 225 estudantes universitarios de cursos
de formacdo de professores sobre as motivagbes para aprender,
Boruchovitch (2008) constatou que a maioria dos estudantes apresenta
motivagdesintrinsecas. Aautorarelataque, comas pesquisasrealizadas
no Brasil com estudantes de todos os niveis escolares, eles apresentam
motivacdes adequadas para uma aprendizagem de qualidade. Em
sua pesquisa, 0os dados encontrados mostram que a motivacao dos
alunos, tanto intrinseca quanto extrinsecamente, aumenta conforme
a idade avanca, ou seja, estudantes universitarios mais velhos séo
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mais motivados. Legette (2002) investiga os licenciandos em musica e
conclui que as principais causas atribuidas para o sucesso e o fracasso
em musica sdo a capacidade e o esforgo.

Cevik (2011), ao realizar uma pesquisa com 83 estudantes
de licenciatura em mdusica da Turquia, encontrou que os tragos
de personalidade desses estudantes estdo de acordo com o que
0s cientistas sugerem como o ideal para um professor. Estas
caracteristicas de personalidade seriam: abertura, consciéncia,
extroverséo e agradabilidade. Na pesquisa ficou evidente que ter
tais caracteristicas esta relacionado a satisfagdo com a carreira da
Educacgao Musical. Sendo assim, os estudantes que acreditavam que
a carreira combinava com eles, acreditavam também que serdo bons
professores de musica no futuro. O autor coloca que a personalidade
ocupa um lugar de destaque na carreira desde 0 momento da sua
escolha até ter sucesso nela e satisfacdo profissional. Contudo,
de acordo com o autor, embora a personalidade seja fundamental
para a forma como o individuo age, ela n&o é a Unica variavel. O
ambiente desempenha um papel fundamental no comportamento
humano e o contexto precisa ser levado em conta quando se pensa
em ambiente profissional e desenvolvimento da carreira. Além
disso, ao lado da personalidade estao as necessidades e os valores
individuais (CEVIK, 2011).

Ao investigar a crenca de autoeficacia do professor de musica,
Cereser (2011) encontraindices altos e médios paratodas as dimensoes
de crengas avaliadas. Os indices mais baixos estavam relacionados a
saber gerenciar o comportamento dos alunos. O resultado apontou
também que, quanto maior o tempo de atuacéo, maior é o indice
nesta dimens&o. A autora comenta que este resultado sugere uma
dificuldade dos professores na relagao interpessoal professor-aluno. Ja
Cernev (2011), ao investigar a motivagao dos professores de educagao
musical, encontra a percepcdo para a motivacdo auténoma. Nos
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resultados obtidos verificou-se também que, quanto maior o tempo de
atuacdo, maior a motivacao do professor, contrariando os resultados
normalmente obtidos nas pesquisas de Autodeterminacao.

Ao revisar a literatura apresentada neste capitulo, é possivel
observar que, apesar de a area de educacgdo musical estar em
processo de construgdo e estabilizacdo no Brasil, muito tem sido
feito. A Associagao Brasileira de Educacao Musical (ABEM) desde
a sua fundagdo, em 1991, tem exercido um papel fundamental na
solidificacdo da area e também na difusdo das pesquisas da éarea.
A Revista da ABEM ¢é hoje, no pals, a principal referéncia para
educadores musicais. Além disso, recentemente foi langada a
"Revista MUsica na Educacédo Basica® com o intuito de oferecer um
material bibliografico para o professor de musica atuante na escola.
Assim como Burnard (2013) propde um modelo de dimensdes e inter-
relagbes existentes na construgcdo do conhecimento profissional, é
preciso que cada professor esteja consciente de seu papel enquanto
professor de musica. Na medida em que a formacao de licenciados
em musica promove uma discussdo sobre o papel do educador
musical na sociedade, a area cresce.

A formacdo de professores com bases em autonomia,
competéncia e pertencimento talvez seja um dos caminhos para que
este novo profissional permanega no campo de atuagdo escolhido
e possa transformar seu contexto de acordo com suas aspiragoes
e metas de vida. Para compreender esta proposigao, apresento no
proximo capitulo o referencial tedrico utilizado nesta pesquisa.
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A Teoria da Autodeterminagéo (TAD) postula que o que leva uma
pessoa a buscar a realizagdo de uma meta, que gere bem-estar, é
a necessidade de saciar as trés necessidades psicolégicas basicas,
gue sdo: competéncia, pertencimento e autonomia (GRANT, GELETY,
2009). Estas trés necessidades basicas, de acordo com Gagné e Deci
(2014) sao universalmente necessarias e suficientes para o bem-estar
humano, seja em culturas mais individualistas ou nas mais coletivas.
A TAD vem sendo desenvolvida ao longo dos Ultimos 40 anos,
inicialmente por Edward L. Deci e Richard M. Ryan e com a contribuicéo
de pesquisadores de diferentes partes do mundo. Segundo seus
principais autores, a TAD hoje € considerada uma macro teoria que
engloba seis miniteorias, como podemos observar na citagéo de Deci
e Ryan (2014), onde afirmam que

a Teoria da Autodeterminagdo é uma macro teoria sobre
personalidade, desenvolvimento e bem-estar em contextos
sociais, que utiliza conceitos motivacionais para hipotetizar,
organizar e predizer fenbmenos através das diversas areas
da psicologia e através das inUmeras area de dominio. (p.
16, traducéo minha).

A primeira miniteoria desenvolvida foi chamada de Avaliagao
Cognitiva e surge da investigacdo da motivagao intrinseca. Segundo
Guimaraes (2004), a motivagéo intrinseca “refere-se a escolha e
realizagdo de determinada atividade por sua propria causa, por esta
ser interessante, atraente ou, de alguma forma, geradora de satisfacao”
(p. 37). Esta orientagdo mostra que a motivagao esta no individuo,
sendo uma propensao inata e natural dos individuos. Ja a motivagao
extrinseca é aquela que vem de fora do individuo, esta fora do seu
controle e pode ser representada por prémios e elogios dos chefes,
pares e familia. Esta orientagéo apresenta-se quando, por exemplo, o
individuo realiza uma tarefa para obter recompensas externas, visando
ao reconhecimento social (GUIMARAES, 2004).

38



PROFISSAQ
PREES
JEMSEA

DecieRyan (2000) afirmam que comportamentosintrinsecamente
motivados fazem-nos sentir competentes e autodeterminados,
enquanto que comportamentos extrinsecamente motivados nao
tendem a gerar bem-estar ao individuo. Esta teoria assume que a
socializagao ndo € um processo dado para as pessoas, mas sim aquilo
que o organismo naturalmente faz utilizando os suportes do entorno.
Desta forma, a satisfacdo das trés necessidades psicolégicas basicas,
competéncia, pertencimento e autonomia, passa necessariamente por
comportamentos intrinsecamente motivados.

No entanto Gagné e Deci (2014), ao relatarem o percurso
histérico da TAD, afirmam que, ao longo das investigacdes realizadas,
percebeu-se que outra orientagcdo motivacional existia. Além da
motivagao intrinseca e extrinseca, existe aquela relacionada ao ego e
esta nao provém de fatores externos, ela é dirigida por fatores internos,
sem ser intrinseca. O egoenvolvimento é um tipo de motivacéo interna
em que o bem-estar do individuo depende do que ele faz e do como
ele faz. Por isso o individuo sente-se pressionado e controlado por
aquilo que o faz sentir-se bem, sentir-se digno. Quando se esta
motivado intrinsecamente, dedica-se mais tempo livre para uma
atividade, e os efeitos deste engajamento sao positivos. Mas, quando
estamos envolvidos de forma egocéntrica na atividade, os efeitos
positivos s&o substituidos por sentimentos de pressao e tenséo. A
competéncia, entendida na teoria como um pilar das necessidades
bésicas do individuo, é tida como necessaria, mas ndo suficiente. A
TAD defende que o individuo precisa de autonomia para vivenciar a
motivacao intrinseca. Gagné e Deci (2014) afirmam que autonomia
nao é o mesmo que independéncia, individualismo, ser instigador ou
isolado. Autonomia, dentro da teoria, significa ter vontade, escolha e
endosso do seu préprio comportamento. Porém Deci e Ryan (2014)
explicam que a motivacdo autbnoma compreende tanto a motivagéo
intrinseca quanto a motivagao extrinseca introjetada.
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Em nossa vida ndo é sempre que realizamos tarefas para suprir
uma necessidade psicologica basica. Grande parte da vida adulta do
homem contemporaneo é passada no ambiente de trabalho em busca
de algum retorno externo, para a sua propria sobrevivéncia no mundo.
Podemos considerar, por exemplo, uma pessoa que busca um curso
superior de musica. Inicialmente a escolha do curso pode ser totalmente
intrinseca, pela vontade de aprender mais, de ser mais competente
na area. Porém, ao longo do tempo, as necessidades da vida adulta,
como despesas de moradia, locomogao e alimentacdo, fazem com
que a pessoa tenha que se preocupar em ganhar dinheiro com o
exercicio de seu oficio. Deci e Ryan (2000) apontam que o processo de
busca por uma meta e o seu contetido é que determinarao a qualidade
do comportamento, bem como o bem-estar mental. Rijavec, Brdar e
Miljkovic (2008) afirmam que

pessoas que focam fortemente em objetivos extrinsecos
tornam-se mais dependentes das circunstancias do tempo
e da sociedade em que nasceram e podem mesmo tornar-

se prisioneiras de coisas como a moda, simbolos de status,
atividades de lazer e assim por diante (p. 703).

Pesquisas argumentam que perseguir e atingir metas de vida
podem promover maior satisfacdo das necessidades bésicas, assim
como apresentar melhores resultados, desde que este processo seja
autdbnomo (SHELDON; KASSER, 1998; RYAN, et al. 1996). A motivagéo
¢ reconhecida como uma importante antecessora da produtividade.
Praticas de suporte ao bem-estar do trabalhador sdo mais condutoras
de produtividade, comprometimento e criatividade.

Aspiracoes intrinsecas e extrinsecas sao distinguidas por Kasser
e Ryan (1996), que dizem que as aspiragdes intrinsecas (como metas
de afiliacéo, crescimento pessoal e contribuigdo comunitaria) s&o mais
relacionadas com a satisfagdo das necessidades basicas, enquanto
as aspiracoes extrinsecas (como fama, boa imagem e boa aparéncia)
sao mais relacionadas a obtengéo de aprovacéo externa e, portanto,
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sdo menos susceptiveis de produzir satisfacdo das necessidades
basicas. Desta forma, a teoria afirma que as metas podem ser de duas
naturezas: intrinsecas e extrinsecas; e 0s processos que envolvem sua
busca séo: controlados ou auténomos. No esquema a seguir estao
representados esses processos.

Figura 2: Esquema criado para exemplificar a natureza e o
processo de busca de uma meta segundo a TAD

Fonte: A autora

Segundo esta figura, fica claro que nao basta atentar para a
natureza de uma meta, mas, também, & fundamental que se observem
0s processos envolvidos nesta busca. A Teoria da Autodeterminagao
postulaque é destacombinacéo que serdao gerados os comportamentos
e sentimentos de bem-estar (GRANT; GELETY, 2009).

Como dito anteriormente, o conteldo de metas é definido
por sua natureza, que em primeiro momento podemos caracterizar
como intrinseca ou extrinseca. A realizagdo de atividades por meio
da motivacéo intrinseca pode ser definida como aquela que inclui
atividades que achamos interessantes e nas quais nao pensamos
em nos engajar para obter alguma recompensa. Ja a realizagcdo de
atividades por meio da motivagdo extrinseca é a que abrange aquelas
em que o objetivo é ter uma boa performance e obter um resultado,
seja ele de reconhecimento social ou financeiro, por exemplo.
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Originalmente o estudo das metas dentro da TAD estava
associado a teoria das Necessidades Psicologicas Basicas. Dentro
desta perspectiva as metas extrinsecas eram entendidas como agbes
compensatérias. Porém, com o avango das pesquisas envolvendo
metas e aspiragdes, uma quinta miniteoria foi incorporada a TAD,
sendo chamada de Teoria de Conteldo de Metas. Na figura a seguir
estao representadas todas as miniteorias da TAD, incluindo a mais
recente, chamada de Teoria da Motivagao de Relacionamentos.

Figura 3: Miniteorias da TAD

Fonte: A autora

A primeira miniteoria desenvolvida, dentro do guarda-chuva
da Teoria da Autodeterminacao, foi a teoria de Avaliaggdo Cognitiva.
Esta foi construida mediante uma pesquisa realizada, que investigou
a relacéo dindmica entre fatores externos (como, por exemplo, uma
recompensa), o interesse das pessoas para desenvolver uma atividade
e 0 seu prazer em executa-la. Desenvolvida por Deci em 1975, o autor
propde neste momento que as pessoas, pela sua propria natureza,
possuem uma motivagao intrinseca e que esta pode ser manifestada
pelo seu engajamento em situacdes em que o individuo apresenta
curiosidade para descobrir novas perspectivas, comportamentos e
busca resolver desafios (VANSTEENKISTE; NIEMIEC; SOENENS,
2010). A motivagao intrinseca representa uma manifestagéo inata
do organismo e pode ser observada ja nos bebés e durante o seu
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crescimento, onde desde muito cedo demonstram uma curiosidade e
uma caracteristica exploradora de se comportar e brincar.

As motivagOes intrinsecas e extrinsecas possuem uma relacao
interativa entre elas durante todo o momento em que aparecem. As
intrinsecas surgem danecessidade de saciar as necessidades psicoldgicas
bésicas, mas, por gerar um comportamento, ela sofre a interferéncia de
eventos externos. Estes eventos nao ocorrem isolados, eles s&o parte de
um contexto social e, por isso, seus efeitos possuem tamanha importancia,
sendo capazes de fazer com que a motivagao intrinseca para determinada
tarefa decaia. Segundo Vansteenkiste, Niemiec e Soenens (2010),

porque a motivagdo intrinseca é apoiada pela satisfagdo
das necessidades de autonomia e competéncia, a teoria de
Avaliagao Cognitiva postula que eventos externos que conduzem
a satisfacéo das necessidades facilitam o interesse pela tarefa e
prazer (p. 109, tradugdo minha).

Ou seja, a forma como os eventos externos acontecem e sao
apresentados para o individuo € que ir4 determinar se eles ajudarao
a motivagao intrinseca de uma pessoa ou se irdo fazer com que
ela decaia. Quando os eventos externos séo introduzidos de forma
identificada, eles permitem que o individuo faga uma escolha, uma
opcéao e, por isso, oferecem um feedback de competéncia relevante
ao processo. Porém, quando os eventos externos séo introduzidos
de forma controlada, eles pressionam as pessoas a pensarem,
sentirem ou se comportarem de formas especificas, sem liberdade
(VANSTEENKISTE; NIEMIEC; SOENENS, 2010).

Com o passar dos anos a maior parte das atividades em
que nos engajamos, especialmente durante a vida adulta, ndo sao
inerentemente interessantes ou prazerosas. Porém a vida adulta exige
uma série de responsabilidades que nos fazem gastar tempo de nossa
vida. Esta realidade faz com que o conceito de motivacéo intrinseca,
apresentada na Teoria de Avaliacdo Cognitiva, nao seja importante
para a realizacao de algumas atividades.

43



PROFISSAQ
PREES
JEMSEA

A teoria da Integracdo Organismica surge da necessidade de
entender o processo envolvido na realizagao de certas atividades que
n&o sao iniciadas por uma vontade inata do sujeito. Para a criagéo
desta teoria, segunda incorporada a TAD, foi muito importante a
percepcao da forgca egocéntrica (do inglés ego-involvement). Apesar
de a atividade possuir um controle externo, ela desperta o interesse na
pessoa, nem que este envolvimento gere um sentimento de pressao
interna. Surge entao o conceito de internalizacéo, entendido como um
processo em que o individuo aceita as regras impostas, assimila-as e
gosta de segui-las. A internalizacado pode facilitar a responsabilidade
social por meio da adogéao de valores culturais (VANSTEENKISTE;
NIEMIEC; SOENENS, 2010). Estabelece-se entdo que existem, além
de diferentes orientagbes motivacionais, diferentes maneiras de se
relacionar com a atividade. Para explicar, 0s autores propdéem um
continuum onde, além da amotivacdo e da motivagao intrinseca, séo
apresentados 4 tipos de motivagao extrinseca:

1. Regulacdo Externa: a pessoa é motivada para obter uma
recompensa ou evitar uma punicao;

2. Regulacéo Introjetada: a pessoa é motivada para determinada
tarefa a fim de obter reconhecimento social e autoestima, ou
evitar sentimentos de culpa ou vergonha;

3. Regulacao Identificada: a pessoa entende e endossa um valor
pessoal ou um significado de comportamento €, como resultado,
vivencia uma sensagao de liberdade; e

4. Regulacéo Integrada: envolve um processo de sintese de varias
identificagcbes para formar um senso de self, um processo que
envolve esforco e reflexao.

Na figura a seguir esta representado esse continuum.
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Figura 4: Esquema de representacao dos seis tipos
de Motivacao de acordo com a TAD

Fonte: Adaptado e traduzido de Vansteenkiste, Niemiec e Soenens (2010, p. 115)
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Vale ressaltar que a internalizacao representa um processo
de desenvolvimento, porém a Motivacéo Intrinseca n&o representa
o fim deste processo. De acordo com Vansteenkiste, Niemiec e
Soenens (2010),

o reconhecimento de que algumas formas de motivagao
extrinseca séo relativamente autbnomas resultou em uma virada
conceitual na TAD. Enquanto a distingdo entre a Motivagao
Intrinseca e Extrinseca era central para a Teoria de Avaliagdo
Cognitiva, este paradigma foi repassado para a distincéo entre
motivacao autdbnoma e controlada (p. 118, tradugdo minha).

Era necesséario entender, também, as diferengas individuais
que influenciavam a motivacdo. Com este objetivo a terceira teoria
da TAD foi construida, chamada de Teoria da Orientacao Causal, que
visa entender estas diferencgas individuais e, conforme Vansteenkiste,
Niemiec e Soenens (2010), “aplica a dindmica do comportamento
regulado para entender o funcionamento da personalidade das
pessoas” (p. 125). Ainda de acordo com os autores, 0s estudos da
motivacao pode ser organizado hierarquicamente de acordo com as
diferengas individuais globais, situagcoes especificas e ainda de acordo
com o contexto social.

A teoria de Orientagao Causal propoe trés tipos de orientagdes
causais que sdo: orientagdo autbnoma, orientacdo controlada e
orientacdo impessoal. Cada uma destas orientagbes existe em
diferentes niveis e, isso resulta em situacdes e agdes que influenciam
a percepcéo e a acédo do individuo. De acordo com esta teoria o
comportamento resultante da orientagao causal segue determinadas
tendéncias. Tanto na orientacdo autbnoma quanto na controlada
foi encontrada uma producéo diferente em relagdo ao nivel de
consciéncia e conhecimento das atitudes, tracos de personalidade
e comportamento. Percebeu-se também que existe uma diferenca
na hora de processar informagdes sobre suas préprias capacidades,
interesses e identidades. Diferengas na relagao interpessoal foram
encontradas, como relatam Vansteenkiste, Niemiec e Soenens (2010):
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enquanto os individuos que possuem uma orientagdo
autbnoma tendem a relacionar-se com os outros com abertura
e honestidade, aqueles com uma orientagéo controlada tendem
a relacionar-se com os outros de forma intolerante, fechada e
manipulativa (p. 128-129, tradugéo minha).

Além disso, atitudes controladas envolvem presséo externa e
interna, enquanto que as autbnomas envolvem interesses e valores
pessoais.NaTeoriadaAutodeterminagao, asnecessidades psicoldgicas
bésicas representam uma busca propulsora de comportamentos
motivados. Estes comportamentos, quando iniciados e realizados
por uma vontade intrinseca ao sujeito, visam a satisfazer as trés
necessidades psicolégicas basicas. A teoria que explana sobre essas
necessidades e as suas caracteristicas é a Teoria das Necessidades
Basicas, que explica os nutrimentos necessarios para a salde fisica e
psiquica do ser humano, além do seu bem-estar social. Essa teoria é a
quarta a ser incorporada na TAD.

Na teoria das Necessidades Bésicas sdo propostas trés
necessidades psicologicas basicas como um ndmero minimo para
abranger o maximo de fenbmenos da vida através dos anos, das
idades, dos géneros e das culturas. Em outras teorias da psicologia,
um numero maior de necessidades é apresentado, porém Deci e Ryan
(2014) afirmam que outras necessidades apresentadas as vezes servem
para suprir umas as outras e, por isso, ndo podem ser caracterizadas
como basicas. Este conceito (das trés necessidades psicoldgicas
béasicas) remete a discussao sobre a natureza humana, ao que é inato
e sobre os fatores psicoldgicos que sdo essenciais para o ser humano
(VANSTEENKISTE; NIEMIEC; SOENENS, 2010). A TAD prevé que
todos os seres humanos necessitam de autonomia, competéncia e
pertencimento para crescer psicologicamente e sentirem-se bem.

Algumas caracteristicas dessas necessidades: 1) sao inatas,
Ou seja, nascem com a pessoa; 2) sdo necessarias durante toda a
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vida, do nascimento a morte, e, mesmo que nao sejam conscientes,
seus beneficios s&o experienciados; e 3) s&o universais, ainda que
variem de acordo com a cultura na qual o individuo esta inserido.
Vansteenkiste, Niemiec e Soenens (2010) explicam que, com a
autonomia, experiencia-se a escolha e o controle de seu proprio
comportamento de acordo com valores pessoais e interesses. Ja o
sentimento de competéncia refere-se ao sentir-se bem e capaz ao
realizar uma tarefa, enquanto que a necessidade de pertencimento
refere-se a experiéncia de cuidado mUtuo, de sentir-se importante para
os outros. Sendo assim, promover a autonomia envolve dar escolha e
significado; promover a competéncia significa desenvolver o desejo
pela informagao; e promover o pertencimento significa envolver-se no
provimento de cuidado e preocupacao.

As relagbes pessoais e as formas de envolvimento que
acontecem entre os individuos sdo o tema da sexta teoria da
Autodeterminagdo. A Teoria da Motivagdo dos Relacionamentos visa
a entender como os relacionamentos interpessoais, sejam eles com
parceiros, com a familia ou em grupos, influenciam a satisfacéo da
necessidade de pertencimento. Segundo esta teoria, relacionamentos
de boa qualidade sdo aqueles que acontecem com base nos pilares
da autodeterminagao (autonomia, competéncia e pertencimento) e os
promovem na sua inter-relagao.

CONTEUDO DE METAS

Além de interessar-se pelas necessidades bésicas, a forma de
relacionar-se com as coisas, de realizar determinadas atividades e os
sentimentos por tras de uma agdo, mediante a TAD também investiga-
se e pretende-se entender as metas de vida ou aspiragdes que as
pessoas buscam ao longo de sua vida. Sendo a quinta teoria a ser
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incorporada na TAD, a Teoria do Contetido de Metas afirma que o
conteldo de uma meta possui uma relagao direta com a satisfagéo
das necessidades basicas. De acordo com esta teoria, as metas
intrinsecas levam a satisfacdo das necessidades basicas, enquanto
que as extrinsecas necessitam de avaliagdo externa, geram pressao
e, por isso, afastam o individuo do sentimento de bem-estar psiquico.

A intencdo da Teoria de Conteldo de Metas ndo € ser uma
teoria que englobe todos os tipos de metas, porque as metas ainda
estdo em processo de classificacao e sabe-se que as metas podem
ser, além de extrinsecas e intrinsecas, de natureza transcendental e
hedonistica. Segundo Vansteenkiste, Niemiec e Soenens (2010) “antes
de ser uma teoria descritiva por natureza, a Teoria do Conteldo de
Metas é prescritiva por natureza, formulando claras predicdes acerca
das correlagbes dos conteldos de meta” (p. 147, tradugéo minha).

Os meios para classificar a natureza de uma meta ou aspiragao
vém sendo desenvolvidos por diversos autores (KASSER; RYAN, 1996;
SHELDON; KASSER, 1998) com base, principalmente, no instrumento
chamado Aspiration Index. Este instrumento permite que, por meio de
analises estatisticas, chegue-se a uma distribuicdo de constructos
considerando quatro polos: intrinseco, extrinseco, transcendental
e hedonistico. Grouzet et al. (2005), em um estudo transcultural
realizado em quinze paises com uma amostra total de 1.984 alunos
de graduagao, encontraram a distribuicdo de metas intrinsecas e
extrinsecas apresentadas nas figura 5 e 6. Os autores explicam que,
embora apresentem poucas diferencas, essas duas distribuicdes sao
relacionadas a amostra representante de paises pobres (A) e de paises
ricos (B). Porém os autores comentam que, embora a amostra seja
significativa, os dados séo subjetivos e podem sofrer interferéncias.
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Figura 5: Distribuicdo das metas - A

Fonte: Grouzet et al. (2005, p. 810, tradugéo minha)
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Figura 6: Distribuicao das metas - B

Fonte: Grouzet et al. (2005, p. 810, tradugéo minha)

O fundamento central desta teoria é que o conteldo de metas
intrinsecas e extrinsecas prediz o bem-estar e a acomodacdo do
individuo. De acordo com Vansteenkiste, Niemiec e Soenens (2010)

a Teoria do Conteldo de Metas postula que o contetido de
metas intrinsecas e extrinsecas diferencia e prevé a satisfagdo
das necessidades psicoldgicas basicas, e isto esta relacionado
a diferentes relagbes do conteudo de metas com o bem-estar
psicolégico, fisico e social” (p. 150, tradugéo minha).

Buscar atingir metas extrinsecas como fama, dinheiro e
popularidade tende a gerar insatisfacao, irritacdo, ansiedade e
inseguranca. E importante salientar que nem todas as metas sao
igualmente relevantes para as diferentes areas da vida e nem todo
“objetivo” pode ser considerado uma meta dentro do contexto desta
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teoria. As aspiracdes pessoais sdo entendidas como metas, porém
estabelecidas aqui como inten¢des futuras de realizagao. Koestner
e Hope (2014) definem aspiragbes como crengcas estaveis que
transcendem objetos, situagcdes ou acoes, e colocam que

aspiragcées intrinsecas s&o aquelas que inerentemente
satisfazem o nlcleo das necessidades psicologicas (de
pertencimento, autonomia e competéncia), assim como
o crescimento pessoal, construindo relagdes intimas e
contribuigdo comunitéria. Ao contrario, aspiracdes extrinsecas
sao aquelas que precisam de aprovagao dos outros e outras
formas de recompensa externa, assim como levar a beleza,
popularidade e boa forma (p. 405, tradugao minha).

Além da TAD, outras teorias da motivagao foram em busca de
explicacOes para estas metas, e umadelas é a Teoria de Metas. Segundo
esta teoria, os individuos s&o dotados da capacidade de orientar as
suas acdes a propositos definidos, estipulando assim as suas razoes
para realizar determinadas atividades. Segundo Anderman, Austin e
Johnson (2002), um estudante, frente a uma prova dificil de piano,
pode escolher tocar uma peca mais facil e realizar as suas atividades
sociais, ou tocar uma peca mais dificil e ficar em casa estudando.

As metas de realizagdo podem seguir duas orientagbes: a
meta aprender e a meta performance. A primeira estéa relacionada
com a vontade do individuo de aprender determinado contelido e
desenvolver capacidades e competéncias. Os individuos que seguem
essa orientagdo buscam envolverem-se nas atividades, aprimorando
seus conhecimentos por razdes intrinsecas. A segunda orientagao
(meta performance) é ligada ao emocional da pessoa, que busca ser
aceita pelos seus pares e considerada de sucesso. O profissional
que se relaciona com a atividade nesta orientacdo ira desenvolver
apenas atividades em que se considera eficaz e nelas mostrara
aos outros a sua capacidade. Segundo Bzuneck (2004), “o termo
performance nao significa, no contexto desta teoria, simplesmente o
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desempenho do aluno, mas tem a conotacdo mais diferenciada de
desempenho enquanto visivel, percebido e avaliado externamente”
(p. 59). Cada meta é um programa mental em que, ao traca-la, uma
série de pensamentos, crencas, atribuicdes e experiéncias aparecem
e influenciam a maneira como o individuo ira relacionar-se com a
atividade. Porisso, é necessario adequar-se o desafio de uma atividade
com as reais condicdes de realizacéo do individuo.

Austin (1991), ao avaliar as metas de adolescentes que
participavam de uma banda de musica, observou que, em uma
competicao, existe a tendéncia de os individuos apoiarem suas metas
em experiéncias prévias de sucesso ou fracasso na performance
para, assim, avaliarem seu progresso. A partir deste pressuposto
podemos pensar que, enquanto profissionais da area de educagao
musical, nossas metas também estéo relacionadas as nossas proprias
experiéncias de sucesso e de fracasso. Reeve (2006) aponta que

o fato de ser controlado por outros destrdi a capacidade
do individuo de gerar motivacdes dentro de si mesmo. Por
outro lado, quando os estados motivacionais forem fortes e
determinados, a adaptagao pessoal floresce. Quando, por
exemplo, as criangas estdo excitadas com a escola, quando
trabalhadores tém confianga em sua prépria capacidade
e quando os atletas propdéem a si mesmos desafios
mais e mais ambiciosos, seus respectivos professores,
supervisores, treinadores podem contar que havera sucesso
na adaptacéo de seus subordinados ao ambiente que lhes é
Unico. Os individuos que tém alta qualidade motivacional se
adaptam bem e prosperam e os individuos com insuficiéncia
motivacional fracassam (p. 7).

O processo avaliativo das metas apds a obtencdo de um
resultado de sucesso ou de fracasso, é objeto de estudo da Teoria
da Atribuicdo de Causalidade (WEINER, 2004). E importante ressaltar
que 0s estudos sobre a motivagao para a realizacéo, em seu principio
na década de 70, foram fortemente influenciados pela tradigao desta
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teoria, sendo considerada uma das bases do estudo de metas
(MURAYAMA; ELLIOT, FRIEDMAN, 2012). Nestateoria acredita-se que,
mediante resultados e causas atribuidas a ele, é possivel reconstituir
o caminho realizado pelo individuo. Assim, as metas obtidas séo
entendidas como resultados positivos para determinadas agoes
importantes para a pessoa. Esta teoria tem como principio avaliar
as atribuicbes causais no ambito do pensamento humano, seus
sentimentos e agdes, vendo-o de forma integrada e interdependente
(BORUCHOVITCH; MARTINI, 2004) e, para explicar resultados ja
obtidos, segue uma sequéncia causal: resultado & atribuicdo &
expectativa e emogao e nova agao e resultado (SCHNEIDER, 2011).

De maneira geral, as pesquisas sobre metas e aspiragoes
podem explicar o porqué de se perseguir uma meta, assim como
determinar o quanto ela é significativa ao individuo. Por isso, questoes
como “qual”, “por que” e “quem” sao fundamentais para entender o
contexto dessa meta/aspiragédo e os seus possiveis resultados em
termos de bem-estar e saciedade das necessidades psicolégicas

béasicas (KOESTNER; HOPE, 2014).
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Metas s@o alvos que desejamos atingir, s&o objetivos que nos
movem. De acordo com Moskowitz e Grant (2009) as metas sao
os elementos mais basicos de controle que possuimos. De acordo
com os autores,

metas s&o a interseccao entre os desejos e as necessidades de
uma pessoa, assim como a agao que a leva a ajudar alguém a
satisfazer estas vontades e necessidades. Metas nem sempre
geram comportamento, mas o comportamento, quando gerado,
¢ tipicamente direcionado por metas. Metas sdo instrumentos
de agdo (MOSKOWITZ; GRANT, 2009, p. 10 tradugao minha).

Naturalmente estabelecemos metas para diversas situagoes
em nossa vida, porém, por mais que desejemos muito alcancar todos
0S NOssos objetivos, eles n&o se tornam realidade ao mesmo tempo.
Embora possamos considerar que metas pressupdem atitudes,
metas e agdes nao estao necessariamente interconectadas, ou seja,
pode haver uma meta que ndo desencadeie uma acdo, assim como
pode haver agdes sem metas conscientes. Uma forma eficiente
e importante de se organizar e dar significado para a vida é por
meio das metas tragcadas pelo sujeito (KOESTNER; HOPE, 2014).
Ao longo do tempo, consciente ou inconscientemente, elencamos
alguma meta para seguir de forma mais objetiva, enquanto deixamos
outras metas para segundo plano. Grant e Gelety (2009) afirmam
gue nossos pensamentos mais significativos e importantes, assim
COmMo Nossos sentimentos e comportamentos do dia a dia acontecem
em relacdo as coisas que mais valorizamos e desejamos alcancar.
De acordo com Moskowitz e Grant (2009), em termos de agoes e
pensamentos, estas respostas sao divididas em quatro grandes
categorias: “1) respostas reflexivas; 2) respostas nao-intencionais
ou acidentais; 3) respostas intencionais para manter um estado
desejado; e 4) respostas intencionais para controlar ou prevenir
estados indesejaveis” (2009, p. 1). No momento em que assumimos
uma certa intencionalidade em relacéo as nossas metas, em que nos
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damos conta de que as outras pessoas também possuem metas,
podemos dizer que entendemos as causas do nosso comportamento
e do dessa mesma pessoa (MOSKOWITZ; GRANT, 2009).

Nesse sentido, as teorias da motivagao tém assumido o papel
de responder questdes sobre o processo que leva um individuo
de um estado para outro (KRUGLANSKI; KOPETZ, 2009). Ryan
(2012) afirma que estar motivado significa estar em movimento.
Em outras palavras, o que leva um licenciado em musica a buscar
um emprego na sua area e a estabilizar-se nele ¢ a motivagao.
Porém o estabelecimento do que sera primordial na escolha de um
emprego, por exemplo, é a meta. Estas metas podem revelar-se
de inumeras formas. De acordo com Kruglanski e Kopetz (2009),
elas podem variar em termos de generalidade (0 quanto servem
para varias coisas, quase como um principio), ou em termos de
abstracdo (o quao séo conscientes ou inconscientes). Deci € Ryan
(2014) explicam que antes do surgimento de uma meta existe
uma forca interior (no inglés need-strength), as quais podem ser
chamadas também de desejos ou motivos, que s&o 0s precursores
do comportamento humano. Segundo Moskowitz e Grant (2009)

meta € um constructo psicolégico Unico. Ele é cognitivo e
motivacional, fundido com afeto e expectativas. Ele tem um
componente consciente ou nao consciente que interage
determinando as experiéncias da pessoa com o mundo. Ele
também & um constructo com grande utilidade no entendimento
do comportamento humano (p. 22, tradugao minha).

Os estudos sobre a realizacdo de metas estdo sendo
desenvolvidos desde a década de 70 e, diferentemente de outras
abordagens da area da psicologia, o entendimento sobre as metas,
sobre natureza, seus resultados, suas caracteristicas faz parte de um
conjunto de teorias e ndo apenas de uma teoria Unica (MURAYAMA;
ELLIOT; FRIEDMAN, 2012). Nesta pesquisa o conceito de meta esta
associado a Teoria de Autodeterminacdo, onde a busca de uma
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meta e a sua natureza sao entendidas como um processo de busca
e satisfagdo de trés necessidades psicolégicas basicas, que sao:
autonomia, pertencimento e competéncia.

O ambiente de trabalho é um local onde se estabelece um
numero significativo de relagbes sociais e culturais. E neste ambiente
gue passamos grande parte do nosso tempo na vida adulta e é deste
trabalho que, normalmente, surgem as recompensas financeiras que
suprem nossas necessidades de alimentacao, vestimenta, transporte
e moradia, por exemplo. Dentro do contexto do ambiente de trabalho,
a Teoria da Autodeterminacéo tem sido muito Util para entender as
situagcbes controversas onde recompensas e incentivos provocam
tanto resultados positivos, quanto negativos. Ao integrar a visdo do
ambiente de trabalho a TAD, é possivel conhecer-se muito mais sobre
como a motivacao intrinseca ¢ influenciada pelo ambiente de trabalho.

De acordo com a TAD, quando os incentivos e recompensas
nao provém e nao promovem sentimentos de autonomia, competéncia
e pertencimento, elas geram mal-estar. Mas, se estas recompensas
promovem autonomia, competéncia, pertencimento, motivagao
intrinseca e internalizacéo, elas sdo bem-vistas dentro do contexto do
mundo do trabalho (GRANT, SHIN, 2012). Vansteenkiste, Niemiec e
Soenens (2010) colocam que

através do tempo as pessoas tendem a endossar as metas
valorizadas pela cultura, de forma similar ao processo de
modelagao. Entéo, trabalhadores que estao inseridos em uma
organizagdo que tem como valores centrais a competicao e
0 sucesso financeiro, irdo valorizar e perseguir estas mesmas
metas” (p. 151, tradug&o minha).

Neste contexto, o continuum da autodeterminacao (apresentado
anteriormente, figura 4) assume um importante papel em explicar a
motivagao extrinseca, pois no trabalho as atividades séo geralmente
apresentadas de maneira externa.
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Quando nos tornamos profissionais, muitas vezes utilizamos o
status de nosso trabalho para representar 0 que somos como, por
exemplo, afirmamos ser professores de musica. Segundo Vallerand,
Houlfort e Forest (2014).

a paixao pela atividade é importante porque ela é uma forga
motivacional que leva a pessoa a engajar-se na atividade de
uma forma regular. (...) Paix&o por uma atividade dada leva a
pessoa a retornar a ela regularmente. Segundo, o tipo de efeito
que se ir4 vivenciar durante a atividade depende do tipo de
paixao (p. 91, tradugéo minha).

Ou seja, engajar-se em uma atividade de forma apaixonada
pode ser uma forma de gerar bem-estar, desde que esta paixao nao
seja obsessiva. Meyer (2014) apresenta um modelo de engajamento
profissional baseado no continuum da Autodeterminacao.

Figura 7: Adaptacdo do Modelo de Engajamento Profissional de Meyer

Fonte: Meyer (2014, p. 43, tradugdo minha)
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Neste modelo o autor correlaciona as formas de engajamento
profissional com as diferentes formas de motivacao, e coloca que
0 engajamento pleno no ambiente de trabalho acontecera somente
guando a motivagdo do individuo é por intermédio da regulagéo
introjetada ou intrinseca. Segundo Weinstein e DeHaan (2014), no
ambiente de trabalho os tipos de feedback e de colaboracao que o
individuo possui com os colegas determina a sua motivacéo. Muitas
vezes a cultura organizacional nao é favoravel e, em decorréncia
disto, o ambiente de trabalho torna-se um lugar que ndo promove a
motivacao da pessoa. Sobre a transformagéao cultural de organizagoes,
Ji e Chuang (2012) comentam que ela pode trazer bons resultados,
guando é positiva. Um exemplo seria a inovacéo, além da satisfagéo
em trabalhar, da autoeficacia e do cumprimento de metas. Segundo
os autores, a transformacdo de uma cultura de trabalho em uma
organizagao ou instituicio passa por seus lideres. Transformagoes
bem-sucedidas sdo precedidas por lideres que inspiram motivacao
e estimulo intelectual. Na pesquisa realizada por eles, com 157
professores de musica de faculdades de Taiwan, a relagdo entre
0S pares apareceu como o segundo fator que mais influencia uma
transformacéo cultural no ambiente de trabalho, ficando para tras
apenas do sentimento de lideranga individual. Segundo Ji e Chuang
(2012) os asiaticos tendem a ver o grupo em que trabalham ou a sua
instituicdo como parte essencial de suavida. Este comprometimento faz
parte de suas metas e aspiracoes de vida e, muitas vezes, é colocado
de forma prioritaria em seus objetivos. Por isso a transformagao cultural
de uma organizagao pode inspirar um estimulo motivacional para os
sujeitos envolvidos nela.

Ao observar as razbes que levam um individuo a tornar-se
professor, Reeve e Su (2014) afirmam que

as razdes mais comumente citadas para tornar-se um professor
que representam metas intrinsecas, incluem gostar de ensinar
pelo seu préprio bem, satisfagdo pessoal por contribuir para
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a comunidade, o desejo de ajudar 0s outros e perseguir seu
préprio crescimento pessoal. As razdes mais comumente
citadas para se tornar um professor que representam metas
extrinsecas, incluem a busca por salérios altos, estabilidade
no emprego, status da carreira, respeito social ou outros fins
(como, por exemplo, férias de verao) (p. 350, traducao minha).

De acordo com os autores, quando um professor consegue
realizar progresso em atingir suas metas intrinsecas, ele apresenta
maior entusiasmo e satisfacdo em ensinar (REEVE; SU, 2014). Sendo
assim, o estudo sobre os valores pessoais e as aspiracoes profissionais
de professores de musica do Brasil torna-se um importante fator de
entendimento da relagao destes profissionais com o mercado de
trabalho. Ao conhecer os valores atuais e suas aspiracoes, seria possivel
compreender um pouco mais da realidade desse profissional a partir
de suas caracteristicas globais e ndo apenas sobre suas preferéncias
musicais e estilo motivacional. Neste sentido, uma pesquisa
guantitativa com professores de musica mostra-se fundamental para
a compreensao dessa relagdo tao importante e duradoura, como &
a relacdo com a nossa profissdo. No préximo capitulo descrevo os
principios metodoldgicos e seus procedimentos a fim de reconstituir
0s caminhos eleitos para a realizagao desta pesquisa.
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A pesquisa que deu origem a este livro teve como objetivo
investigar os valores pessoais presentes € as aspiracoes futuras
de licenciados em musica para atuar na area de educacao musical.
Caracterizou-se como nao-experimental e, por pretender levantar
dados acerca da area de atuagado de licenciados em musica no
Brasil, bem como de suas metas em relacdo ao trabalho no
presente e no futuro, uma busca sisteméatica de dados foi o caminho
mais adequado a seguir. Dentro disso, o método escolhido foi o
Survey interseccional, por preencher os requisitos necessarios
para a compreensdao do objetivo desta pesquisa. Em relagdo ao
planejamento da pesquisa, 0s passos seguidos estao apresentados
na figura 10, sendo uma adaptacao dos passos apresentados por
Cohen, Manion e Morrison (2007).

Por ser uma pesquisa que investigou licenciados em musica
de diferentes partes do pals e, levando em consideragdo o avango
tecnolégico, esta pesquisa foi realizada mediante questionarios
on-line. Cohen, Manion e Morrison (2007) denominam este tipo de
pesquisa como Surveys Baseados na Internet (eminglés Internet-based
research). De acordo com os autores, este tipo de pesquisa € muito
similar aum Survey convencional, mas possui algumas particularidades
que devem ser levadas em consideragao na hora de sua construcao
e coleta. Os Surveys baseados na internet tém dois formatos mais
utilizados, com questionérios localizados em um formato HTML ou
guestionarios anexados em e-mails. Este segundo formato, embora
possa apresentar caracteristicas de design mais elaboradas, pode ser
mais complexo na sua coleta, pois depende de banda de internet para
seu download e posterior upload e, muitas vezes, € um arquivo pesado.

Pelas caracteristicas da pesquisa, optou-se pela utilizacdo
do formato HTML, ou seja, a escala é hospedada em um site da
internet, que os convidados a participar da pesquisa podem acessar
mais facilmente.
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Figura 8: Planejamento da pesquisa

Fonte: Adaptado e traduzido, pela autora, de Cohen, Manion, Morrison (2007)

A escala é um dos instrumentos possiveis para coleta de dados
em um Survey e foi o instrumento escolhido para esta pesquisa. O
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uso de uma escala justifica-se por esta apresentar um carater de
legitimidade, ou seja, resultados confiaveis acerca de um determinado
constructo psicolégico (PASQUALI, 2001). Na area da psicometria,
entende-se que a escala & um instrumento para a realizagdo de um
teste psicolédgico. De acordo com Pasquali (2001)

um teste psicolégico € um conjunto de tarefas predefinidas,
que o individuo precisa executar numa situacdo geralmente
artificializada ou sistematizada, em que o seu comportamento na
situagao vai ser observado, descrito e julgado, e essa descrigao
é geralmente feita utilizando-se niimeros (p. 18).

Para a realizacdo da pesquisa, a escala foi construida com
referéncia no instrumento de Grouzet et al. (2005) chamado de
“Aspiration Index”. Originalmente esta escala foi publicada no ano de
1993 por Kasser e Ryan e contemplava apenas quatro constructos:
Afiliacdo, Autoaceitacéo, sentimento de Comunidade e Sucesso
Financeiro. Mais tarde, no ano de 1996, os autores adicionaram trés
constructos aescala: Aptidao Fisica, Imagem e Reconhecimento Social.
No mesmo ano, Kasser (1996) incluiu o constructo espiritualidade
a escala. A versao de 2005 possui 57 questbes que englobam um
total de onze constructos, que sdo: Sucesso Financeiro, Imagem,
Popularidade, Autoaceitacao, Seguranca, Espiritualidade, Hedonismo,
Conformidade, Comunidade, Afiliagdo e Saude. Na tabela 1 temos
uma explicagédo sobre como cada constructo é entendido pela teoria,
e um exemplo de questéo utilizada na escala para representa-lo.

Tabela 1: Explicacdo dos constructos e exemplo
de questao da Aspirations Index

Constructo Descricao Exemplo de Questéo
Alguém na minha vida
Afiliacio Ter uma relagdo de satisfagao ir4 aceitar-me como
§ com familia e amigos eu sou, nao importa

0 que eu seja.
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Comunidade

Melhorar o mundo por meio
de agdes ou generosidade

Eu vou ajudar
as pessoas que
precisam, sem pedir
nada em troca.

Conformidade

Encaixar-se a um modelo
de outras pessoas

Meus desejos e gostos
serao similares aos
das outras pessoas.

Sucesso Financeiro

Ser rico e bem-sucedido
materialmente

Eu serei bem-sucedido
financeiramente.

Hedonismo

Vivenciar muito prazer
momentaneo

Minha vida sera cheia
de vinho, sexo.

Imagem

Parecer atraente em termos
fisicos e de vestimentas

Minha imagem sera de
alguém que os outros
achem atraente.

Salde

Sentir-se saudavel e
livre de doengas

Eu serei fisicamente
saudavel.

Popularidade

Ser famoso, conhecido
e admirado

Eu serei admirado
por muitas pessoas.

Seguranca

Garantir integridade
fisica e estar seguro

Minhas necessidades
basicas de alimentacéo,
abrigo e roupas serao
contempladas.

Autoaceitacao

Sentir-se competente
e autbnomo

Eu me sentirei bem a
respeito das minhas
habilidades.

Espiritualidade

Procurar por entendimento
espiritual e religioso

Eu vou ter crengas
religiosas ou espirituais
que me ajudem a
encontrar um sentido
para o mundo.

Fonte: Adaptado de Grouzet et al. (2005, p. 802)

A Ultima versdo da escala foi

validada em um estudo

transcultural (GROUZET et al. 2005) envolvendo 1.854 estudantes de
graduacao de quinze paises: Australia, Bulgaria, Canada, Republica
da China, China (Hong Kong), Coldmbia, Republica Dominicana,
Egito, Franga, Alemanha, india, Roménia, Coréia do Sul, Espanha e
Estados Unidos da América.
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Kasser, em sua péagina pessoal da internet', explica que a
Aspiration Index nao precisa ser utilizada na sua totalidade, ou seja,
0s onze constructos nao precisam ser necessariamente utilizados. Os
constructos podem ser combinados de diferentes formas, dependendo
do objetivo da pesquisa. Para esta pesquisa, que teve como objetivo
investigar os valores pessoais e as aspiragoes futuras de licenciados em
musica para atuar na area de educagao musical, foram selecionados
seis constructos, que se mostraram mais pertinentes para avaliar as
metas em relacéo a profissdo. Estes constructos estdo apresentados
na figura a seguir, divididos em duas categorias genéricas, que sao:
metas intrinsecas e metas extrinsecas.

Figura 9: Constructos utilizados na EAPAAF

Fonte: A autora

Segundo Pasquali (2001) “independente da qualidade dos
itens, a resposta a eles pode ser desvirtuada por fatores relativos
ao sujeito que a eles reage” (p. 99). Ou seja, por mais adequada e
validada que a escala seja ao ser apresentada para uma amostra
de outro contexto, ela pode apresentar dados errbneos. O autor
argumenta que “a culturacomo causa de erros de respostas relaciona-
se ao problema de transferéncia de instrumentos psicoldgicos para
outras populagbes para as quais eles ndo foram especificamente
construidos e validados” (p. 99).

Assim, nesta pesquisa a traducdo das questdes da escala
Aspiration Index, referente aos constructos selecionados, nao se

1 http://faculty.knox.edu/tkasser/aspirations.html
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mostrou satisfatéria para atender as caracteristicas da amostra.
Ao ser realizada a primeira tradugdo para o portugués, percebeu-
se que algumas questbes refletem as caracteristicas culturais dos
Estados Unidos da América, pais de origem da escala. Em funcéo
disto e, levando em consideragdo as caracteristicas do educador
musical brasileiro, ja discutido anteriormente, a criagdo de uma nova
escala com referéncia na Aspiration Index mostrou-se mais eficaz
para investigar as metas motivacionais de atuacao profissional de
licenciados em musica no presente e no futuro. Outra mudanca
realizada foi que na escala original os participantes respondem em
uma escala Likert de nove pontos. Para responder a escala, a pessoa
deve, primeiramente, pensar na chance de esta afirmativa acontecer
e, depois, na importancia deste fato. Na escala construida para esta
pesquisa, pediu-se para os licenciados responderem pensando,
primeiramente, na sua situagao atual e, depois, pensando no futuro
em uma escala Likert de cinco pontos.

Além disso, foi incluida uma parte de caracterizagdo da
amostra com questdes referentes aos dados demogréficos, formagao
académica e dados profissionais. Na tabela 2, a seguir, estd um
exemplo de questao para cada constructo analisado.

Tabela 2: Exemplo de questao por constructo

Constructo Exemplo de Questéo

Como professor de musica, eu tenho uma vida

Sucesso Financeiro | ; , S :
financeira estavel e posso realizar investimentos.

Por meio da minha profissao sou

Popularidade reconhecido pela sociedade.

Enquanto professor de musica, contento-
Conformidade me com o espaco que me é destinado pelos
meus empregadores e/ou chefes de setor.

Enquanto professor de musica, sinto-me bem em

Autoaceitagao relacdo as minhas habilidades e competéncias.
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Em meu ambiente de trabalho realizo parcerias
Afiliagao e tenho a oportunidade de desenvolver
projetos juntamente com meus colegas.

Com a minha formagao eu posso ajudar 0s

Comunidade - :
outros, ndo importando o retorno que terei.

Criada a primeira verséao da “Escala sobre Atuagéo Profissional
Atual e Aspiragdes Futuras”, ou EAPAAF, as questdes foram inseridas
no Programa Survey Monkey. Este programa € uma plataforma on-line
para arealizacdo de Surveys e pode ser utilizada em diferentes versoes,
a primeira, gratuita (com acesso a apenas algumas funcionalidades)
e a segunda paga, (com acesso a todas as funcionalidades). Nesta
pesquisa utilizou-se a versdo paga por esta ter maiores recursos.

Figura 10: Interface inicial do programa Survey Monkey

Fonte: Disponivel em: https://pt.surveymonkey.com/

Apds ainsercao e definicdo do fayout, um pré-teste foirealizado. A
EAPAAF foi enviada paranove membros do grupo de pesquisa FAPROM,
que possuem diferentes formacdes na area da musica: licenciandos,
licenciados, bacharéis, mestrandos, mestres, doutorandos e doutores.
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Abaixo de cada questédo foi inserido um campo para comentarios,
para que os respondentes pudessem escrever alguma dificuldade
encontrada ou sugestao. Depois de obtidas as respostas, foi realizada
uma andlise detalhada dos comentéarios do grupo e, com a correcao
de erros técnicos e reformulagao de algumas questoes, chegou-se a
primeira versao da escala.

A EAPAAF, em sua primeira verséo, possuia um total de
quarenta e trés questdes, incluindo as questbes preliminares. Do
total, vinte e quatro faziam parte da escala que avalia as metas
motivacionais. As questdes sobre dados demogréaficos foram
apresentadas de forma objetiva e, em alguns casos possuiam légica
de questao que, dependendo da resposta (como Sim ou N&ao, por
exemplo), direciona para subcategorias de respostas ou explicagoes
condizentes com a pergunta anterior. Esse mecanismo possibilitou
uma relagdo mais dinamica para o respondente e uma consequente
diminuicdo do tempo de resposta do questionario. Apenas a Ultima
questdo, que perguntava sobre o emprego dos sonhos, possuia
resposta aberta sem limite de caracteres. Uma questao adicional foi
realizada logo apos as perguntas referentes a sexo e idade, que era:
“Vocé possui Licenciatura em Musica ou Licenciatura em Educacéo
Artistica com énfase em Mdusica, concluida a partir do ano de 19987”.
Esta pergunta foi colocada para garantir que o respondente tenha
as caracteristicas da amostra desta pesquisa. Caso o respondente
dissesse que nao, o programa direcionava para o fim da escala na
parte dos agradecimentos e comentarios.

Os critérios para a selegcdo da amostra foram assim
estabelecidos: possuir o titulo de Licenciado em Musica ou Licenciado
em Educacgéo Artistica, com énfase em Musica, com a obtencao do
grau a partir do ano de 1998. A determinacao do ano de corte deu-
se pelo entendimento de que profissionais licenciados em musica
com experiéncia profissional de até quinze anos (no momento da
primeira coleta de dados em 2013) ainda possuem um longo caminho
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profissional e suas aspiracdes profissionais sao diferentes das de
profissionais que estdo proximos da aposentadoria.

E fundamental salientar que, por ser uma pesquisa de cunho
quantitativo e utilizar-se de uma amostra para investigar as percepgoes
de metas de licenciados em musica do Brasil, por mais cuidado que
se tenha na selecdo da amostra, ela sempre deixara algo a desejar
no sentido de serem perfeitamente representativas da populagao
estudada (PASQUALI, 2001, p. 79). Outro aspecto relevante da selegao
da amostra estd no Consentimento Livre e Esclarecido para participar
da pesquisa. Este procedimento ético de pesquisa seguiu 0s seguintes
passos: primeiramente foi feito o contato com os licenciados por e-mail,
onde foram explicados os objetivos da pesquisa e a sua importancia;
a0 possuir interesse na pesquisa, o licenciado poderia acessar o link
que o direcionava para a EAPAAF; para concluir, na primeira pagina
da EAPAAF estava o Consentimento Livre e Esclarecido em que o
licenciado aceitava ou nao participar da pesquisa clicando em um
botdo especifico e somente apds ter aceitado participar da pesquisa,
era direcionado para o questionario.

Com o instrumento de coleta de dados reformulado a partir dos
dados obtidos na pesquisa piloto (a versao final da Escala, com todas
as suas questdes, encontra-se no Apéndice), iniciou-se uma nova
coleta de dados.

Por se tratar de uma coleta de dados via questionario on-
line, ndo se pode garantir a qualidade do ambiente fisico em que o
respondente estara, como, por exemplo, se o lugar estara tranquilo
para que ele possa concentrar-se no questionario, se a internet nao
ira falhar e, também, a qualidade do ambiente psicoldgico, ou seja,
se o individuo sente-se confortavel para responder as questées. O
ambiente psicolégico é apontado por Pasquali (2001, p. 40) ao dizer
que “quanto as questbes psicoldgicas, é preciso que o testando
compreenda exatamente a tarefa a executar”. Estes pontos levantados

1



PROFISSAQ
PREES
JEMSEA

sao importantes para deixar claro que, mediante esta pesquisa, ndo se
pretendeu obter dados absolutos sobre as variaveis abordadas.

A amostra desta pesquisa foi coletada por meio de diferentes
técnicas. A primeira foi a Bola de Neve, que ocorreu da seguinte forma:
a partir dos contatos que a autora possuia de seus conhecidos que
fazem parte da amostra, ela enviou os questionarios e solicitou a sua
colaboracao para a indicagado de novos participantes. Com estes
novos contatos, um cadastro foi realizado na prépria base de dados
do programa Survey Monkey e um convite foi enviado para o e-mail
indicado; caso o participante aceitasse participar da pesquisa, ele
poderia indicar novos contatos €, assim, sucessivamente.

Além da técnica Bola de Neve, um levantamento de todas as
Instituicoes de Ensino Superior que oferecem o curso de Licenciatura
em Musica foi realizado. Este levantamento teve como principal
objetivo conhecer a distribuicdo geografica dos cursos de licenciatura
em musica do Brasil e, por intermédio disto, buscar nas redes sociais
0S egressos desses cursos e convida-los para participar da pesquisa.
Os dados deste levantamento estdo apresentados no capitulo
“Cursos de Licenciatura em Musica no Brasil” e foram atualizados
para esta publicacao.

Outro meio de divulgacéo da pesquisa foi mediante listas de
e-mails como, por exemplo, o grupo “Professores de MUsica do Brasil”
que possuia um cadastro de 548 profissionais da area?.

Durante os meses de maio a setembro de 2014 foram enviados
2.154 convites pela programa Survey Monkey, contendo a carta de
apresentagdo e o link de acesso a pesquisa. Destes, 419 acessaram
0 questionario e 339 o responderam por completo. Com base nos
questionérios validos, iniciou-se o tratamento estatistico dos dados e a
analise de dados que seré apresentada no proximo capitulo.

2 Dado fornecido pelo moderador do grupo no més de dezembro de 2013.
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Os dados coletados foram armazenados automaticamente no
programa Survey Monkey, que gerou um banco de dados. Este banco
de dados pode ser exportado de diferentes formas: com base em
tendéncias temporais de respostas; com o resumo das respostas; e
com respostas individuais. A exportacdo no formato resumido serve
para a analise descritiva dos dados, enquanto o formato individual
permite a aplicacéo de testes estatisticos.

A andlise de dados quantitativos foi realizada por meio da
estatistica que, por sua vez, pode ser: descritiva ou inferencial. A
estatistica descritiva é realizada a partir da distribuicao de frequéncias
que, segundo Barbetta (2008) “compreendem a organizacao dos dados
de acordo com as ocorréncias dos diferentes resultados observados”
(p. 16). A partir dessa distribuicao, uma analise exploratéria pode ser
feita para buscar um padrao ou modelo que possa nortear futuras
analises. A estatistica inferencial serve para testar hipdteses formuladas
e verificar, mediante testes estatisticos, se elas se confirmam. Barbetta
(2008) afirma que

é fundamental se testar as hipdteses formuladas, pois estas,
quando comprovadas estatisticamente, passam a servir de
suporte para outras pesquisas, construindo-se, assim, um
encadeamento de conhecimentos, levando-nos a novas
fronteiras do saber (p. 19).

A partir dessa afirmacdo, o autor apresenta o seguinte
esquema (Figura 11).

Figura 11: Processo interativo da evolucdo do
conhecimento, segundo Barbetta (2008)

Fonte: A autora
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Os testes estatisticos realizados para a validagdo da escala,
na fase piloto, foram: Alpha de Cronbach e Coeficiente de Correlagao
Linear de Pearson. Ja na coleta final de dados, os testes estatisticos
realizados foram: Alpha de Cronbach, Anélise Fatorial, Coeficiente de
Correlagao Linear de Pearson e Teste-T. Apresento, a seguir, uma breve
explicacédo sobre a finalidade de cada um desses testes.

O Alpha de Cronbach € uma medida de confiabilidade,
utilizada para verificar a coeréncia dos dados e a confiabilidade dos
itens da escala. De acordo com Field (2009) “confiabilidade significa
apenas que a escala deve, consistentemente, refletir o constructo
que esta medindo” (p. 593). Esta medida de Alpha foi um meio de
solucionar o problema da divisdo da amostra para fins de anélise
meio-a-meio. Ou seja, é

uma medida vagamente equivalente a separacéo dos dados
em dois de todas as maneiras possiveis e com coeficiente de
correlagéo calculado para cada parte. A média desses valores é

o Alpha de Cronbach, a medida mais comum de confiabilidade
(FIELD, 2009, p. 594).

Para a interpretacédo do valor de Alpha é importante considerar
o0 numero de itens da escala. Atualmente a tendéncia € que cada
escala tenha seu proprio valor adequado de Alpha. Em linhas gerais,
acredita-se que umvalor de 0,7 20,8 € aceitavel, enquanto que valores
mais baixos s&o considerados nao-confiaveis. Field (2009) comenta
que, para testes de habilidade, um ponto de corte mais adequado
seria 0,7, enquanto que, para constructos psicoldgicos, podem ser
considerados valores inferiores, dada a diversidade dos constructos
que estao sendo medidos. Grouzet et al. (2005) afirmam que, para a
Aspiration Index, o valor de Alpha deve ser de no minimo 0,6 para que
o estudo seja confiavel.

O teste Coeficiente de Correlagao Linear de Pearson é utilizado
para correlacionar dados de duas variaveis quantitativas. Barbetta
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(2008) explica que independente do conjunto de dados, o valor do
Coeficiente de Correlagéo de Pearson (r) encontrar-se-a no intervalo
de -1 a 1. Quanto mais proximo de 1, mais forte é a correlagéo,
enquanto que r = -1 representa uma correlagao inversa e r = 0,
auséncia de correlagao.

A Anélise Fatorial é uma técnica de andlise multivariada de
dados, utilizada com o propésito de definir a estrutura das variaveis de
uma escala. Segundo Hair et al. (2009)

a andlise fatorial fornece as ferramentas para analisar a estrutura
das inter-relagbes (correlagbes) em um grande numero de
variaveis (p. ex., escores de teste, itens de teste, respostas
a questionarios) definindo conjuntos de varidveis que sdo
fortemente inter-relacionados, conhecidos como fatores. Esses
grupos de variaveis (fatores), que s&o por definicao altamente
inter correlacionados, sdo considerados como representantes
de dimensdes dentro dos dados (p. 102).

Essa andlise dentro da pesquisa serviu como base para a
validagdo dos itens da escala construida para esta pesquisa. O
processo de validagao dos itens, agrupados em constructos, € que ira
determinar a qualidade do instrumento de coleta de dados, bem como
indicar possiveis problemas de construcdo da escala. Desta forma,
uma futura reestruturagao do instrumento podera ser realizada com a
finalidade de refinar os itens, caso seja necessario.

O Teste-T é utilizado para comparar dois conjuntos de dados
quantitativos, utilizando os seus valores médios. Esse teste pode ser
realizado em amostras pareadas € em amostras independentes.
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Como parte do levantamento de dados acerca dos licenciados
em musica do Brasil, conhecer a distribuicdo geografica dos cursos de
formacao sefeznecessario. Embora os dados dos cursos de licenciatura
sejam disponiveis para consulta no Portal e-MEC, é necesséario um
trabalho de lapidagdo dos dados. Ap0s este processo de organizagao
dos dados disponibilizados no Portal e-MEC se chegou ao nimero de
128 cursos de Licenciatura em Musica, entre a modalidade presencial
e a distancia. As tabelas com o nome dos cursos foram organizadas
por estado, de acordo com as cinco regides do pais: Norte, Nordeste,
Centro-Oeste, Sudeste e Sul. Cabe ressaltar que nesta listagem
nao estao relacionados os polos onde sdo ofertados os cursos de
Licenciatura em musica na Modalidade a distancia, somente a sede
oficial de registro dos cursos junto ao MEC. Apresento a seguir um
resumo com os dados referentes a cada regiao do Brasil.

Figura 12: Mapa das cinco regides do Brasil

Fonte: Disponivel em: http://marcosbau.com.br/
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INSTIT/UIQOES QUE FORMAM PROFESSORES
DE MUSICA NA REGIAO NORTE DO BRASIL

Na regiao Norte foram encontrados onze cursos presenciais de
Licenciatura em Musica. Todos os estados possuem pelo menos um
curso com administracdo publica, seja estadual ou federal. As tabelas
a seguir apresentam essa distribuicao.

Tabela 3: Instituicoes que oferecem cursos de
licenciatura em musica em Roraima

RORAIMA
Instituicao(IES) Sigla | Nome do Curso | Modalidade
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA | UFRR MUSICA Presencial

Fonte: Cadastro das instituicbes de Ensino Superior. http://
emec.mec.gov.br/ . Acesso em 18 de maio de 2020.

Tabela 4: Instituicoes que oferecem cursos de licenciatura em musica no Acre

ACRE
Instituicao(IES) Sigla | Nome do Curso | Modalidade
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE | UFAC MUSICA Presencial

Fonte: Cadastro das instituicbes de Ensino Superior. http://
emec.mec.gov.br/ . Acesso em 18 de maio de 2020.

Tabela 5: Instituicoes que oferecem cursos de
licenciatura em musica no Amazonas

AMAZONAS
Instituicao(IES) Sigla | Nome do Curso | Modalidade
UNIVERSIDADE FEDERAL , .
DO AMAZONAS UFAM MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE DO ESTADO ’ .
DO AMAZONAS UEA MUSICA Presencial

Fonte: Cadastro das institui¢des de Ensino Superior. http://
emec.mec.gov.br/ . Acesso em 18 de maio de 2020.
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Tabela 6: Instituicoes que oferecem cursos de
licenciatura em musica em Rond6nia
RONDONIA
Instituicao(IES) Sigla | Nome do Curso | Modalidade
FUNDAQAO UNIVERSIDADE ; .
FEDERAL DE RONDONIA UNIR MUSICA Presencial

Fonte: Cadastro das instituicdes de Ensino Superior. http://
emec.mec.gov.br/ . Acesso em 18 de maio de 2020.

Tabela 7: Instituicdes que oferecem cursos de licenciatura em musica no Para

PARA
Instituicao(IES) Sigla | Nome do Curso | Modalidade
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA | UFPA MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA | UEPA MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA | UEPA | MUSICA - PIANO | Presencial

Fonte: Cadastro das institui¢des de Ensino Superior. http://
emec.mec.gov.br/ . Acesso em 18 de maio de 2020.

Tabela 8: Instituicoes que oferecem cursos de
licenciatura em musica em Tocantins

TOCANTINS
Instituicao(IES) Sigla Nome do Curso Modalidade

EDUCAGAO DO CAMPO -
UFT | LINGUAGENS E CODIGOS | Presencial
(ARTES E MUSICA)

FUNDAGCAQ UNIVERSIDADE
FEDERAL DO TOCANTINS

Fonte: Cadastro das instituicdes de Ensino Superior. http://
emec.mec.gov.br/ . Acesso em 18 de maio de 2020.
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Tabela 9: Instituicoes que oferecem cursos de
licenciatura em musica em Amapa
AMAPA

Instituicao(IES) Sigla Nome do Curso | Modalidade

INSTITUTO DE ENSINO . .
SUPERIOR DO AMAPA IESAP MUSICA Presencial

UNIVERSIDADE DO MUSICA - MUSICA .
ESTADO DO AMAPA UEAP POPULAR Presencial

BRASILEIRA

Fonte: Cadastro das instituicdes de Ensino Superior. http://
emec.mec.gov.br/ . Acesso em 18 de maio de 2020.

INSTIT/UIQOES QUE FORMAM PROFESSORES
DE MUSICA NA REGIAO NORDESTE DO BRASIL

A Regiédo Nordeste € a que apresenta o maior nimero de cursos
com administragéo publica no Brasil. No total sdo 27 cursos, sendo
trés na modalidade a distancia, com polos em diferentes localidades.

E na regido nordeste que foi criado o primeiro curso de
licenciatura em musica ligado a um Instituto Federal de Educagéo,

Ciéncia e Tecnologia do pais.

Tabela 10: Instituicbes que oferecem cursos de
licenciatura em musica no Maranhao

MARANHAO
Instituicao(IES) Sigla | Nome do Curso | Modalidade
UNIV%F?lﬁAAS AENE:ggDUAL UEMA MUSICA A Distancia
UNIVEDF;SBQS AENESggDUAL UEMA MUSICA Presencial
UNIVS(F;S,\lADAgDAi,E/E&%ERAL UFMA MUSICA Presencial

Fonte: Cadastro das instituicdes de Ensino Superior. http://
emec.mec.gov.br/ . Acesso em 18 de maio de 2020.
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Tabela 11: Instituicbes que oferecem cursos de
licenciatura em musica no Piaui
PIAUI
Instituicao(IES) Sigla | Nome do Curso | Modalidade
' EDUCACAO .
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI UFPI ARTISTICA Presencial
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI UFPI MUSICA Presencial
Fonte: Cadastro das instituicbes de Ensino Superior. http://
emec.mec.gov.br/ . Acesso em 18 de maio de 2020.
Tabela 12: Instituicdes que oferecem cursos de
licenciatura em musica no Ceara
CEARA
Instituicao(IES) Sigla | Nome do Curso | Modalidade
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, . .
CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA | TCE MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA | UECE MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI | UFCA MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA | UFC MUSICA Presencial
Fonte: Cadastro das institui¢des de Ensino Superior. http://
emec.mec.gov.br/ . Acesso em 18 de maio de 2020.
Tabela 13: Instituicbes que oferecem cursos de
licenciatura em musica no Rio Grande do Norte
RIO GRANDE DO NORTE
Instituicao(IES) Sigla | Nome do Curso | Modalidade
UNIVERSIDADE DO ESTADO . .
DO RIO GRANDE DO NORTE UERN MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE FEDERAL DO . .
RIO GRANDE DO NORTE UFRN MUSICA Presencial

Fonte: Cadastro das instituigcdes de Ensino Superior. http://emec.
mec.gov.br/ . Acesso em Acesso em 18 de maio de 2020.
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Tabela 14: Instituicbes que oferecem cursos de
licenciatura em musica na Paraiba
PARAIBA
Instituicao(IES) Sigla | Nome do Curso | Modalidade
MUSICA -
UNIVERD?[;ﬁgiiI;iDERAL UFPB EDUCACAO Presencial
MUSICAL
MUSICA -
UNIVE%?%QE;?[E%DERAL UFPB | INSTRUMENTO/ | Presencial
CANTO
UNIVERSIDADE FEDERAL . .
DE CAMPINA GRANDE UFCG MUSICA Presencial
Fonte: Cadastro das instituicdes de Ensino Superior. http://
emec.mec.gov.br/ . Acesso em 18 de maio de 2020.
Tabela 15: Instituicbes que oferecem cursos de
licenciatura em musica em Pernambuco
PERNAMBUCO
Instituicao(IES) Sigla | Nome do Curso | Modalidade
Instituto Federal de Educagao, )
Ciéncia e Tecnologia do IF Sertao MUSICA Presencial
Sertdo Pernambucano
FACULDADE STBNB - MUSICA Presencial
INSTITUTO FEDERAL DE )
EDUCAGAOQO, CIENCIAE IFPE MUSICA Presencial
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
UNIVERSIDADE FEDERAL . .
DE PERNAMBUCO UFPE MUSICA Presencial

Fonte: Cadastro das institui¢des de Ensino Superior. http://
emec.mec.gov.br/ . Acesso em 18 de maio de 2020.
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Tabela 16: Instituicdes que oferecem cursos de
licenciatura em musica em Alagoas
ALAGOAS
Instituicao(IES) Sigla | Nome do Curso | Modalidade
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS | UFAL MUSICA Presencial
Fonte: Cadastro das instituicbes de Ensino Superior. http://
emec.mec.gov.br/ . Acesso em 18 de maio de 2020.
Tabela 17: Instituicbes que oferecem cursos de
licenciatura em musica na Bahia
BAHIA
Instituicao(IES) Sigla Nome do Curso Modalidade
UNIVERSIDADE ESTADUAL . .
DE FEIRA DE SANTANA UEFS MUSICA Presencial
FACULDADE EVANGELICA . .
DE SALVADOR FACESA MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE CATOLICA . )
DO SALVADOR UCSAL MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE DO . A
ESTADO DA BAHIA UNEB MUSICA A Distancia
UNIVERSIDADE . .
FEDERAL DA BAHIA UFBA MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE FEDERAL | e MUSICA - MUSICA Presencil
DO RECONCAVO DA BAHIA POPULAR BRASILEIRA
UNIVERSIDADE FEDERAL | | cpe MUSICA - MUSICA |, Distancia
DO RECONCAVO DA BAHIA POPULAR BRASILEIRA

Fonte: Cadastro das instituicbes de Ensino Superior. http://
emec.mec.gov.br/ . Acesso em 18 de maio de 2020.
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Tabela 18: Instituicbes que oferecem cursos de
licenciatura em musica em Sergipe
SERGIPE
Instituicao(IES) Sigla | Nome do Curso | Modalidade
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE | UFS MUSICA Presencial

Fonte: Cadastro das instituicbes de Ensino Superior. http://
emec.mec.gov.br/ . Acesso em 18 de maio de 2020.

INSTITUICOES QUE FORMAM )
PROFESSORES DE MUSICA NA REGIAO
CENTRO-OESTE DO BRASIL

A Regiao Centro-Oeste é a que possui a menor quantidade
de cursos. Sao seis cursos no total sendo que a Universidade de
Brasilia oferece também a modalidade a distancia em diversos
polos pelo Brasil.

Tabela 19: Instituicdes que oferecem cursos de
licenciatura em musica no Mato Grosso do Sul

MATO GROSSO DO SUL

Instituicao(IES) Sigla | Nome do Curso | Modalidade
UNIVERSIDADE FEDERAL DE . .
MATO GROSSO DO SUL UFMS MUSICA Presencial

Fonte: Cadastro das institui¢des de Ensino Superior. http://
emec.mec.gov.br/ . Acesso em 18 de maio de 2020.
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Tabela 20: Instituicbes que oferecem cursos de
licenciatura em musica no Mato Grosso
MATO GROSSO
Instituicao(IES) Sigla | Nome do Curso | Modalidade
UNIVERSIDADE FEDERAL s .
DE MATO GROSSO UFMT MUSICA Presencial
Fonte: Cadastro das instituicdes de Ensino Superior. http://
emec.mec.gov.br/ . Acesso em 18 de maio de 2020.
Tabela 21: Instituicdes que oferecem cursos de
licenciatura em musica em Goias
GOIAS
Instituicao(IES) Sigla | Nome do Curso | Modalidade

FACULDADE SERRA DA MESA FASEM MUSICA Presencial

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,

CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS | TG MUSICA Presencial
‘ MUSICA - .
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS | UFG fAAEA Presencial

Fonte: Cadastro das institui¢des de Ensino Superior. http://
emec.mec.gov.br/ . Acesso em 18 de maio de 2020.

Tabela 22: Instituicoes que oferecem cursos de
licenciatura em musica no Distrito Federal

DISTRITO FEDERAL

Instituicao(IES) Sigla | Nome do Curso | Modalidade
UNIVERSIDADE DE BRASILIA UNB MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE DE BRASILIA UNB MUSICA A Distancia

Fonte: Cadastro das instituicdes de Ensino Superior. http://
emec.mec.gov.br/ .Acesso em 18 de maio de 2020.
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INSTIT/UIQOES QUE FORMAM PROFESSORES
DE MUSICA NA REGIAO SUDESTE DO BRASIL

A Regido Sudeste é a que concentra a maior oferta de cursos
de Licenciatura em Musica. Dentre cursos na modalidade presencial e
a distancia sao encontrados 56 registros. Destes, um total de 32 estao
localizados no estado de Sao Paulo.

Tabela 23: Instituicdes que oferecem cursos de
licenciatura em musica no Rio de Janeiro

RIO DE JANEIRO
a s . Nome do .
Instituicao(IES) Sigla Curso Modalidade
UNIVERSIDADE FEDERAL ’ .
DO RIO DE JANEIRO UFRJ MUSICA Presencial
CENTRO UNIVERSITARIO ’ .
DE BARRA MANSA UBM MUSICA Presencial
CONSERVATORIO BRASILEIRO
DE MUSICA - CENTRO CBM- . .
UNIVERSITARIO BRASILEIRO UniCBE MUSICA | Presencid
DE EDUCAGAO
CONSERVATORIO BRASILEIRO MUSICA
DE MUSICA - CENTRO CBM- - MUSICA Presencial
UNIVERSITARIO BRASILEIRO UniCBE POPULAR
DE EDUCACAO BRASILEIRA
FACULDADE BATISTA ’ )
DO RIO DE JANEIRO FABAT MUSICA Presencial
INSTITUTO BRASILEIRO )
DE EDUCACAQO SUPERIOR IBEC MUSICA Presencial
CONTINUADA
INSTITUTO FEDERAL DE IF MUSICA_—
EDUCACAQ, CIENCIA E Fluminense EDUCACAO | Presencial
TECNOLOGIA FLUMINENSE MUSICAL
UNIVERSIDADE ’ .
CANDIDO MENDES UCAM MUSICA Presencial
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UNIVERSIDADE CATOLICA . )
DE PETROPOLIS UCP MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE FEDERAL DO . .
ESTADO DO RIO DE JANEIRO UNIRIO MUSICA Presencial
Fonte: Cadastro das institui¢des de Ensino Superior. http://
emec.mec.gov.br/ . Acesso em 18 de maio de 2020.
Tabela 24: Instituicbes que oferecem cursos de
licenciatura em musica em Sao Paulo
SAQ PAULO
Sigla Sigla Nome do Curso Modalidade
CENTRO UNIVERSITARIO ;
ADV_ENTISTA DE UNASP MUSICA Presencial
SAO PAULO
Centro Universitario UNIFACCAMP MUSICA Presencial
Campo Limpo Paulista
CENTRO UNIVERSITARIO . A
CLARETIANO CEUCLAR MUSICA A Distancia
Centro Universitario CAM MUSICA POPULAR Presencial
das Américas BRASILEIRA
CENTRO UNIVERSITARIO . A
INTERNACIONAL UNINTER MUSICA A Distancia
CENTRO UNIVERSITARIO . MUSICA POPULAR s
[TALO-BRASILEIRO UNIITALO BRASILEIRA A Distancia
CENTRO UNIVERSITARIO ‘ MUSICA POPULAR )
[TALO-BRASILEIRO UNIITALO BRASILEIRA Presencial
CENTRO UNIVERSITARIO .
NOSSA SENHORA CEUNSP MUEIF?AASFL%%ALAR Presencial
DO PATROCINIO
; MUSICA -
CENTRO UNIVERSITARIO N )
X UNISAGRADO EDUCACAO Presencial
SAGRADO CORAGAO MUSICAL
CENTRO UNIVERSITARIO , . .
SANT  ANNA UNISANT'ANNA MUSICA Presencial

87



http://emec.mec.gov.br/
http://emec.mec.gov.br/

PROFISSAQ
PUTESR

FACULDADE DE
CIENCIAS DA ;
FUNDAGAO INSTITUTO FAC-FITO MUSICA Presencial
TECNOLOGICO
DE OSASCO
FACULDADE DE MUSICA . )
CARLOS GOMES FMCG MUSICA Presencial
FACULDADE INTEGRADA FACULDADE . .
DE CAMPINAS FAICA MUSICA Presencial
FACULDADE INTEGRAL . )
CANTAREIRA FI.C. MUSICA Presencial
FACULDADE NAZARENA . )
DO BRASIL FNB MUSICA Presencial
FACULDADE PAULISTA . )
DE ARTES FPA MUSICA Presencial
FACULDADE . )
SANTA CECILIA FASC MUSICA Presencial
EDUCACAO
FACM;%ACIEE%ZNTA FASM ART[STICA - Presencial
MUSICA
FIAM-FAAM - CENTRO ’ .
UNIVERSITARIO UNIFIAM-FAAM MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE . .
ANHEMBI MORUMBI UAM MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE . .
CATOLICA DE SANTOS UNISANTOS MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE DE . .
RIBEIRAO PRETO UNAERP MUSICA Presencial
EDUCAGAO
UNIVERSIDADE USP ARTISTICA COM Presencial
DE SAO PAULO HABILITACAO
EM MUSICA
UNIVERSIDADE . .
DE SAO PAULO USP MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE . .
DE SOROCABA UNISO MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE . A
DE TAUBATE UNITAU MUSICA A Distancia
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UNIVERSIDADE DO ’ A
OESTE PAULISTA UNOESTE MUSICA A Distancia
UNIVERSIDADE DO . i
OESTE PAULISTA UNOESTE MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE )
ESTADUAL DE UNICAMP MUSICA Presencial
CAMPINAS
UNIVERSIDADE ;
ESTADUAL DE UNICAMP MUSICA Presencial
CAMPINAS
UNIVERSIDADE FEDERAL ’ .
DE SAO CARLOS UFSCAR MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE )
METODISTA DE UNIMEP MUSICA Presencial
PIRACICABA
UNIVERSIDADE ;
METROPOLITANA UNIMES MUSICA A Distancia
DE SANTOS
UNIVERSIDADE )
METROPOLITANA UNIMES MUSICA Presencial
DE SANTOS
Fonte: Cadastro das instituicbes de Ensino Superior. http://
emec.mec.gov.br/ . Acesso em 18 de maio de 2020.
Tabela 25: Instituicbes que oferecem cursos de
licenciatura em musica no Espirito Santo
ESPIRITO SANTO
Instituicao(IES) Sigla | Nome do Curso | Modalidade
UNIVERSIDADE FEDERAL . .
DO ESPIRITO SANTO UFES MUSICA Presencial
FACULDADE DE MUSICA ;
DO ESPIRITO SANTO FAMES MUSICA Presencial
“MAURICIO DE OLIVEIRAY

Fonte: Cadastro das instituicbes de Ensino Superior. http://
emec.mec.gov.br/ . Acesso em 18 de maio de 2020.
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Tabela 26: Instituicdes que oferecem cursos de
licenciatura em musica em Minas Gerais
MINAS GERAIS
Instituicao(IES) Sigla Nome do Curso Modalidade
UNIVERSIDADE FEDERAL ; .
DE UBERLANDIA UFU MUSICA Presencial
CENTRO UNIVERSITARIO . Al
DO SUL DE MINAS UNIS-MG MUSICA A Distancia
CENTRO UNIVERSITARIO )
METODISTA IZABELA CEUNIH MUSICA Presencial
HENDRIX
UNIVERSIDADE DO . .
ESTADO DE MINAS GERAIS UEMG MUSICA Presencial
MUSICA -
ESTXS‘S’ EES,\'mEg SER ng|  UEMG EDUCAGAO Presencial
MUSICAL ESCOLAR
UNIVERSIDADE ESTADUAL ; .
DE MONTES CLAROS UNIMONTES MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE FEDERAL . )
DE JUIZ DE FORA UFJF MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE FEDERAL . .
DE MINAS GERAIS UFMG MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE FEDERAL . .
DE OURO PRETO UFOP MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE FEDERAL . .
DE SAO JOAO DEL REI UFSJ MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE VALE . A
DO RIO VERDE UNINCOR MUSICA A Distancia
UNIVERSIDADE VALE . .
DO RIO VERDE UNINCOR MUSICA Presencial

Fonte: Cadastro das instituicées de Ensino Superior. http://
emec.mec.gov.br/ . Acesso em 18 de maio de 2020.
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INSTITUICOES QUE FORMAM PROFESSORES

DE MUSICA NA REGIAO SUL DO BRASIL

Na Regiao Sul foram encontrados 28 cursos de Licenciatura em
Musica. Dentre estes registros, chama a atengdo o estado do Parana,
gue possui cinco cursos com administragao Estadual. Do numero total
de cursos, apenas dois cursos na modalidade EAD foram encontrados.

Tabela 27: Instituicbes que oferecem cursos de
licenciatura em musica no Rio Grande do Sul

RIO GRANDE DO SUL
Instituicao(IES) Sigla Nome do Curso | Modalidade
UNIVERSIDADE FEDERAL . A
DO RIO GRANDE DO SUL UFRGS MUSICA A Distancia
FUNDACAO UNIVERSIDADE ;
FEDERAL DO PAMPA UNIPAMPA MUSICA Presencial
- UNIPAMPA
UNIVERSIDADE FEDERAL . )
DO RIO GRANDE DO SUL UFRGS MUSICA Presencial
Faculdades EST EST MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE FEDERAL . )
DE PELOTAS UFPEL MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE DE . )
CAXIAS DO SUL ucs MUSICA Presencial
CENTRO UNIVERSITARIO . )
METODISTA IPA MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE DE . .
PASSO FUNDO UPF MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE ESTADUAL . .
DO RIO GRANDE DO SUL UERGS MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE FEDERAL . .
DE SANTA MARIA UFSM MUSICA Presencial
INSTITUTO SUPERIOR . )
DE EDUCAQAO VOT] ISEI MUSICA Presencial

Fonte: Cadastro das instituicbes de Ensino Superior. http://

emec.mec.gov.br/ . Acesso em 18 de maio de 2020.
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Tabela 28: Instituicoes que oferecem cursos de
licenciatura em musica em Santa Catarina
SANTA CATARINA
Instituicao(IES) Sigla Nome do Curso | Modalidade
FUNDAGAO UNIVERSIDADE )
DO ESTADO DE UDESC MUSICA Presencial
SANTA CATARINA
Centro Universitério - Catélica em )
Catolica de Santa Catarina X MUSICA Presencial
. Jaragua
em Jaragué do Sul
CENTRO UNIVERSITARIO ’ A
LEONARDO DA VINCI UNIASSELVI MUSICA A Distancia
UNIVERSIDADE COMUNITARIA . . .
DA REGIAO DE CHAPECO UNOCHAPECO MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE DO ’ .
CONTESTADO UNC MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE DO OESTE ’ .
DE SANTA CATARINA UNOESC MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE DO OESTE ’ .
DE SANTA CATARINA UNOESC MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE DO ’ .
VALE DO ITAJA] UNIVALI MUSICA Presencial
UNIVERSIDADE REGIONAL . .
DE BLUMENAU FURB MUSICA Presencial
Fonte: Cadastro das instituicbes de Ensino Superior. http://
emec.mec.gov.br/ . Acesso em 18 de maio de 2020.
Tabela 29: Instituicbes que oferecem cursos de
licenciatura em musica no Parana
PARANA
Instituicao(IES) Sigla Nome do Curso | Modalidade
FACULDADE DE CASCAVEL - MUSICA Presencial
PONTIFICIA UNIVERSIDADE . .
CATOLICA DO PARANA PUCPR MUSICA Presencial
MUSICA
UNIVERSIDADE CESUMAR UNICESUMAR POPULAR Presencial
BRASILEIRA
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UNIVEB?ESBEFEI?\;ADUAL UEL MUSICA Presencial
UNVERSIDADE ESTADUAL UEM MUSICA | Presencial
UN'SE%%’?‘ATEEGE{%@SDAUAL UEPG MUSICA | Presencial
UNIVERSIDADE SSTADUAL 1 UnEsPaR MUSICA | Presencial
UN'VEF[‘%DF;%EAEEADERAL UFPR MUSICA | Presencial

Fonte: Cadastro das instituigdes de Ensino Superior. http://

emec.mec.gov.br/ . Acesso em 18 de maio de 2020.
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Neste capitulo os dados obtidos na pesquisa sdo apresentados
e analisados. Para tal o uso da estatistica descritiva e inferencial foi
utilizado com o objetivo de organizar os dados, validar estatisticamente
as questbes da escala e realizar cruzamentos pertinentes para a
interpretacéo dos dados.

Apresento primeiramente os dados da estatistica descritiva,
com a caracterizacdo da amostra total desta pesquisa, seguida da
estatistica inferencial, com a Analise Fatorial, Correlagdo Linear de
Pearson e Teste-T. Para finalizar, apresento uma discussao trazendo o
referencial tedrico utilizado para a leitura dos dados.

ESTATISTICA DESCRITIVA

Caracterizacao da Amostra

A amostra total desta pesquisa foi constituida de 339 licenciados
em musica, de diferentes partes do pais, que receberam o convite e
aceitaram participar da investigacdo. Destes, 337 responderam a
todas as questdes, porém os 339 foram considerados para efeitos de
analise. A coleta de dados foi um expressivo determinante para os
resultados obtidos. Com o nUmero total de respondentes foi possivel
realizar os testes estatisticos de validacéo da escala. Foram mais de
2 mil e-mails enviados e a taxa de retorno representou apenas cerca
de 15%. Esta dificuldade em coletar dados em pesquisas quantitativas
na érea de educacdo musical ja foi apontada por Figueiredo e Soares
(2012). Por outro lado, o numero de respondentes desta pesquisa ja é
significativo estatisticamente para iniciarmos uma discussao sobre as
caracteristicas destes licenciados frente ao mercado de trabalho.
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Os licenciados em musica, participantes desta pesquisa,
possuiam idade entre 20 e 68 anos, sendo a média 33,34 anos € 0
desvio padrao 8,2 anos. Em relacéo ao sexo, a amostra apresentou-se
bem equilibrada, sendo 49,1% mulheres (163 participantes) e 50,9%
homens (169 participantes), conforme apresentado na tabela 30. Este
dado chama a atencao por historicamente a profissao docente estar
ligada ao sexo feminino.

Tabela 30: Sexo dos participantes

Frequéncia | Percentual Perge_ntual Percentgal
Valido Cumulativo
Mulher 163 48,4 49,1 491
Sexo Homem 169 50,1 50,9 100,0
Total 332 98,5 100,0
Faltando 5 1,5
Total 337 100,0

Um dos pré-requisitos estabelecidos para compor a amostra da
pesquisa era ter terminado o curso de licenciatura em musica a partir
do ano de 1998. Conforme mostra a tabela 31, podemos observar
que a amostra estd bem distribuida nos anos, contudo os anos com
maior nUmero de formandos desta amostra foram 2012 (13%) e 2010
(10,5%). Se dividirmos a amostra em trés grupos, considerando de
1998 a 2003, 2004 a 2009, 2010 a 2014, podemos observar que a maior
concentragdo de respondentes da-se nos Ultimos cinco anos, com
44,8% da amostra. Levando em consideragao que a amostra contava
com participantes formados desde o ano de 1998, esta concentragao
nos Ultimos cinco anos pode ser um efeito da técnica de coleta de
dados Bola de Neve, uma vez que os participantes tendem a indicar
colegas da mesma faixa etaria. Ainda, esta concentracdo pode ser
também um reflexo da criagdo dos novos cursos de licenciatura devido
as politicas publicas voltadas para a area de Artes (MATEIRO, 2013).
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Tabela 31: Ano de conclusao do curso de graduagao
Frequéncia | Percentual Perqgntual PercentL_Jal
Valido Cumulativo

1998 15 45 4,5 4,5
1999 6 1,8 1,8 6,3
2000 2,4 2,4 8,7
2001 1,8 1,8 10,5
2002 13 3,9 39 14,5
2003 8 2,4 2,4 16,9
2004 20 59 6,0 22,9
2005 17 50 5,1 28,0

Ao 2006 15 4,5 45 32,5
2007 23 6,8 6,9 39,5
2008 25 7,4 7,5 47,0
2009 27 8,0 8,1 55,1
2010 35 10,4 10,5 65,7
2011 32 9,5 9,6 75,3
2012 43 12,8 13,0 88,3
2013 31 9.2 9,3 97,6
2014 8 2,4 2,4 100,0
Total 332 98,5 100,0

Faltando 5 1,5
Total 337 100,0

Outro dado, quanto a caracteristica da amostra, & que 92,3%
frequentaram um curso presencial de Licenciaturaem MuUsica, conforme
mostra a tabela 32. Apesar da implementagéo dos cursos a distancia
em musica no Brasil, ndo se conseguiu uma maior representatividade
desses estudantes nesta pesquisa, talvez pela caracteristica da
coleta de dados por meio da técnica da Bola de Neve. Sendo assim,
nao foi possivel efetuar cruzamentos com este dado. Em relacéo as
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instituicoes de origem destes licenciados, encontramos representantes
de 67 Instituicdes de Ensino Superior espalhadas pelas 5 regides do
pals. Nao foi visivel nenhuma concentragao significativa na amostra.

Tabela 32: Modalidade do curso de graduagao

Frequéncia | Percentual Pe\r/gqntual Percentgal
alido Cumulativo
Presencial 311 92,3 93,7 93,7
Modalidade | A distancia 21 6,2 6,3 100,0
Total 332 98,5 100,0
Faltando 5 1,5
Total 337 100,0

O estado onde

residem os participantes também foi
distribuido, todavia houve uma maior concentragdo de participantes
dos estados do Sul do pals. Na tabela a seguir estao apresentadas
as frequéncias por estado.
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Frequéncia | Percentual Perggntual Percentgal
Valido Cumulativo

Moro em outro pais 6 1,8 1,8 1,8

Acre 3 9 9 2,7

Bahia 16 4.7 4.8 7,5

Cearé 10 3,0 3,0 10,5

Distrito Federal 12 3,6 3,6 14,2

Goids 8 2,4 2,4 16,6

Espirito Santo 11 3,3 3,3 19,9

Maranhao 3 9 9 20,8

Mato Grosso 1 3 3 21,1

Minas Gerais 18 5,3 5,4 26,5

Para 4 1,2 1,2 27,7

Estado Paraiba 1 3 3 28,0
Paran& 42 12,5 12,7 40,7

Pernambuco 10 3,0 3,0 43,7

Piaui 2 6 6 443

Rio de Janeiro 30 89 9,0 53,3

R(ijooG,\lrggge 7 2,1 21 554

Rio Grande do Sul 76 22,6 22,9 78,3

Sé&o Paulo 40 11,9 12,0 90,4

Santa Catarina 31 9,2 9,3 99,7
Tocantins 1 3 3 100,0

Total 332 98,5 100,0
Faltando 5 1,5
Total 337 100,0
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Ao realizar uma andlise e agrupar os participantes por
regiao, temos que 44,9% dos licenciados em musica, respondentes
desta pesquisa, residem na regido Sul do pals. Seguidos de 29,7%
residentes na regido Sudeste e 14,7% residentes na regido Nordeste.
A regiao Centro-Oeste teve apenas 6,6% dos participantes e a regiao
Norte 2,1% dos participantes. Um dado que chamou a atencéo é que
2,1% da amostra residem em outro pais mas, mesmo assim, tiveram
conhecimento da pesquisa e responderam o questionario.

Com relagdo a formacdo complementar dos pesquisados,
86,1% afirmaram que possuem alguma formagdo, além da
graduagao em Licenciatura em Musica. Destes, 28% possuem outra
graduacao (96 participantes), 41,2% (139) frequentaram um curso
de especializacao, 38,3% (129) sdo mestres ou mestrandos e 8,9%
(30) séo doutores ou doutorandos. Cursos de extenséao também foi a
opcao de 31,5% (105) dos pesquisados para formagao complementar.
Este expressivo nimero de professores com formagao complementar
apresenta-nos um perfil de profissionais que estdo em busca de
novos conhecimentos e estdo inquietos com sua prépria formagao.
Ballantyne, Kerchner e Aréstegui (2012) colocam que a pratica do
professor € determinada pela combinacdo de sua formacado com
o contexto no qual ele esta inserido. Além disso, a sua identidade
profissional é fundamental na sua pratica. Ou seja, ao buscarem
constantes formagoes, estarem abertos a novos conhecimentos, além
dos ofertados pelo curso de graduacao revelam-nos uma identidade
com tragos de autodeterminagao. Assim, esta busca pode refletir um
perfil de profissionais com comportamento autdénomo. Outro fator
que pode ter influéncia neste grande numero de profissionais que
buscam formagéo complementar é a estrutura da carreira docente na
esfera publica. Neste setor os professores progridem na carreira e,
conseguentemente, ganham melhores salarios, de acordo com suas
formacgoes e cursos que fazem ao longo do tempo.
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Atuar na area de educacdo musical ndo era um pré-requisito
para participar da pesquisa, mas os dados revelaram que 91,4% (308)
dos licenciados participantes atuam na area de educacéo musical. Os
espacos de atuagao foram amplamente descritas, com a finalidade
de conhecer os detalhes da vida profissional desse publico. O espago
com o menor numero de pessoas atuando foi no ensino médio, na rede
privada de ensino, com 3,3% da amostra (11), seguido da educagao
infantil da rede publica de ensino com 5,9% (20) e da educagao infantil
da rede privada com 8,6% (29) da amostra. Os demais espagos de
atuagéo representados pela amostra foram, em ordem crescente de
frequéncias: Projeto Social/ONG, com 8,9% (30); Ensino médio/Escola
Plblica, com 9,8% (33); Ensino Fundamental/Escola Privada, com
10,7% (36); Ensino Superior, com 16,3% (55); Ensino Fundamental/
Escola Publica, com 19% (64); e, Escola de Musica ou Conservatorio,
com 33,8% (114). Como podemos perceber, atuar na educagao
béasica é a opcdo de 57,3% dos professores de musica, participantes
desta pesquisa. Esses nimeros nao sao excludentes, ou seja, alguns
professores atuam em mais de um local ou nivel.

O fato de o principal espago de atuagao ser a educagao basica
representa um importante passo para area de educagdo musical
que tem mostrado uma preocupacado com a falta de interesse dos
estudantes de licenciatura em dar aula nestes espacos (FIGUEIREDO,;
SOARES, 2012). Por outro lado, este dado estd em conformidade com
o discurso de Del-Ben (in SOUZA, 2010) que afirma que esté ocorrendo
uma mudanga no perfil dos alunos de licenciatura em musica nos
Ultimos anos, principalmente depois da lei 11.769/08, em que os
alunos entram no curso querendo tornar-se professores de musica da
educacéo basica. Talvez o fato de mais da metade da amostra atuar
na educacao béasica possa ser reflexo da intensificagdo das praticas
de estagio, durante a vida académica (MATEIRO, 2008). As 400 horas
previstas de estagio nos cursos de licenciatura podem trazer um vinculo
maior com a escola e aproximar os alunos dessa realidade.
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Os licenciados, em maioria (80,4%), afirmaram que ja atuavam
no momento em que se formaram. Um dado curioso € que 43,9% (148)
afirmaram que j& atuavam na area de educagao musical antes mesmo
de entrar no curso e 22% (74) comegaram a trabalhar na area de
educacao musical durante os primeiros semestres, antes da metade
do curso, como € demonstrado na tabela 34.

Tabela 34: Desde quando atua na area de Educacao Musical

Frequéncia | Percentual Percentual | Percentual
q Valido | Cumulativo
Nao atua 2 6 7 7
Antes de
entrar no 148 43,9 54,6 55,4
curso
Desde os
Desde primeiros 74 22,0 27,3 82,7
semestres
Desde os
lUltimos 47 13,9 17,3 100,0
semestres
Total 271 80,4 100,0
Faltando 66 19,6
Total 337 100,0

A ampliagdo do mercado para a area de educacao musical e
a possibilidade de melhores condicdes de trabalho apds a concluséo
do curso de licenciatura sao fatores que devem ser observados a
partir destes dados. Se por um lado existe a caréncia de profissionais
capacitados, por outro ainda é possivel trabalhar na area sem um curso
superior. As escolas de musica livres ndo exigem profissionais com
graduagao para darem aula, diferentemente das escolas de educagao
béasica que exigem profissionais com o curso de licenciatura. Com
0s avancos conquistados pela érea, desde a LDB 9394/96, a figura
do licenciado em musica ganha um papel de destaque relacionado
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ao ensino de musica nas escolas. Porém com a falta de profissionais
capacitados para suprir a demanda nacional, outras pessoas vém
ocupando esses espagos, por meio de programas governamentais
como, por exemplo, o Mais Educacgéo. Por um lado a area ganha papel
de destaque na escola, por outro perde-se um espago de atuagao para
os profissionais da éarea.

Descricao dos Constructos Estudados

As questdes da escala dos seis constructos estudados:
Sucesso Financeiro, Popularidade, Conformidade, Comunidade,
Afiliacdo e Autoaceitacédo, foram agrupadas e uma média do score
obtido em cada constructo foi feita. Desta forma, podemos observar
gue, quanto mais préximo de cinco é a média, maior é a percepgao
de verdade do constructo. Ou seja, de acordo com a escala Likert
utilizada na pesquisa, as afirmagdes que apresentam valores iguais a
1= Falso, 3= Nem falso, Nem verdadeiro e 5= Verdadeiro. A tabela
35 representa as médias dos constructos na atualidade. Podemos
observar que nenhum deles apresenta valor préximo a um, ou seja,
nenhum constructo é considerado falso, embora os constructos de
Sucesso Financeiro, Popularidade e Conformidade tenham valores
bem préoximos a trés, o que representa que sao neutros, nem falsos,
nem verdadeiros. O constructo Comunidade foi 0 que obteve maior
média, sendo o Unico que apareceu como verdadeiro para a amostra
investigada. Sendo assim, podemos afirmar que os licenciados em
musica, participantes desta pesquisa, possuem um valor pessoal de
pertencimento a uma comunidade e que trabalham com a intengéao
de melhorar o mundo por intermédio de suas acdes e de seu trabalho
enguanto educadores musicais.
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Tabela 35: Média dos Constructos na Atualidade

N Minimo | Méximo | Média Bae(j;/g;
Sucesso Financeiro 337 |1,00 5,00 2,6795 | 1,22724
Popularidade 337 [1,00 5,00 3,1958 | ,88188
Conformidade 337 1,00 5,00 2,5230 |,81720
Comunidade 337 | 1,00 5,00 4,2008 |,84490
Afiliagéo 337 [1,00 5,00 3,9763 | ,87297
Autoaceitagao 337 1,00 5,00 3,9095 |,77750
Total 337

Ja para uma situagdo futura, os licenciados em musica

Tabela 36: Média dos Constructos no Futuro

N | Minimo | Maximo | Média | SO0
Sucesso Financeiro | 337 1,00 5,00 4,7428 ,63188
Popularidade 337 1,00 5,00 4,6374 ,56791
Conformidade 337 1,00 5,00 3,1372 ,93416
Comunidade 337 1,00 5,00 4,4886 ,70894
Afiliagéo 337 1,00 5,00 4,6476 ,57436
Autoaceitagao 337 1,00 5,00 4,4421 ,62678
Total 337

Distribuicao das Frequéncias da Escala

investigados esperam que cinco dos constructos avaliados sejam
realidade em suas vidas, sao eles: Sucesso Financeiro, Popularidade,
Comunidade, Afiliagao e Autoaceitagdo. O Unico constructo que nao
obteve média maior do que 4 foi Conformidade, indicando que os
licenciados em musica ndo aspiram a encaixar-se em modelos pré-
estabelecidos de vida. A tabela a seguir representa estes dados.

Ao analisar a distribuicdo de frequéncias da escala, algumas

questdbes chamaram a atencdo pela sua concentracdo em
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determinados valores. Estas questbes serdo apresentadas a seguir.
A tabela 37 apresenta a questao “em minha atuagéo profissional
limito-me a colocar em préatica somente o que aprendi no curso de
licenciatura em musica ou em outros cursos que realizei”, que faz
parte do constructo Conformidade. Como podemos observar, 76,3%
dos respondentes assinalaram que esta afirmativa é totalmente falsa
para sua vida na atualidade.

Tabela 37: Questao 24 na atualidade

Frequéncia | Percentual Percentual | Percentual
9 Vélido Cumulativo
1 257 76,3 76,3 76,3
2 14 42 42 80,4
3 43 12,8 12,8 93,2
Escala
4 9 2,7 2,7 95,8
5 14 4.2 4,2 100,0
Total 337 100,0 100,0

Observando as caracteristicas da amostra constituinte desta
pesquisa percebemos que a maior parte possui uma formagao
complementar. Este dado pode estar relacionado a essa questao, ou
seja, este grupo de professores provavelmente possui uma vontade
autbnoma de busca por competéncia.

A tabela 38 apresenta a questao 31 “Sou eficiente enquanto
professor de musica”’, que é parte do constructo Autoaceitagao.
Observando as repostas, temos que 57,9% responderam que essa
afirmativa é totalmente verdadeira para a atualidade. Outro dado
que chama a atencéo é que 24,9% responderam a pontuagéo 4 da
escala Likert. Sendo assim, somando os escores 4 € 5 temos 82,8%
que acreditam totalmente ou parcialmente serem eficientes enquanto
professores de musica na atualidade.
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DEMUSICA

Frequéncia | Percentual Percentual | Percentual
q Valido | Cumulativo

1 8 2,4 2,4 2,4

2 9 9 3,3

3 47 13,9 13,9 17,2
Escala

4 84 24,9 249 421

5 195 57,9 57,9 100,0

Total 337 100,0 100,0

Também no constructo Autoaceitacdo a questdo 34 para a
atualidade “Enquanto professor de musica sinto-me bem em relagéo
as minhas habilidades e competéncias”, apresentada na tabela
39, mostra-nos que os professores afirmam que essa afirmativa é

totalmente verdadeira (35,9%) ou verdadeira (24,3%).

Tabela 39: Questao 34 na atualidade

Frequéncia | Percentual Percentual | Percentual
a valido | Cumulativo
1 17 50 5,0 50
2 17 50 5,0 10,1
3 100 29,7 29,7 39,8
Escala
4 82 24,3 24,3 64,1
5 121 35,9 35,9 100,0
Total 337 100,0 100,0

Quando questionados sobre a aceitacdo de sua profissao
pelas pessoas ao seu redor (questdo 35 na atualidade, pertencente
ao constructo Afiliagéo), 61,4% dos professores afirmaram que sao
aceitos pelos demais. Este dado mostra que, apesar de a profissao
docente estar em crise (SOUZA; GOUVEIA, 2012), ela ainda nao deixou
de ser aceita pela sociedade. Podemos observéa-lo na tabela 40.
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Tabela 40: Questao 35 na atualidade

PROFISSAQ
PUTESR

DEMUSICA

Frequéncia | Percentual Percentual | Percentual
d valido | Cumulativo
1 18 53 53 53
2 14 4,2 4,2 9,5
3 59 17,5 17,5 27,0
Escala
4 39 11,6 11,6 38,6
5 207 61,4 61,4 100,0
Total 337 100,0 100,0

Ja na questao 40 na atualidade “O retorno financeiro de meu
trabalho enquanto licenciado em musica esta de acordo com minha
formagao”, que representa o constructo Sucesso Financeiro, mostrou
ser falsa (42,2%) ou parcialmente falsa (12,2%) para os respondentes,

conforme podemos observar na tabela 41.

Tabela 41: Questao 40 na atualidade

Frequéncia | Percentual Percentual | Percentual
a Vélido Cumulativo
1 139 41,2 41,2 41,2
2 41 12,2 12,2 53,4
3 77 22,8 22,8 76,3
Escala
4 40 11,9 11,9 88,1
5 40 11,9 11,9 100,0
Total 337 100,0 100,0

Para 53,4% dos professores o retorno financeiro de seu trabalho
nao esta de acordo com a sua formagéo e para 22,8% essa afirmativa
nao é nem verdadeira nem falsa. Embora exista uma lei no Brasil que
regula o piso salarial para o professor, ela nao vem sendo cumprida
em muitos estados. Este dado reafirma a preocupacéo de Souza e
Gouveia (2012) que dizem que nao existe o interesse dos jovens pela

carreira docente pela falta de estrutura e pela baixa remuneracao.
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Representando o constructo Comunidade, a questédo 41 na
atualidade “Como professor de musica posso transformar a vida das
pessoas”’ mostra-nos que 61,7% dos respondentes acreditam que
esta afirmativa é totalmente verdadeira para sua vida. Somando os
respondentes que assinalaram o ponto 4 da escala (16,3%), temos
78% das respostas, como é possivel observar na tabela 42.

Tabela 42: Questao 41 na atualidade

Frequéncia | Percentual Perolgntual Percentgal
Valido Cumulativo
1 13 39 39 39
3 61 18,1 18,1 22,0
Escala 4 55 16,3 16,3 38,3
5 208 61,7 61,7 100,0
Total 337 100,0 100,0

Esse dado chama-nos a atengdo pelo seu significado frente a
sociedade, levando em consideracao a dimenséao cultural do professor.
Alves e Pinto (2011) comentam sobre aimportancia da educagéo para o
desenvolvimento da nacao e, com isso, professores que sabem de seu
poder de transformagao social € um grande passo rumo a mudanga.

Uma questao adicional foi realizada com o objetivo de saber se
os licenciados em musica estavam satisfeitos com seu atual emprego.
Conforme a tabela 43 mostra-nos, 68,5% dos respondentes afirmaram
estar satisfeitos com seus empregos.
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Tabela 43: Questao adicional

Percentual | Percentual

Frequéncia | Percentual Valido Cumulativo

Sim 228 67,7 68,5 68,5
Nao 88 26,1 26,4 94,9
Resposta | No momento
nao estou 17 50 51 100,0
trabalhando
Total 333 98,8 100,0
Faltando 4 12
Total 337 100,0

ESTATISTICA INFERENCIAL

Os dados foram exportados do programa Survey Monkey
para o programa Excel e, posteriormente, exportados para o
programa SPSS v. 18.0 para analise estatistica inferencial. As
variaveis quantitativas foram descritas pela média e o desvio padrao
e comparadas pelo Teste-T para amostras independentes. Para
correlacionar variaveis quantitativas foi utilizado o Coeficiente de
Correlacéo de Pearson. Para avaliar a consisténcia interna entre os
itens foi utilizado o Alfa de Cronbach.

Alpha de Cronbach e Analise Fatorial

O primeiro passo para a validacdo da escala foi a realizagao
do teste Alpha de Cronbach total da escala que deu 0,88. Como ja
explicado anteriormente, o valor aceito para esta escala é Alpha maior
do que 0,6. Assim, com o valor obtido, a escala possui indicios de

108



PROFISSAQ
PREES

DEMUSICA

validagdo e a Andlise Fatorial pdde ser realizada. Este teste também
foi realizado desmembrando as questdes do presente e do futuro. A
seguir estao apresentados esses valores.

Tabela 44: Alpha de Cronbach

Alfa de Cronbach incluindo todos os itens (presente) Presente = 0,84

Alfa de Cronbach incluindo todos os itens (futuro) = 0,82

Como podemos observar, os valores de Alpha foram
considerados altos e préximos ao valor do Alpha total da escala. Apds
a realizacao dos Alphas totais e por itens agrupados no presente e no
futuro, foirealizado o teste Alpha de Cronbach por constructo estudado,
separando por presente e futuro. Na tabela a seguir podemos observar
esses resultados.

Tabela 45: Tabela Descritiva do Alpha de Cronbach

Constructos Alfa de Qronbach Alfa de Cronbach Futuro
Atualidade

Sucesso Financeiro 0,82 0,70
Popularidade 0,74 0,73
Conformidade 0,42 0,54
Comunidade 0,66 0,60
Afiliacao 0,64 0,65
Autoaceitacdo 0,51 0,46

Dos seis constructos avaliados separadamente observou-se
que os constructos Conformidade e Autoaceitacao nao apresentaram
valor de Alpha de Cronbach significativo, sendo Alpha menor do
que 0,6. Os demais constructos apresentaram indicios de validagao
com valores de Alpha maiores do que 0,6. Sendo assim, o préximo
passo foi a realizagdo da Andlise Fatorial das questbes da escala,
separando em duas analises: a primeira, levando em consideragao
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as respostas dadas para a atualidade e a segunda, com as respostas
dadas para o futuro.

A Anélise Fatorial ou Andlise de Componentes principais (ACP)
foi conduzida com todos os itens referentes ao tempo atual. A tabela
46 apresenta estes resultados, divididos em seis componentes. Foram
utilizadas diferentes cores para destacar os seis constructos estudados.

Tabela 46: Carga total dos itens nos seis componentes

Componentes

Questoes

3 4 5 6

,088 | ,150 | ,086

,079 | ,061 | 130

,120 | ,052 | -,235

,099 | 191 | 181

,120 | ,078 | ,095

-,033 | ,096 | ,066

106 | 144 | 024

,013

,166 | ,069 | 107

,006 | 131 | 152
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Na primeira analise as questoes 23, 27, 28, 30, 35 e 37 tiveram
valores altos em mais de um fator e, por isso, nao foram validadas,
como podemos observar na tabela 46 apresentada. Estes itens foram
excluidos e procedeu-se a analise novamente, a qual, esta apresentada

a sequir, na tabela 47.

Tabela 47: Carga fatorial dos itens finais nos seis componentes

Componentes
Questdes 2 3 4 5 6
0,079 | 0,209 | 0,092 |-0,006 | -0,192
0,177 | 0,054 | 0,097 | 0,096 | 0,096
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Método de extragao: Analise de componentes principais (ACP)

Método de rotagéo: Varimax
Retencéo de fatores: Critério de Kaiser
Valor de corte para carga fatorial: 0,3
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adequagéo de amostragem (KMO): 0,787
Teste de esfericidade de Bartlett: p < 0,000

A escala construida nesta pesquisa EEAPAF, que teve como
referéncia o instrumento de Grouzet et al. (2005), mostrou-se eficiente
para conhecer 0s valores pessoais e as aspiracoes futuras para atuar
na area de educacédo musical de licenciados em musica do Brasil.
Os seis constructos avaliados: Sucesso Financeiro, Popularidade,
Autoaceitacao, Conformidade, Comunidade e Afiliagao foram validados
por meio da Andlise Fatorial e obtiveram um alto indice de confiabilidade
pelo Alpha de Cronbach (0,88). Porém, mediante a Analise Fatorial
para o presente foi possivel verificar que algumas questdes néo se
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agruparam no constructo pré-estabelecido. Este ndo-agrupamento de
questdes pode ter acontecido por elas terem problema de interpretagao
ou de construcao.

Para as questdes colocadas como aspiracoes futuras, apesar
da medida de Kaiser-Meyer-Olkin ser positiva, as questoes carregaram
em varios fatores, o que invalidou a Analise Fatorial para este conjunto
de questbes. Os escores médios das aspiracdes futuras foram mais
parecidos e, por isso, as questdes agruparam-se de diferentes formas
e ndo de acordo com o modelo pré-estabelecido. Por serem aspiragoes
profissionais, um sujeito pode desejar muitas coisas, pois o futuro aqui
ndo ¢ estabelecido em um tempo determinado. Sendo assim, querer
varias coisas, como sentir-se parte de uma equipe, ter reconhecimento
social, ajudar a comunidade em que esta inserido, sentir-se bem com
suas habilidades e competéncias e ter retorno financeiro ndo séo
excludentes. Ou seja, o individuo pode querer vérias coisas, assim
como apontou o resultado desta pesquisa.

Correlacao Linear de Pearson

A Correlacéo Linear de Pearson foi utilizada primeiramente para
realizar o cruzamento entre os constructos estudados, ou seja, quais
constructos estao relacionados entre si nesta pesquisa. Observamos
nas tabelas 48 e 49 a seguir a correlacao entre os constructos, sendo
que quando o P é menor que 0,05, dizemos que a correlagéo é
estatisticamente significativa. As correlagcdes cujo coeficiente r é menor
que 0,3 séo correlagdes fracas, de 0,3 a 0,5, moderadas e, acima de
0,5, séo fortes (CALLEGARI, 2007).

Ao observar os resultados obtidos para este cruzamento na
atualidade, vemos que a Popularidade correlaciona-se de forma
significativa com o Sucesso Financeiro, Comunidade, Afiliacédo e
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Autoaceitacédo, e esta correlagdo é moderada. Outras correlagdes
significativas, porém moderadas, sdo entre os constructos Afiliagao
e Sucesso Financeiro e Comunidade, além de Comunidade e
Autoaceitagdo. Ja a Conformidade correlaciona-se com o Sucesso
Financeiro de forma estatisticamente significativa, porém fraca. Apenas
as correlacdes moderadas foram destacadas na tabela 48.

Tabela 48: Correlagcio de Pearson dos constructos na atualidade

Constructos Sucess.o Popularidade | Conformidade | Comunidade | Afiliagédo | Autoaceitacdo
Financeiro
Sucesso 1,00 0,43 0,13 0,25 0,33 0,19
Financeiro <0,001 0,021 <0,001 | <0,001 <0,001
0,43 1,00 0,17 0,36 0,38 0,30
Popularidade
<0,001 0,001 <0,001 <0,001 <0,001
0,13 0,17 1,00 0,12 0,07 0,10
Conformidade
0,021 0,001 0,033 0,199 0,055
0,25 0,36 0,12 1,00 0,31 0,30
Comunidade
<0,001 <0,001 0,033 <0,001 <0,001
0,33 0,38 0,07 0,31 1,00 0,19
Afiliagao
<0,001 <0,001 0,199 <0,001 <0,001
0,19 0,30 0,10 0,30 0,19 1,00
Autoaceitacao
<0,001 <0,001 0,055 <0,001 <0,001

r: Coeficiente de Correlagao de Pearson

Natabela 49 podemos observar a correlagdo dos constructos
no futuro. A Unica correlacao significativa forte (marcada em laranja)
deu-se entre os constructos Sucesso Financeiro e Popularidade. As
demais correlacdes destacadas foram consideradas significativas,
porém moderadas. Estas correlagbes deram-se entre o0s
constructos: Sucesso Financeiro e Afiliagdo, Sucesso Financeiro
e Autoaceitacdo, Popularidade e Comunidade, Popularidade e
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Afiliacao, Comunidade e Autoaceitacdo, Comunidade e Afiliagao
e, por fim, entre Afiliagdo e Autoaceitagao.

Tabela 49: Correlagao de Pearson dos constructos no futuro

Constructos .SUCGSS.O Popularidade | Conformidade | Comunidade | Afiliagao | Autoaceitacao
Financeiro
Sucesso r 1,00 0,60 0,07 0,27 0,42 0,32
Financesiro | p <0,001 0,199 <0,001 | <0,001 | <0,001
r 0,60 1,00 0,11 0,42 0,39 0,28
Popularidade
Pl <0001 0,046 <0,001 <0,001 <0,001
r 0,07 0,11 1,00 0,06 0,06 0,17
Conformidade
P 0,199 0,046 0,260 0,291 0,002
r 0,27 0,42 0,06 1,00 0,40 0,38
Comunidade
P | <0001 <0,001 0,260 <0,001 <0,001
r 0,42 0,39 0,06 0,40 1,00 0,31
Afiliagao
Pl <0001 <0,001 0,291 <0,001 <0,001
r 0,32 0,28 0,17 0,38 0,31 1,00
Autoaceitagado
Pl <0001 <0,001 0,002 <0,001 <0,001

r: Coeficiente de Correlagao de Pearson

A seguir vemos a correlagao entre a idade e os constructos no

presente, tabela 50, e entre a idade e os constructos no futuro, tabela
51. Osvalores de P abaixo de 0,05 indicam correlagoes estatisticamente
significativas. Como demonstra a tabela 50, existemn duas correlagoes
significativas. A primeira esté na correlagao da idade com o constructo
Popularidade e a segunda entre a idade e o constructo Autoaceitacao.
Isto quer dizer que atualmente quem tem mais idade obteve uma média
maior no constructo Popularidade e Autoaceitagao.
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Tabela 50: Correlacdo da idade com os constructos no presente

Constructos |dade
r 0,03
Sucesso Financeiro
P 0,595
. r 0,18
Popularidade
P 0,001
r -0,07
Conformidade
P 0,210
. r 0,00
Comunidade
P 0,932
. r -0,01
Afiliagao
P 0,910
o r 0,16
Autoaceitacao
P 0,003

r: Coeficiente de Correlagao de Pearson

Para as correlagdes feitas entre a idade e o0s constructos no
futuro, percebemos que quem tem mais idade obteve médias maiores
no constructo conformidade e no constructo Autoaceitagao. Na tabela
a seguir podemos ver esses cruzamentos significativos grifados.

Tabela 51: Correlagao da idade com os constructos no futuro

Constructos |dade
0,08
Sucesso Financeiro

P 0,154
0,10

Popularidade
P 0,079
0,12

Conformidade
P 0,030
0,07

Comunidade
P 0,176
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r 0,10
Afiliagao
P 0,066
o r 0,11
Autoaceitagao
P 0,048
r: Coeficiente de Correlagéo de Pearson

Teste-T

O Teste-T foi utilizado nesta pesquisa com o objetivo de
comparar médias de diferentes variaveis. Ao realizar a comparagéo
dos constructos entre os diferentes locais de atuacao dos licenciados
em mdusica participantes desta pesquisa, percebeu-se que nao houve
diferenga estatisticamente significativa entre estas médias (P=0,860).
Por exemplo, os que dao aula na educacao infantil ttm uma media no
constructo Sucesso Financeiro no presente de 2,7 pontos e um desvio
padrao de 1,27. Aqueles que ndo déo aula nesse nivel de ensino tém
uma média de 2,75 e um desvio padrao de 1,22.

A tabela a seguir mostra a comparacao realizada entre as
meédias da pontuagéo nos constructos entre homens e mulheres,
sendo que valores de P abaixo de 0,05 indicariam diferencas entre
as médias. Nao houve nenhuma diferenca, s6 uma diferenga no limite
para a Autoaceitagao.

Tabela 52: Comparacao dos constructos entre os sexos no presente

Constructos Sexo n Média | Desvio- padrédo P
Feminino 163 2,66 1,23 0,815
Sucesso Financeiro -
Masculino 169 2,70 1,23
) Feminino 163 3,00 1,04 0,280
Popularidade -
Masculino 169 2,88 0,95
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Feminino 163 1,86 0,98 0,717
Conformidade -
Masculino 169 1,90 0,90
] Feminino 163 4,26 0,87 0,277
Comunidade -
Masculino 169 4,16 0,80
Feminino 163 4,02 1,06 0,124
Afiliacao
Masculino 169 3,83 1,25
] Feminino 163 4,11 0,84 0,051
Autoaceitacao -
Masculino 169 3,93 0,84

A comparagao entre as médias dos que possuem alguma
formacdo adicional a licenciatura em mdusica com os constructos
estudados também foi realizada. A tabela a seguir mostra-nos que
existe uma diferenca significativa (P abaixo de 0,05) entre os que
possuem outra graduagdo nos constructos Sucesso Financeiro na
atualidade e Conformidade no futuro.

Tabela 53: Comparagao dos constructos entre os que
possuem e 0s que ndo possuem outra graduagao

Outra graduacéo n Média ng\r’g; P

Sucesso Financeiro Sim 101 2,93 1,22 0,036
presente Nao 194 | 2,61 1,24

Sucesso Sim 101 4,81 0,56 0,246
Financeiro futuro Nao 194 473 0,61

Popularidade Sim 101 3,03 0,95 0,335
presente Nao 194 | 291 0,99

) Sim 101 4,64 0,65 0,778

Popularidade futuro

Nao 194 4,66 0,60

Conformidade Sim 101 1,91 0,95 0,330
presente Nao 194 | 1,80 0,89

Conformidade Sim 101 2,66 1,19 0,004
futuro Nao 194 | 2,26 1,12
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presente Nao 194 4,21 0,86
) Sim 101 4,47 0,74 0,811
Comunidade futuro —
Nao 194 4,49 0,71
o Sim 101 3,92 1,20 0,962
Afiliacao presente -
Nao 194 3,92 1,14
o Sim 101 4,79 0,70 0,637
Afiliag&o futuro -
Nao 194 4,76 0,60
presente N&o 194 3,99 0,89
Autoaceitagdo Sim 101 4,61 0,62 0,200
futuro Nao 194 | 4,50 0,71

Ao realizar a comparagao dos constructos com 0s
respondentes que fizeram um curso de especializacao, observamos
que houve uma diferenca significativa (P abaixo de 0,05) no
constructo Afiliagao para o futuro.

Tabela 54: Comparagao dos constructos entre os que
possuem e 0s que nao possuem especializacao

Especializacdo | N | Média Desvio- P
padrao
Sucesso Financeiro Sim 1441 269 121 10663
presente Nao 151 | 2,75 1,27
. ) Sim 144 | 4,76 0,58 0,926
Sucesso Financeiro futuro -
Néo 151 | 4,75 0,62
) Sim 144 | 3,00 0,96 0,401
Popularidade presente -
N&o 151 | 2,90 1,00
. Sim 144 | 4,68 0,59 0,488
Popularidade futuro -
Néo 151 | 4,63 0,64
' Sim 144 | 1,89 0,96 0,328
Conformidade presente
Néo 151 | 1,79 0,87
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Sim 144 | 2,37 1,15 0,754
Conformidade futuro -
N&o 151 | 2,41 117
, Sim 144 | 423 0,82 0,521
Comunidade presente -
Né&o 151 | 4,17 0,88
Sim 144 | 4,56 0,61 0,072
Comunidade futuro ~
N&o 151 | 4,41 0,80
. Sim 1441 3,94 1,16 0,728
Afiliagao presente -
Néo 151 3,90 1,16
o Sim 144 | 4,87 0,40 0,005
Afiliagdo futuro N
N&o 151 | 4,67 0,79
o Sim 144 | 4,04 0,83 0,662
Autoaceitagao presente -
Néo 151 3,99 0,88
o Sim 144 | 4,60 0,60 0,158
Autoaceitagao futuro -
N&o 151 | 4,49 0,75

Dentre os participantes que possuem o curso de mestrado, o
numero de diferengas significativas (P abaixo de 0,05) foi 0 maior de
todas as variaveis analisadas. Existem diferengas entre aqueles que tém
0 mestrado e 0s que ndo o tém nos constructos: Sucesso Financeiro
na atualidade, Popularidade no futuro, Comunidade na atualidade e no
futuro e Autoaceitagcao no futuro.

Tabela 55: Comparacao dos constructos entre os que
possuem e 0s que hdo possuem mestrado

Mestrado | N | Média | PSVio | p
padrao
i ) Sim 134 | 2,89 1,25 0,031
Sucesso Financeiro presente

Nao 161 | 2,58 1,22

i ] Sim 134 | 4,75 0,66 0,800

Sucesso Financeiro futuro

Nao 161 | 4,76 0,55

i Sim 134 | 2,83 1,04 0,061

Popularidade presente -

Nao 161 | 3,05 0,91
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) Sim 134 | 4,57 0,71 0,037
Popularidade futuro -
Nao 161 | 4,73 0,51
i Sim 134 | 1,73 0,88 0,065
Conformidade presente
N&o 161 | 1,93 0,94
Sim 134 | 2,25 1,15 0,060
Conformidade futuro -
Nao 161 2,51 1,16
. Sim 134 | 4,08 0,87 0,031
Comunidade presente
N&o 161 | 4,30 0,82
Sim 134 | 4,37 0,83 0,011
Comunidade futuro -
Néo 161 | 4,59 0,60
o Sim 134 | 3,91 1,10 0,934
Afiliagéo presente
N&o 161 | 3,93 1,21
Sim 134 | 4,71 0,74 0,160
Afiliagéo futuro -
Néo 161 | 4,82 0,53
o Sim 134 | 3,96 0,89 0,342
Autoaceitagao presente -
N&o 161 | 4,06 0,82
Sim 134 | 4,42 0,81 0,006
Autoaceitagéo futuro .
Néo 161 | 4,64 0,53

Observamos também, conforme tabela abaixo, que os
respondentes que possuem curso de doutorado obtiveram
médias diferenciadas nos constructos Sucesso Financeiro e
Comunidade na atualidade.

Tabela 56: Comparagao dos constructos entre os que
possuem e os que nao possuem doutorado

Doutorado | n | Média Desv[o— P
padréo
Sucesso Financeiro Sim 35 | 313 1,27 0,034
presente N&o 260 | 2,66 1,23
Sucesso Financeiro Sim 35 | 462 0,97 0,361
futuro Nao | 260 | 477 0,53
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) Sim 35 3,04 0,96 0,555
Popularidade presente -
Néo 260 | 2,94 0,98
Sim 35 4,53 0,77 0,195
Popularidade futuro
Néo 260 | 4,67 0,59
) Sim 35 1,60 0,71 0,099
Conformidade presente -
Néo 260 | 1,87 0,94
Sim 35 2,16 1,10 0,200
Conformidade futuro -
N&o 260 | 2,43 1,17
. Sim 35 3,91 0,96 0,035
Comunidade presente .
Néo 260 | 4,24 0,83
, Sim 35 4,30 1,05 0,266
Comunidade futuro -
Nao 260 | 4,51 0,66
L Sim 35 3,73 1,20 0,298
Afiliagcéo presente
Néo 260 | 3,95 1,15
o Sim 35 4,64 1,00 0,416
Afiliagéo futuro -
Nao 260 4,78 0,57
o Sim 35 4,07 0,81 0,702
Autoaceitagédo presente
Nao 260 | 4,01 0,86
o Sim 35 4,35 0,86 0,082
Autoaceitagao futuro -
Nao 260 | 4,57 0,65

Outro dado que chama a atengéao é a diferenca estatisticamente
significativa entre as médias dos participantes que buscam outros
cursos de formagao continuada e aqueles que nao o fazem no
constructo Autoaceitagao, tanto para o presente quanto para o futuro.
A tabela 57 apresenta esse dado.

Tabela 57: Comparagao dos constructos entre os que
possuem e 0s que nao possuem outros cursos

ouro | n | Media | DeSVio- p
padrao
, , Sim 43 | 250 1,21 0,218
Sucesso Financeiro presente -
Nao 247 2,76 1,25
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Sucesso Financeiro Sim 43 | 484 0,34 0,127
futuro N&o 247 | 4,74 0,64
] Sim 43 2,72 0,94 0,084
Popularidade presente -
Néo 247 3,00 0,99
) Sim 43 4,70 0,49 0,625
Popularidade futuro -
Nao 247 4,65 0,64
) Sim 43 1,69 0,85 0,235
Conformidade presente -
Néo 247 1,87 0,93
) Sim 43 2,48 1,35 0,648
Conformidade futuro -
N&o 247 2,39 1,13
] Sim 43 4,23 0,86 0,836
Comunidade presente -
Néo 247 4,20 0,84
) Sim 43 4,49 0,66 0,953
Comunidade futuro
N&o 247 4,50 0,71
L Sim 43 3,79 1,03 0,453
Afiliacao presente -
Néo 247 3,94 1,18
o Sim 43 4,76 0,52 0,930
Afiliagao futuro
Nao 247 4,77 0,66
o Sim 43 4,27 0,64 0,037
Autoaceitagao presente -
Néo 247 3,98 0,89
L Sim 43 4,70 0,38 0,014
Autoaceitagao futuro -
Nao 247 4,51 0,72

Outra comparagao realizada por meio do Teste-T foi entre

dos constructos analisados:

aqueles que ja atuavam quando se formaram e os constructos na
atualidade. Houve diferenca significativa (P abaixo de 0,05) em cinco
Sucesso Financeiro, Popularidade,
Comunidade, Afiliagdo e Autoaceitacdo, ndo havendo diferenca
significativa apenas no constructo Conformidade. Na tabela 58
podemos observar esse resultado.
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Tabela 58: Comparagao dos constructos no presente para os
que atuavam e os que nao atuavam quando se formaram

Atuava quando n Média | Desvio- padrao P
se formou
Sim 271 2,76 1,20 0,012
Sucesso Financeiro

Nao 53 2,30 1,26

Sim 271 3,01 0,97 0,004
Popularidade -

Nao 53 2,58 1,05

Sim 271 1,90 0,96 0,882
Conformidade

N&o 53 1,88 0,88

Sim 271 4,26 0,80 0,029
Comunidade

Nao 53 3,94 0,97

Sim 271 4,038 1,08 0,002

Afiliacao
Nao 53 3,37 1,41
i Sim 271 4,08 0,84 0,004

Autoaceitagao -

Nao 53 3,71 0,89

Ao realizar a comparagdo das medias da questdao 34 na
atualidade “Enquanto professor de musica sinto-me bem em relagéo
as minhas habilidades e competéncias” e o0 sexo, podemos observar
que os homens tiveram uma média na questao 34 no presente de 3,96
e um desvio-padrao de 1,16. As mulheres tiveram uma média de 3,67
e um desvio-padrao de 1,10. Houve uma diferenga estatisticamente
significativa entre os homens e as mulheres (P=0,018). Ja ao realizar
a comparagao entre esta mesma questao e a idade, observamos que
houve uma correlagéo direta, estatisticamente significativa e fraca
entre a questao 34 e a idade (r=0,16; P=0,005). No mesmo sentido
de comparar médias de questbes com a variavel idade, a comparagéo
das médias da questéo 35 para a atualidade foi realizada. No entanto
nao houve correlagao entre a questao 35 e a idade (r=0,08; P=0,166).

Para tentar entender a concentracdo de respostas no ponto
5 da escala Likert na questao 31 para a atualidade (sou eficiente
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enquanto professor de musica) foi realizada a comparacéao de médias
dos participantes com os respectivos locais de atuacao profissional.
Na tabela 59, que mostra os resultados, podemos observar que
houve diferenca significativa nas médias nos seguintes espagos de
atuacéo: ensino fundamental e médio de escola privada e escola de
musica/conservatoério

Tabela 59: Comparacao da questio 31 no presente segundo local de trabalho

Escola publica Educagéo infantil N | Media | DESVIo- P
padrao

Sim 20 4,40 0,88 0,876
Néo | 288 | 4,37 0,89

Escola publica Ensino fundamental

Sim 64 4,38 0,95 0,961
Néo | 244 | 437 0,87

Escola publica Ensino Médio

Sim 33 4,12 1,14 0,087
Néo | 275 | 4,40 0,85

Escola privada Educagao infantil

Sim 29 4,48 0,87 0,472
Néo | 279 | 4,36 0,89

Escola privada Ensino fundamental

Sim 36 4,78 0,48 <0,001
Néo | 272 | 4,32 0,91

Escola privada Ensino Médio

Sim 11 4,91 0,30 <0,001
Néo | 297 | 4,35 0,89

Escola de MUsica conservatério

Sim | 114 | 458 0,83 0,017
Néo | 195 | 4,28 0,90

Ensino Superior

Sim 55 4,16 0,86 0,056
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Néo | 253 | 4,42 0,89

Projeto Social ONG

Sim 30 4,43 0,73 0,681
Néo | 278 | 4,36 0,90

Aulas Particulares

Sim | 119 | 4,43 0,74 0,330
Néo | 189 | 4,33 0,96

Outro

Sim 61 4,44 0,89 0,500
Néo | 249 | 4,36 0,88

A comparacéo das médias entre a questédo 40 para a atualidade
(o retorno financeiro de meu trabalho enquanto licenciado em musica
esta de acordo com minha formagao) com a questao adicional sobre a
satisfacdo com o atual emprego também foi realizada. Os que estavam
satisfeitos com o emprego tiveram uma média na questdo 40 no
presente de 2,70 e um desvio-padrao de 1,47. Ja os que nao estavam
satisfeitos tiveram média de 1,75 e desvio-padrdo de 1,09. Houve
diferenca estatisticamente significativa entre os grupos (P<0,001). A
tabela a seguir apresenta as médias obtidas para cada grupo.

Tabela 60: Comparacao da questao 40 atual segundo local de trabalho

Escola publica Educacéo infantil n Média Bg(sj\r/:”a% P
Sim | 20 2,35 1,39 0,730
Néo | 288 | 2,47 1,45
Escola publica Ensino Fundamental
Sim | 64 2,33 1,36 0,419
Néo | 244 | 2,49 1,46
Escola publica Ensino Méedio
Sim | 33 2,82 1,76 0,211
Néo | 275 | 2,41 1,39
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Escola privada Educagéo infantil
Sim | 29 2,00 1,39 0,072
Nao | 279 | 2,51 1,44
Escola privada Ensino Fundamental
Sim | 36 1,94 1,39 0,023
Nao | 272 | 2,53 1,43
Escola privada Ensino Médio
Sim | 11 2,00 1,41 0,284
Néo | 297 2,47 1,44
Escola de MUsica/Conservatorio
Sim | 114 | 2,32 1,38 0,179
Nao | 195 | 2,54 1,47
Ensino Superior
Sim | 55 2,89 1,58 0,014
Néo | 2563 | 2,36 1,39
Projeto Social ONG
Sim | 30 2,43 1,45 0,922
Nao | 278 | 2,46 1,44
Aulas Particulares
Sim | 119 | 2,31 1,38 0,156
Nao | 189 | 2,55 1,47
Outro
Sim | 61 2,44 1,46 0,911
Nao | 249 | 2,47 1,45
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Em relagéo aos constructos estudados, que foram: Comunidade,
Afiliagao, Autoaceitagao, Popularidade, Conformidade e Sucesso
Financeiro, podemos afirmar que eles mostraram-se importantes
para entender a relacdo do profissional professor de musica com o
mercado de trabalho. Ao ordenar as médias obtidas pelos professores
participantes da pesquisa, observamos a seguinte ordem: Comunidade,
Afiliacdo, Autoaceitacdo, Popularidade, Conformidade e Sucesso
Financeiro, para o presente. Ja para as aspiragoes futuras, observamos
a seguinte ordem: Sucesso Financeiro, Afiliagédo, Popularidade,
Comunidade, Autoaceitacao e Conformidade. Podemos observar que
para o presente os constructos mais fortes foram os relacionados as
metas intrinsecas, enquanto que para o futuro os constructos mais
fortes foram os extrinsecos. Conhecer mais sobre o conteldo de
nossas metas como, por exemplo, se sa0 metas pessoais, sociais,
para alcancar bom desempenho em exames ou ganhar mais dinheiro,
da-nos subsidios para examinar o processo pelo qual esta meta foi
atingida, sem nem mesmo a pessoa ter consciéncia dos caminhos que
a levaram a chegar la.

O constructo Comunidade foi o Unico que obteve média superior
a trés para o futuro; sendo assim, podemos dizer que ele reflete os
atuais valores pessoais dos professores desta pesquisa, ou seja,
suas metas atuais de atuacgédo profissional s&o intrinsecas. Segundo
Burnard (2013), a dimensao conceitual da profisséo docente reflete o
como, onde, quem e por que ensinar musica; neste sentido, as metas
relacionadas a comunidade em que atuar representam essa dimensao
dentro desta pesquisa. Outra dimensdo que também pode estar
relacionada a esse constructo € a cultural, uma vez que a vontade de
transformacao social apresentada pode estar relacionada ao contexto
em que tais professores estao inseridos. De acordo com a Teoria da
Autodeterminacéo, metas intrinsecas, assim como relacionamentos
proximos e saudaveis, e contribuir para o mundo tornar-se um lugar
melhor para se viver, sdo acdes inerentemente satisfatérias por
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estarem de acordo com as necessidades psicoldgicas fundamentais
do individuo (GROUZET, 2014).

As questbes que representam esse constructo e que foram
validadas na pesquisa s&o: sendo professor de musica, eu torno o
mundo um lugar melhor; com a minha formacao eu posso ajudar
0s outros, ndo importando o retorno que terei; e como professor de
musica posso transformar a vida das pessoas. Quando o trabalhador
acredita que a atividade que desenvolve pode ter uma origem
intrinseca e de acordo com seus valores pessoais, ele investe mais
tempo e energia para realiza-la (GRANT; SHIN, 2012). Ter motivagao
autbnoma para trabalhar significa gostar do trabalho que se faz.
Este gosto por determinadas atividades comeca a aparecer ja no
inicio da adolescéncia, quando a maioria das pessoas comega a
mostrar suas preferéncias para atividades que lhes dao prazer e
lhes parecem importantes. Estas atividades acabam por representar
tragcos importantes na formacgao da identidade do sujeito. Possuir
valores pessoais intrinsecos para trabalhar na area de educagéo
musical significa, de acordo com Meyer (2014), possuir um
engajamento pleno. Neste estado motivacional o individuo possui
um comprometimento afetivo e moral com a atividade que exerce. Ao
conseguir perseverar em suas metas intrinsecas, ira4 apresentar maior
satisfagcao e entusiasmo para ensinar (REEVE; SU, 2014).

Outros dados relacionados a este constructo e que apareceram
nesta pesquisa foram que quem possui mestrado obteve uma média
significativamente menor, tanto para o presente quanto para o futuro.
Outro grupo que teve uma média significativamente menor para a
atualidade é o dos que possuem doutorado. Ficou evidente nos dados
que quanto maior o grau de escolaridade da amostra, menores s&o as
suas metas easpiragbes emtermos comunitarios. Porémeste constructo
nao deixa de existir, ele apenas aparece em menor intensidade. Ao
correlacionar o constructo em causa com 0s outros estudados,
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percebemos que existe uma correlagdo moderada com os constructos
Popularidade e Autoaceitagao no presente e Afiliacdo e Autoaceitagao
no futuro. O fato de os constructos considerados intrinsecos estarem
correlacionadosfaz sentido, umavez que demonstram que os individuos
possuem realmente metas intrinsecas. Porém, ao se correlacionar com
o constructo Popularidade, que é considerado extrinseco, podemos
pensar que as metas do individuo podem ser tanto internas quanto
externas, e que o constructo Popularidade pode estar representando
uma motivacao introjetada.

No futuro, todos os constructos sdo aspirados pelos licenciados
em musica pesquisados, menos o constructo Conformidade. As
questdes que foram validadas nesta pesquisa e que representam
este constructo foram: em minha atuacdo profissional limito-me a
colocar em pratica somente o que aprendi no curso de licenciatura
em musica ou em outros cursos que realizei; e enquanto professor de
musica, contento-me com o espago que me é destinado pelos meus
empregadores e/ou chefes de setor.

Segundo Hypdlito (2012) melhores condicbes de trabalho séo
um conjunto de fatores onde a estrutura da carreira e a formacao estao
associadas a remuneragao e as formas de contratagdo. Assim, nao se
contentar com 0 espaco que possuem € um importante indicio para
a dimenséo politica do ser profissional da area de educagéo musical.
Professores conformados com suas realidades de trabalho, no atual
contexto da educagao musical no Brasil, pode muitas vezes ser um
fator que os desestimula a continuar atuando na area (BURNARD,
2013). Nesta pesquisa o constructo Conformidade ndo se correlacionou
com nenhum outro constructo, o que € um dado muito satisfatério em
termos de politicas publicas. Com professores que almejam melhores
condigbes de trabalho e que estdao sempre em busca de novos
conhecimentos, & um dado positivo para a area. Vieira, Maia e Coimbra
(2007) afirmam que a capacidade de adaptagao é um fator importante
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para a permanéncia do professor na escola. Professores que possuem
uma orientagao autbnoma para seus comportamentos, neste sentido,
estdo em vantagem em relacdo aos demais que dependem de
orientacdes externas.

Adimensao pragmatica do ser professor de musica compreende
o seu conhecimento profissional (HOLGERSEN; HOLST, 2013) e
neste sentido, o constructo Autoaceitacdo pode ser observado. Por
meio das questdes que foram validadas: sou eficiente enquanto
professor de musica; enquanto professor de musica, tomo minhas
proprias decisdes e nao sigo apenas orientacdes externas; e enquanto
professor de musica, sinto-me bem em relacéo as minhas habilidades
e competéncias, podemos observar algumas tendéncias nos dados.
Enguanto que as maiores médias significativas foram para o grupo que
atua no ensino fundamental e no médio da rede privada de ensino, o
grupo que possui mestrado obteve a menor média para o futuro. No
teste de Correlagao Linear de Pearson apareceu que existe correlacao
entre a idade e este constructo, tanto no presente quanto no futuro. Isto
quer dizer que, quanto maior a idade, maior é a sua Autoaceitagéo no
presente e maior é a sua aspiragao para este constructo.

E importante salientar que a satisfagdo das necessidades
psicolégicas basicas passa necessariamente por comportamentos
intrinsicamente motivados. Por isso, esse constructo, manifestado nas
aspiragoes futuras, torna-se tao importante. A autopercepcao de suas
capacidades e 0 autoconhecimento profissional é que irdo determinar
a qualidade da atuag&o do professor em sala de aula (BALLANTYNE;
KERCHNER: AROSTEGUI, 2012). Neste sentido, embora nao
diretamente investigado, podemos inferir que os professores de musica
pesquisados possuem alto sentimento de autoeficacia, assim como
afirma Cereser (2011). Embora as médias obtidas pelos participantes
para suas metas atuais nao representem a sua manifestagao, ele esta
correlacionado com os constructos Comunidade (que apareceu no
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presente) e com Popularidade. Ja no futuro a correlagéo que apareceu
foi com os constructos Sucesso Financeiro, Comunidade e Afiliac&o.

O reconhecimento social € um importante fator dentro do
constructo Afiliacdo, que precisa ser observado. As questdes
validadas foram: em meu ambiente profissional sinto que faco parte
de uma equipe e em meu ambiente de trabalho realizo parcerias
e tenho a oportunidade de realizar projetos juntamente com meus
colegas. As correlacbes existentes com este constructo, que é
intrinseco, foram: Sucesso Financeiro, Popularidade e Comunidade
no presente e Sucesso Financeiro, Popularidade, Comunidade e
Autoaceitacao no futuro.

A necessidade de efetivar parcerias no trabalho, conforme
aponta Hallam (2011) foi mais percebida pelo grupo de professores
de musica que possui especializagao como formacao complementar.
Este grupo mostrou médias maiores no constructo Afiliacdo. Outro
grupo que também obteve médias maiores neste constructo para o
futuro foi o que trabalha na educacao infantil no setor privado. Hallam
(2011) aponta que o trabalho em parcerias é um importante fator para
a permanéncia do professor na escola. O autor comenta ainda que
€ preciso trabalhar junto com os demais professores para que se
tenha sucesso em conseguir uma educagao musical multicultural e
que contribua para a formacao da identidade do sujeito. No contexto
do trabalho, outro fator importante para o sentimento de afiliacéo € o
acontecimento do feedback (WEINSTEIN; DEHANN, 2014). Entretanto,
¢ a qualidade deste feedback que ira determinar ou ndo a satisfagéo
das necessidades psicoldgicas basicas.

A relacdo com os pares é um fator determinante para a
transformacéo cultural do ambiente de trabalho (JI; CHUANG, 2012).
Se o professor de musica consegue estabelecer parcerias, ter feedback
de seus lideres, superiores e colegas que promova o comportamento
autbnomo, maiores serdo as chances de se construir um ambiente
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saudavel e angariar melhores condigdes de trabalho. De acordo com
Deci e Ryan (2014),

quando as pessoas vivenciam grande satisfagdo das
necessidades  psicoldgicas béasicas de competéncia,
pertencimento e autonomia no ambiente de trabalho, elas
s80 mais autonomamente motivadas, mais engajadas em
seu trabalho e mostram melhor adaptacao e bem-estar (p. 18,
traducéo minha).

A Teoria da Autodeterminagao postula que € parte do design
adaptativo do ser humano engajar-se em atividades interessantes,
exercitar capacidades, buscar envolvimento com grupos sociais e
integrar-se intra e interpessoalmente (DECI; RYAN, 2000, p. 229).

Em contraposicéo a este sentimento intrinseco de pertencimento
a um grupo estd o constructo extrinseco Popularidade, validado
mediante as questbes: como licenciado em musica, sou admirado
pelas outras pessoas; a minha area de educacgao musical é respeitada
pela sociedade; por meio da minha profissao sou reconhecido pela
sociedade; e como professor de musica sou reconhecido da mesma
forma que professores de outras areas. Apesar de ser um constructo
extrinseco, Grant e Shin (2012) afirmam que, quando asrecompensas e 0
reconhecimento promovem autonomia, pertencimento e competéncia,
elas s&o bem- vistas no contexto do trabalho.

Nas anélises estatisticas foi constatado que, quemtem mestrado,
possui uma média menor neste constructo para o futuro. Entretanto,
quem tem mais idade tende a ter médias maiores no presente. As
correlagdes foram, na maioria, moderadas com os constructos Sucesso
Financeiro, Comunidade, Afiliacdo e Autoaceitacdo no presente
e Comunidade e Afiliagdo no futuro. A Unica correlagdo forte que
apareceu pelos testes foi entre os constructos Popularidade e Sucesso
Financeiro no futuro. Desta forma, podemos inferir que 0os mesmos
licenciados que aspiram a ter Popularidade no futuro, aspiram obter
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Sucesso Financeiro. E necessario ressaltar que, ao exercer a profissao,
o equilibrio entre a busca da satisfagao de suas necessidades basicas
com os retornos extrinsecos da atividade é que ira determinar se o
individuo tera um bem-estar em relacdo a sua profisséo. Valores e
metas estdo diretamente relacionados a percepgao pessoal e social
em que o individuo esta inserido (GROUZET, 2014).

Um dado muito preocupante em termos de politicas publicas
para a area da educagdo musical encontrado nessa pesquisa & em
relagdo ao constructo Sucesso Financeiro. Os dados revelam que
existe uma inversao de lugares nas aspiragdes profissionais futuras.
Os constructos Sucesso Financeiro e Popularidade passam de Ultimo
e quarto lugares para primeiro e terceiro lugares, respectivamente.
Metas extrinsecas necessitam dos outros e, por isso, podem afastar
o individuo do sentimento de bem-estar psicolégico. Esse constructo
foi validado nesta pesquisa pelas seguintes questdes: como professor
de musica eu tenho uma vida financeira estavel e posso realizar
investimentos; exercendo minha profissédo de licenciado em musica,
sou bem-remunerado; e o retorno financeiro de minha profissao esta
de acordo com a minha formagao.

Para os grupos desta pesquisa que possuem mestrado e
doutorado as médias apresentadas sdo maiores, assim como as
daqueles que atuam no ensino superior. Alves e Pinto (2011) confirmam
estes dados com o ranking salarial onde quem atua no ensino superior
tem melhores salarios do que quem atua na educagéo basica. Nesta
pesquisa a menor média para este constructo no presente é do grupo
que atua na educagao basica. Outra media estatisticamente diferente
foi com os profissionais que dao aulas particulares. Embora a média
ainda seja menor do que a dos professores de ensino superior, a
percepcao do constructo Sucesso Financeiro € maior do que para
outros profissionais.
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Segundo Stone (2014), valores materiais como ter dinheiro,
fama e status podem ser considerados metas humanas primarias. As
quatro crengas mais comuns sobre o constructo Sucesso Financeiro
sdo, de acordo com Stone (2014): 1) autoeficacia financeira, ser
capaz de suprir-se financeiramente; 2) autonomia financeira, as
decisdes financeiras sdo escolhas volitivas; 3) confianga financeira
da comunidade, poder ajudar os outros financeiramente; e 4) suporte
financeiro da comunidade, onde os recursos financeiros auxiliam as
relacOes interpessoais. A relacdo com o dinheiro, embora sendo um
constructo extrinseco, ndo necessariamente representa uma motivagéo
totalmente extrinseca. O retorno financeiro quando associado ao
mercado de trabalho, de acordo com Gagné (2014), pode ser um fator
motivacional e um estimulo para a introjecéo de algumas tarefas.

Se um profissional deseja determinada coisa, tem uma
aspiracdo de vida, ele vai procurar estratégias para alcancéa-la. Ao
progredir na busca sentir-se-4 bem, porém, ao nao conseguir avangar
na sua busca, se estagnar, ira frustrar-se e sentir-se mal (Koestner;
Hope, 2014). Desta forma, algumas aspiracbes profissionais dos
professores pesquisados nao dependem somente do esforco
individual, mas sim de politicas publicas e de um trabalho coletivo e
intensivo dos profissionais da area de educacéao musical. Do contrério,
corremos o risco de ter uma geracao de profissionais frustrados na
nossa area com o passar dos anos.

Apesar das situacdes muitas vezes nao favoraveis ao professor
de musica, a maior parte do grupo de professores de musica desta
pesquisa afirma estar satisfeita com o atual emprego. Por intermédio
dos dados desta pesquisa podemos afirmar que o que faz com que
estes sujeitos atuem como professores de musica é o constructo
intrinseco Comunidade. De acordo com a Teoria da Autodeterminagao,
o estabelecimento de metas e atitudes intrinsecas da-se pela busca
da satisfacdo das trés necessidades psicolégicas béasicas, que sao:
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autonomia, pertencimento e competéncia. Neste contexto sabe-
se que a felicidade esta diretamente relacionada a satisfagdo das
necessidades psicologicas basicas (GROUZET, 2014). Perseguir metas
extrinsecas afasta as pessoas das metas intrinsecas e da satisfagéo
das necessidades psicoldgicas basicas. Além disso, ao buscar metas
extrinsecas, o individuo fica mais sujeito as avaliagcbes, comparagoes
e pressoes externas.

Entretanto, existem metas e agdes da vida adulta que ndo geram
bem-estar. Vansteenkiste, Niemiece Soenens (2010) explicamque seguir
uma meta intrinseca pode ser considerado uma terceira manifestagao
organismica, juntamente com a motivagao intrinseca e o processo de
internalizagdo, que sa&o conceitos-chaves das teorias de Avaliagao
Cognitiva e Integragdo Organismica, apresentadas anteriormente. Os
autores afirmam que, assim como as pessoas possuem a caracteristica
inata da busca de satisfacdo das trés necessidades psicoldgicas
basicas, elas também possuem a caracteristica inata de buscarem
atingir metas intrinsecas. Segundo Grouzet (2014)

perseguir e valorizar metas intrinsecas leva ao preenchimento
das necessidades de pertencimento, autonomia e competéncia,
que, por sua vez, geram bem-estar pessoal. Ao contrario,
metas extrinsecas, como acumular riquezas, ganhar adulagao,
apresentar uma imagem criativa e de acordo com os padroes
sociais, estdo diretamente relacionadas, a obter alguma
recompensa ou reconhecimento social (p. 389, traducao minha).

No entanto, nao estar satisfeito no trabalho pode refletir tanto um
real descontentamento com a area quanto um traco de personalidade
nao-compativel com o ser professor (Cevik, 2011). Porém nao podemos
cobrar mais uma vez a responsabilidade do professor. Isto quer dizer,
que enguanto profissional, ele deve ser valorizado, ter infraestrutura
adequada para o trabalho e ser a sua uma profissdo como todas
para, al sim, caber ao sujeito julgar se estd de acordo com as suas
caracteristicas pessoais (Cevik, 2011).
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Outro fato importante é que, ao focar somente em metas
extrinsecas, o sujeito pode ficar dependente das circunstancias
(RIJAVEC; BRDAR; MILJKOVIC, 2008). Neste sentido, o fato de os
licenciados em musica participantes desta pesquisa terem aspiragoes
intrinsecas e extrinsecas faz com que eles tenham um equilibrio.
Contudo, ndo se pode confundir metas com atitudes. Estes dois
processos sao independentes e um nao pressupde o outro. Dessa
forma, € importante lembrar que esta pesquisa investigou as metas
para atuar de licenciados em mdusica, que sdo seus valores pessoais
e suas aspiracoes futuras. O processo de busca por uma determinada
meta nao foi objeto de estudo desta pesquisa, ou seja, para saber se
os professores tracam estratégias para alcancar seus objetivos, seria
necessaria uma nova pesquisa.
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ALGUMAS CONSIDERAGOES

Pensar a profissdo: Professor de Musica & um importante passo
para a consolidacdo de um espaco de atuagéo. Estar na educagao
basica é fundamental, no entanto é imprescindivel que se tenham
condicdes para o professor realizar o seu trabalho.

A pesquisa apresentada buscou contribuir com a area de
educacado musical, trazendo dados quantitativos acerca das metas
pessoais desses profissionais para atuar na area. E importante ressaltar
que, com esta pesquisa, ndo se buscaram generalizagdes sobre 0s
profissionais licenciados em musica, mas sim um caminho embasado
na Teoria da Autodeterminacédo para o conhecimento do contetido de
suas metas motivacionais para atuar.

A pesquisa foi realizada utilizando-se de uma escala,
construida especialmente para buscar dados sobre os objetivos aqui
propostos. Esta escala, chamada de Escala de Atuacao Profissional
Atual e Aspiragdes Futuras, foi inspirada no instrumento Aspirations
Index de Grouzet et al. (2005), validado em quinze paises. No Brasil
esse instrumento ainda n&o havia sido utilizado e no site oficial dos
autores ndo havia uma versao na lingua portuguesa. Em razéo disso
optou-se pela construgdo de uma nova escala, utilizando apenas
seis dos onze constructos propostos, que estado mais relacionados
a vida profissional do individuo. Participaram desta pesquisa 339
licenciados em musica de diferentes regides do Brasil. A EAPAAF
foi validada estatisticamente por meio desta pesquisa €, com este
instrumento, se pdde: 1) conhecer as caracteristicas pessoais e
profissionais dos licenciados em mdusica; 2) observar os constructos
tidos como metas profissionais para o presente e para futuro; 3)
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realizar comparagdes dos constructos com as caracteristicas dos
licenciados; e 4) correlacionar os constructos estudados.

Os constructos estudados e validados nesta pesquisa foram os
intrinsecos: Comunidade, Autoaceitacao e Afiliacéo. E os extrinsecos:
Sucesso Financeiro, Popularidade e Conformidade. Porém, para a
atualidade, o Unico constructo que obteve média superior a trés e, em
decorréncia, foi considerado verdadeiro, foi o Comunidade. Ja para o
futuro todos os constructos obtiveram médias superiores a trés, menos
o constructo Conformidade.

Os resultados obtidos porintermédio da escala mostram-nos que
nao existem diferengas significativas entre os sexos e 0s constructos
estudados. Podemos afirmar também que os licenciados em musica
participantes desta pesquisa atuam, enquanto professores, por um
sentimento de pertencimento a comunidade. Este resultado aponta
para um constructo intrinseco que promove a satisfacdo das trés
necessidades psicoldgicas basicas do individuo, que sdo: autonomia,
competéncia e pertencimento. Porém no futuro aspiram tanto a metas
intrinsecas (como Autoaceitacéo, Afiliacdo e Comunidade) quanto a
metas extrinsecas (como Sucesso Financeiro e Popularidade). Podemos
assim inferir que, além da satisfagdo das necessidades psicologicas
béasicas, existe uma necessidade de recompensa e reconhecimento
social por parte dos licenciados em musica.

Alguns resultados, que até parecem contraditérios pelo senso
comum, foram encontrados nesta pesquisa. O grupo que atua no
ensino fundamental privado, e esta satisfeito com o emprego, tem
a menor média no constructo Sucesso Financeiro, porém é o grupo
com maior média sobre ser eficiente enquanto professor de musica.
Ou seja, nesta pesquisa fica evidente que as metas extrinsecas nao
estao relacionadas e ndo influenciam as metas intrinsecas no contexto
do trabalho. Apesar dos baixos salérios e da falta de reconhecimento,
os professores de musica estdo, em sua maioria, satisfeitos com seus
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trabalhos e pretendem continuar atuando na area. Porém néao se pode
entender este resultado como um conformismo dos professores. O
constructo Conformidade mostrou-se como falso, tanto para atuar
no presente, quanto como uma aspiracao futura. Os licenciados em
musica desta pesquisa visam a melhores condi¢cbes de trabalho
no futuro e aspiram tanto a bons relacionamentos interpessoais no
local de atuacéo profissional, sentindo-se mais eficazes enquanto
professores, quanto ao maior reconhecimento social e salarios
compativeis com a sua formagao.

Outro resultado encontrado foi que atuar durante o curso de
graduacéo é um fator positivo para a percepgéo dos constructos
na atualidade e nos seus valores pessoais. Sendo assim, destaco a
importancia dos projetos que visam a insergéo no contexto de trabalho
durante o curso de graduagéo e as mudangas no curriculo dos cursos
de licenciatura em mdusica pela resolugcdo CNE/CP 01/2002 (que
preveem 400 horas de estagio). Este resultado pode ser um reflexo
direto dessas mudancas e do maior contato com o campo de atuacao
desde o curso de licenciatura.

A érea de educagdo musical tem trabalhado em prol de
politicas publicas que garantam o espago do educador musical na
escola e melhores condigcbes de trabalho. Contudo, acredito que
seja necessario maior engajamento dos profissionais de educagéo
musical e que cada professor esteja consciente de seu papel. Ao ter
consciéncia da complexidade de sua profisséo e de todos os fatores
nela envolvidos, é fundamental que o licenciado em musica esteja a
frente de mobilizagdes que visem melhorar seu contexto de trabalho.
O atual contexto politico da educacgao no Brasil ainda nao é favoravel
a profissionalizacéo da area. Problemas como a falta de estrutura da
carreira, baixos salarios, carga horaria ndo condizente com o trabalho,
falta de espago adequado e de materiais sd&o comuns em todo o
territério nacional. Mas talvez o grande trunfo que temos enquanto area
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¢ que os professores de musica acreditam que seu trabalho é capaz de
transformar a sociedade e tornar o mundo um lugar melhor. A Teoria da
Autodeterminacao afirma que, se podemos estender o que amamos
para o que fazemos, o que valorizamos ao que achamos significativo,
iremos apaixonar-nos pela atividade que exercemos.

Por se tratar de um Survey que teve como amostra um ndmero
limitado de participantes e coletou informagdes por meio de um
questionario fechado, algumas limitacbes foram encontradas. Os
professores participantes desta pesquisa sentem-se eficazes para atuar,
porém nao sabemos que praticas estao acontecendo e se estdo sendo
consideradas as novas abordagens musico-pedagogicas, que incluem
as novas tecnologias, por exemplo. Os licenciados estao satisfeitos
com seus empregos atuais, no entanto nao sabemos se pretendem
continuar atuando nesses mesmos espagos se suas condicbes de
trabalho n&o lhes proporcionarem a satisfagdo de suas aspiracoes
futuras. Outra questao € sobre a sua formagcéo complementar, até que
ponto essa formacéo é buscada por razdes intrinsecas ou é realizada
para proporcionar a atuacao em espagos Como 0 ensino superior, que
oferece melhores salarios ou para fins de progressao na carreira.

Pelos dados desta pesquisa, quanto maior o grau de formacao,
menor é a média no constructo Comunidade. Questiono-me se este
sentimento de transformacao social, intrinseco ao individuo, diminui
frente a retornos extrinsecos maiores ou a formagao continuada coloca
o professor em contato com diferentes realidades que diminuem
a crenca de que uma mudanga é possivel? Para responder a tais
questionamentos, novas pesquisas sao necessarias e este trabalho
pode servir de ponto de partida para a analise do conteddo de metas
de outros professores. Além disso, seria importante conhecer os
processos de busca de metas estabelecidos pelos professores.

A motivagao neste contexto é fundamental para entendermos
0 que leva um professor a exercer sua profissao e de que forma
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ele desempenha suas atividades. Sabemos que a motivacao
autbnoma é o resultado de comportamentos intrinsecos e
extrinsecos internalizados. Por isso, mesmo que algumas
aspiracdes profissionais sejam extrinsecas, elas podem satisfazer
as necessidades psicoldgicas basicas, desde que 0s processos de

busca sejam autdbnomos (DECI; RYAN, 2014).

A partir desta investigacdo, defendo que a maior parte dos
licenciados em musica esta atuando na escola regular, além de atuar
em escolas de musica e no ensino superior. Os licenciados possuem,
em 86,1% dos casos, algum tipo de formacao complementar. Esses
professores estao satisfeitos com seus empregos atuais € possuem
uma motivacao intrinseca para atuar, sendo representada por valores
comunitarios em termos de metas de atuagdo. Porém, ainda que
estejam satisfeitos, os licenciados desta pesquisa visam a melhores
salérios, reconhecimento social, mediante aspiragbes sobre Sucesso
Financeiro e Popularidade além de aspirages intrinsecas de Afiliagao,
Autoaceitacéo e Comunidade.
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Se aresposta for SIM, direciona para a questao 5, se a resposta
for NAO direciona para o fim da escala.
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Se a resposta for Presencial, direciona para a questéo 8, se a
resposta for A distancia, direciona para a questao 7.
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Se aresposta for SIM, direciona para a questao 11, se aresposta
for NAO direciona para a questao 12.
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Se aresposta for SIM, direciona para a questao 13 e depois para
a questdo 16. Se a resposta for NAO direciona para a questao 14.
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Se a resposta for a primeira opgao, direciona para a questao 15.
Se for uma das outras direciona para a questao 16.
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Se aresposta for SIM, direciona para a questao 18, se aresposta
for NAO direciona para a questao 19.
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