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PREFACIO

E uma honra prefaciar esta obra, resultado da dissertagéo de
Mestrado de Francisco Bezerra, realizado na Universidade La Salle, de
Canoas - RS, em parceria com a Faculdade La Salle, de Manaus — AM,
sob a orientacao da Professora Dra. Vera Felicetti.

Ao analisar o perfil dos egressos de uma instituicao de ensino
precisamos ter presente que o seu perfil € um indicador de avalia-
cao do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INER capaz de verificar o quanto os egressos assimilam a
proposta educativa da instituigdo educativa € 0 quanto conseguem
inserir-se na sociedade, particularmente quanto a sua empregabilidade
€ 0 sucesso profissional.

Pararealizar sua missao e viso, toda instituigao educativa preci-
sa considerar a educagdo como um processo continuo, tendo presen-
te as dimensdes indispensaveis do ser humano, principalmente que o
estudante é o centro do processo educativo e o professor se constitui
num meio para que ele aprenda. Isso pressupde conhecer e respeitar
o estudante, mas também pressupde que o professor possua dominio
do conhecimento e das praticas pedagdgicas adequadas para atender
as demandas dos estudantes.

A instituicao de ensino cabe acolher e promover a inclusao do
estudante; identificar e aceitar suas peculiaridades; incentivar a criati-
vidade; sensibilizar para o percurso num itinerario académico produ-
tivo; oferecer condicdes de infraestrutura e acessibilidade; estimular
atitudes de engajamento na realidade social, de colaboragao e lide-
ranca; desenvolver competéncias para o ato de fazer, de estabelecer
correlagdes e de resolver problemas, com habilidades comunicativas,
postura ética e espirito empreendedor.



Ao se propor a analisar o perfil dos egressos de uma institui-
¢ao, o0 pesquisador precisa ter presente que o perfil dos egressos
depende da proposta institucional. O itinerario progressivo trilhado
pelo educando durante o periodo de seus estudos académicos, em
contato com diferentes contextos e desafios, envolvendo a perspec-
tiva humanista, as habilidades interpessoais e a dimensé&o técnico-
-cientffica, moldaréa o seu perfil.

A obra deixa claro que ao analisar o perfil dos egressos da Fa-
culdade La Salle de Manaus, o pesquisador concluiu que 0s mesmos
tiveram uma trajetéria de formacéo humanista, valores e principios que
fundamentaram a sua vida a partir de referenciais cristao-lassalistas,
com destaque para a ética, a moral, a alteridade, a compaixao, a soli-
dariedade, o respeito, a caridade e a empatia.

E possivel acreditar que as habilidades interpessoais e intra-
pessoais foram desenvolvidas, incluindo a autonomia, capacidade de
adaptagdo a novas situacoes, persisténcia, criatividade, inovacéo, co-
municagao, trabalho em equipe, colaboragéo, espirito empreendedor
e lideranga. A dimenséo técnico-cientifica esteve presente na formagéao
académica, explorando o sentido do conhecimento cientifico, investi-
gativo, critico- reflexivo e interdisciplinar.

Os resultados obtidos a partir da analise do perfil dos egressos
da Faculdade La Salle de Manaus ndo poderiam ser diferentes de um
egresso com solida formagéo geral, pautada no conhecimento cientifi-
co e tecnoldgico e em principios éticos voltados para a complexidade
das relagbes e das demandas sociais. Além disso, com formacéo pro-
fissional de desenvolvimento de competéncias que demandam aper-
feicoamento e atualizacao permanentes.

Com tranquilidade, pode-se dizer que o egresso da Faculdade
La Salle de Manaus possui atitude critica, é responséavel e criativo em
relacdo a proposicéo de solugdo para as questdes sociais, bem como
possui disposicdo empreendedora e competéncia para o exercicio da

10



SUMARIO

interdisciplinaridade. E um egresso preparado para atuar em equipes
multiprofissionais, capaz de refletir criticamente sobre o conhecimen-
to disponivel e produzir novos conhecimentos amparados na conduta
responsavel, pessoal e profissional.

Parabéns ao agora Mestre Francisco Bezerra e a orientadora
Professora Dra. Vera Felicetti por divulgarem a dissertagdo do mestra-
do por meio deste livro, pois esta € uma das formas de a academia
contribuir com a sociedade.

Niter6i-RJ, 12 de outubro de 2022.
Prof. Dr. Jardelino Menegat

Reitor do Centro Universitario La Salle do Rio de Janeiro
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APRESENTACAO

As Instituicdes de Educacao Superior (IES) possuem grande im-
portancia para a sociedade. Elas inserem e instruem seus estudantes
de modo que eles, enquanto egressos, possam contribuir ndo somen-
te com o exercicio profissional para o qual se prepararam (NEVES;
MORCHE; ANHAIA, 2011), mas, também, como cidadéos conscientes
do viver em sociedade. Em outras palavras, preparar o estudante para
que desenvolva competéncias éticas, morais, humanas e de respon-
sabilidade social, vem sendo um desafio para as IESs nas diferentes
areas do conhecimento, quer sejam Licenciaturas ou n&o.

Neste sentido, é necessério, além dos processos de avaliacdo
no que se refere ao percurso formativo dos estudantes, o acompa-
nhamento dos egressos da Educacao Superior de modo a identificar
possibilidades de melhorias a formacéo deles enquanto académicos
bem como as possiveis mudangas no contexto social, posto que a
Educacéao Superior, nas Ultimas décadas, vem recebendo um perfil es-
tudantil mais diversificado, fato este decorrente de diversos programas
de agodes afirmativas.

Diante de um perfil diversificado, ter evidéncias quanto a qua-
lidade da formacao dos egressos para sua inser¢ao na vida em so-
ciedade e no mercado profissional, pode ser considerada uma forma
de avaliar o curso e/ou a instituicao onde se graduaram (FELICETTI,
2011; RIBEIRO; KATO; RAINER, 2013). Na realidade brasileira, entre-
tanto, com a conclus&o do curso, 0s egressos € a IES distanciam-se
naturalmente, o que, de forma direta, compromete A (re)construgao de
novas matrizes curriculares, pois nao consideram em suas reformula-
cbes aspectos relacionados aos resultados da formacédo académica e
a trajetéria dos egressos na sociedade (FERREIRA, 2018).

12



Realizar avaliagdo do ensino ofertado pela IES sem ouvir 0s
egressos e sem deles ter feedback dos processos de ensino desen-
volvidos durante a Graduacéo, é fazer apenas uma parte da avaliagéo;
¢ ter uma avaliacdo incompleta, uma vez que os discentes e egressos
tém um olhar avaliativo diferenciado do dos professores, coordenado-
res e gestores de forma geral. Logo, deixar de ouvir os graduandos e,
principalmente, os egressos, é deixar de ver e ter perspectivas capazes
de redirecionar, se necessario, as matrizes curriculares, as dinamicas
do curso, da sala de aula, do campus, 0s processos de ensino e 0s
de aprendizagem, entre outros aspectos que permeiam o espaco aca-
démico. Esta auséncia ndo colabora para o preenchimento de lacu-
nas eventualmente existentes, perdendo oportunidades, inclusive, de
aperfeicoar agdes de marketing institucional, caso houvesse retorno
positivo desse feedback.

Boa parte dos egressos enfrentam no seu cotidiano situacoes
complexas que os fazem refletir a respeito de competéncias desenvol-
vidas durante sua formacao, principalmente quando estao inseridos
no mercado de trabalho. A avaliagdo desses egressos acerca da sua
formacao pode ser a base para uma reformulagado do curso no qual
se graduaram, bem como provocar demandas externas com relagéo a
formacao de um bom profissional (MEIRA; KURCGANT, 2008).

O avango tecnoldgico e as novas exigéncias do mercado de tra-
balho com relagéo a preparacéo dos profissionais, movem as IESs, que
conseguem ter feedback dos egressos, a melhorar os processos educa-
cionais nela desenvolvidos, instituindo uma visao multidisciplinar e ultra-
passando a complexidade do conhecimento cientifico, como o desafio
a respeito da tecnologia da informagao/Big Data e também da biotecno-
logia, muito maior hoje que em épocas anteriores (HARARI, 2018).

Além disso, estudos apontam que a Educacédo Superior conti-
nua sendo um fator significativo de mobilidade social ascendente nas
sociedades contemporéaneas (MENEZES FILHO; OLIVEIRA, 2014).
Sabe-se também que o acesso a Educagado Superior permite uma
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ampliacdo ndo apenas de conhecimentos ligados a formacao profis-
sional, mas também em termos de expansao de visbes de mundo e
acesso a informacéo (BAKER, 2014). Alguns programas de acesso a
Educacao Superior, em especial o Programa Universidade Para Todos
(ProUni) proporciona o ingresso em |ES privadas com ou sem fins lu-
crativos a estudantes oriundos do ensino publico, seguindo os critérios
constantes no regulamento do Programa.

O Programa Universidade Para Todos (BRASIL, 2005), foi utiliza-
do como referéncia na pesquisa aqui apresentada e teve bolsistas e
n&o bolsistas do programa como sujeitos cernes. O Programa se inse-
re como politica publica que oportuniza o acesso a Educagao Superior
nao somente a grupos considerados em desvantagem socioeconémi-
ca, mas também a formagao docente (FELICETTI; FOSSATTI, 2014).

Tendo egressos da Educagédo Superior no @mago deste estu-
do, o objetivo geral que o norteou foi de analisar como se configura a
insercao dos egressos da Faculdade La Salle Manaus na sociedade,
considerando aspectos relacionados ao acesso, percurso e resulta-
dos da formagédo académica. Para tanto, a pesquisa aqui apresentada
adotou uma abordagem com enfoque quantitativo descritivo; teve pro-
cedimento técnico de coleta caracterizando por um levantamento ou
survey. E nesse interim, envolvendo egressos da Educacao Superior,
que se ocupa este livro, o qual se divide em trés capitulos.

O primeiro capitulo ocupa-se da revisédo de literatura sobre o
egresso no contexto brasileiro. Esta revisao foi realizada mediante co-
leta de informagdes na biblioteca eletrbnica Scientific Electronic Library
Online — SciELO. Na sequéncia esta o capitulo dois, no qual constam
os tedricos norteadores que embasaram o estudo.

O terceiro capitulo aborda os procedimentos metodoldgicos:
abordagem de pesquisa, contexto de estudo, sujeitos do estudo, ins-
trumentos de coleta e técnica de andlise de dados.

14



O terceiro capitulo apresenta os resultados da pesquisa e a
discussao deles, seguindo com as consideragdes finais, que trazem
as principais conclusbes decorrentes da analise, associando-as aos
objetivos propostos e prospectando possiveis recomendagdes para
trabalhos futuros.
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A revisdo de literatura, aqui apresentada, teve como cenario de
coleta de informagbes a biblioteca eletronica Scientific Electronic Li-
brary Online — SciELO —, que é formada por uma colecao de periddicos
cientificos brasileiros de diversas areas do conhecimento, incluindo a
de educagao, na qual se insere esta pesquisa. Destaca-se que foram
encontrados artigos publicados em periddicos brasileiros que apre-
sentam estudos realizados no Brasil e outros paises.

1.1 COMO ESTUDOS SOBRE
EGRESSOS SE APRESENTAM

Primeiramente foi realizado um filtro temporal na SciELO com a
palavra-chave egressos, considerando os anos de 2010 a 2019, por
entender que 10 anos é um periodo sinalizador da caminhada aca-
démica. Foram encontrados 271 artigos classificados em 7 areas do
conhecimento, como pode ser observado no Grafico 1.

Grafico 1 - Areas tematicas

136

B Cigneias da Satde

B Ciéncias Humanas

® Sociaiz e Aplicadas
Interdizciplinares

B Linguistica, Letraz e Artes

u Engenharia

12 u Bioética

Fonte: Dados da pesquisa realizada em 2020.
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Observa-se, no Gréfico 1, que foram encontrados 136 artigos na
area das Ciéncias da Saude, o que corresponde a 50,2% do total; em
Ciéncias Humanas, 103 (38,0%); em Ciéncias Sociais e Aplicadas, 17
(6,3%); Interdisciplinares, 12 (4,4%); em Linguistica, Letras e Artes, 1
(0,4%); nas Engenharias, 1 (4%); e em Bioética 1 (0,4%). Interessante
observar que a maioria dos trabalhos esta na area das Ciéncias da
Saude o que nos remete pensar sobre o porqué desse cenario?

Com os 271 artigos formando o corpus de andlise, percebeu-
-se que o tema faz parte de discussao em revistas de diferentes cam-
pos de conhecimento, ficando assim distribuidos: 28 (10,41%) foram
publicados na Revista Brasileira de Educagéo Médica; 15 (5,58%) na
Avaliacdo: Revista da Avaliacdo da Educacao Superior (Campinas);
14 (5,20%) na Revista da Escola de Enfermagem da USP; 12 (46%)
na Interface — Comunicagéo, Salde, Educagéo; 11 (4,09%) na Revista
Brasileira de Enfermagem; 10 (3,72%) na Ciéncia & Saude Coletiva;
9 (3,35%) no Ensaio: Avaliagéo e Politicas Publicas em Educagéo; 9
(3,35%) na Trabalho, Educacéo e Salde; 8 (2,97%) na Revista Gau-
cha de Enfermagem; 7 (2,60%) na Acta Paulista de Enfermagem; 7
(2,60%) na Educar em Revista; 7 (2,60%) na Educacao em Revista; 6
(2,23%) na Educacao e Pesquisa; 6 (2,23%) na Escola Anna Nery; 5
(1,86%) na Psicologia: Ciéncia e Profissdo; 5 (1,86%) na Revista Lati-
no-Americana de Enfermagem; 4 (1,49%) no Cadernos de Pesquisa;
4 (1,49%) no Ensaio Pesquisa em Educacéo em Ciéncias (Belo Ho-
rizonte); 4 (1,49%) na Psicologia & Sociedade; 4 (1,49%) na Revista
do Colégio Brasileiro de Cirurgides; 4 (1,49%) na Revista Brasileira de
Ensino de Fisica; 4 (1,49%) na Revista Cefac; 4 (1,49%) na Revista de
Odontologia da Unesp; 3 (1,12%) no Bolema: Boletim de Educagéao
Matematica; 3 (1,12%) nos Cadernos EBAPE .BR; 3 (1,12%) na Ciéncia
& Educagao (Bauru); 3 (1,12%) na Educacao & Sociedade; 3 (1,12%)
na Histdria (Sao Paulo); 3 (1,12%) na Revista Brasileira de Ciéncias So-
ciais; 3 (1,12%) na Revista Brasileira de Educacao; 3 (1,12%) na Revista
Brasileira de Estudos Pedagogicos; 3 (1,12%) na Salde em Debate; 3
(1,12%) em Texto & Contexto — Enfermagem; 2 (0,74%) em Perspectivas
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em Ciéncia da Informacéo; 2 na Pré-Posicdes (0,74%); 2 na Psicologia
Escolar e Educacional, RAM (0,74%); 2 na Revista de Administragcao
Mackenzie (0,74%); 2 na Revista Brasileira de Educacéo Fisica e Es-
porte (0,74%); 2 na Revista de Administragdo Contemporanea (0,74%);
2 na Revista de Nutricdo (0,74%); 2 na Salude e Sociedade (0,74%);
2 na Sociologias (0,74%) e 1 (0,74%) em cada um dos periédicos lis-
tados: em Audiology — Communication Research, Brazilian Journal of
Otorhinolaryngology, Cadernos Pagu, Educagao & Realidade; Estudos
de Psicologia (Campinas); Estudos de Psicologia (Natal); Fisioterapia
em Movimento; Fractal: Revista de Psicologia; Gestao & Producéao;
Historia, Ciéncias, Salde-Manguinhos; Linguagem em (Dis)curso; Lua
Nova: Revista de Cultura e Politica; Motriz: Revista de Educacéo Fisi-
ca; Physis: Revista de Saude Coletiva; Production, Psicologia Clinica,
Psicologia em Estudo, Revista Bioética; Revista Brasileira de Ciéncia
Politica; Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte; Revista Brasileira
de Economia; Revista Brasileira de Epidemiologia; Revista Brasileira de
Historia; Revista Brasileira de Linguistica Aplicada; Revista Brasileira de
Saude Materno Infantil; Revista Brasileira de Terapia Intensiva; Revista
Direito GV; Revista da Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia; Revista
de Administracéo Publica; Revista de Saude Publica; Revista de Socio-
logia e Politica; e Sexualidad, Salud y Sociedad (Rio de Janeiro).

As publicacdes em diferentes areas de investigagao evidenciam
0 interesse sobre o tema apresentado como emergente no contexto
da Educagao Superior. Assim, apés realizado o levantamento sobre
o tema em estudo, houve a necessidade de se refinar o escopo da
pesquisa. Optou-se, entao, pelos 103 artigos das Ciéncias Humanas,
e um novo olhar foi gerado, agora com relagao ao grau de estudo de
onde 0s egressos emergiam, excluindo-se, entdo, egressos que nao
eram de curso de graduacéo, como os de sistemas prisionais, Pés-
-Graduacgéo, entre outros.
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Isso realizado, foram selecionados 20 artigos para serem lidos
na integra, cujo ano de publicacéo e sujeitos participantes nas pesqui-
sas sao destacados na Quadro 1.

Quadro 1 - Egressos da Educacao Superior encontrados no levantamento

’ . Autor, Ano de Sujeitos
Titulo do artigo publicacao participantes
Panorama de oportunidades para os egressos do Pereira ef
1 | Ensino Superior no Brasil: o papel da inovagdo na Egressos
2 al., 2016
criacdo de novos mercados de trabalho
Ensino Superior, assisténcia estudantil e mercado
2 de trabalho: um estudo com egressos da UFMG Vargas, 2011 Egressos
Acompanhamento de egressos do Ensino Superior:
3 experiéncia brasileira e internacional Paul, 2015 Egressos
4 Acompanhamento de egressos: subsidios para a | Lima; Andriola, Eqressos
avaliacdo de Instituigoes de Ensino Superior (IES) 2018 g
5 Egressos como fonte de informagdo a gestdo dos Lousada; Egressos e
cursos de ciéncias contabeis Martins, 2005 dirigentes IES
Egressos da Licenciatura em matemadtica abando-

6 | nam o magistério: reflexdes sobre profissdo e con- | Souto, 2016 Egressos
dicdo docente

7 Lacunas de competéncias de egressos do curso de Travasso; Eqressos
psicologia na visao dos docentes Mourdo, 2018 g

8 Saberes e profissionalidade de egressos do curso | Lobato; Davis, Earessos
de Pedagogia das Aguas: a formagdo inicial em foco 2019 g

9 A prética da pesquisa no Ensino Superior: conheci- Soares; EQressos
mento pertencente na formagdo humana Severino, 2018 g
Egressos das Licenciaturas: o que move a escolha e —

10 0 exercicio da docéncia Felicetti, 2018 Egressos

11 | Resultados da Educagdo Superior: o ProUni em foco Felicetti Egressos

: Cabrera, 2017

12 0 ProUni e a conclusao do Ensino Superior: novas Amaral, Eqressos
trajetdrias pessoais e profissionais dos egressos Oliveira, 2011 g
Insercao no mercado de trabalho e a empregabilida- Santos et

13 de de bacharéis em biblioteconomia al., 2016 Egressos

- - Candido;

Insergdo profissional dos egressos de um curso de L

14 Educagao Fisica com énfase na formagdo em satde Rossg,o%vena, Egressos
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15 Graduagdo em salde coletiva no Brasil: Onde estdo Lorena ef Eqressos
atuando os egressos dessa formagao? al., 2016 g
Exames de licenciamento — um componente neces- Estudantes e

16 | sdrio para avaliagdo externa dos estudantes e egres- | Troncon, 2019 EQressos
s0s dos cursos de Graduagdo em medicina g
A investigagdo de sentidos e significados com Voiat: Aquiar

17 | egressos de um curso de Licenciatura em matema- 92’01% ' Egressos
tica
Por uma gestdo mais democratica na educacdo: R .

LSS - o amos;

18 | contribuicoes de uma formacdo a distancia para Ribeiro. 2019 Egressos
atuacdo profissional de seus egressos '
Transformagdo individual, ascensdo social e éxito | Motta; Schmitt,

19 profissional 2017 Egressos
0 ProUni e a conclusdo do Ensino Superior: ques- )

o . Amaral;
20 | toes introdutdrias sobre 0s egressos do programa na L Egressos
; ; Oliveira, 2011
zona oeste do Rio de Janeiro

Fonte: Os autores.

O artigo de Pereira et al. (2016) trata de uma pesquisa explo-
ratéria e descritiva baseada no método de investigagdo quantitativo,
quando foram consultados dados publicos referentes aos anos de
2002 a 2012, disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE) e Relacao Anual de Informacdes Sociais
(Rais), dentre outras fontes de dados governamentais. De acordo com
0s autores, 0 numero de egressos da Educagao Superior aumentou
de cerca de 480 mil em 2002 para mais de um milhao em 2012. O pa-
norama do mercado de trabalho para o profissional formado nas insti-
tuicoes de Educagao Superior brasileira indica desvalorizagdo da méao
de obra qualificada, decréscimo no nimero de empregos de maior re-
muneragao e um déficit de mais de 450 mil empregos de nivel superior.

Pereira et al. (2016) mostram a importancia da formacéo su-
perior na populacado economicamente ativa como um dos fatores es-
senciais para o desenvolvimento econébmico. Segundo os autores, 0s
egressos do Ensino Superior, recém-formados no Brasil, tém o objetivo
de conseguir uma vaga no mercado de trabalho que lhes possibilite
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atuar na area de sua formagao. Em razéo, entretanto, do atual cenario
econdmico brasileiro, a possibilidade de se resolver a equagao forma-
cao + demanda = preenchimento de vaga na area de atuagéo, tem se
tornado cada vez mais complexa.

Os autores fazem, também, uma conjuntura da Educacéo Su-
perior no Brasil, e é preciso ressaltar que as politicas publicas do pais,
voltadas a esse segmento, passaram a ser instituidas, de forma mais
incisiva, somente na primeira década do século 21. Solucionar a equa-
Gcao supracitada, portanto, torna-se um desafio bastante complexo.
Nesse contexto, é possivel verificar pesquisas para identificar em que
situagdo o pais se encontra no que diz respeito ao panorama de opor-
tunidades para os egressos da Educagéao Superior no Brasil.

O cenario do mercado de trabalho, segundo Pereira et al. (2016),
para o profissional formado nas instituicbes de Educagéo Superior bra-
sileira, indica desvalorizagdo da méao de obra qualificada, decréscimo
no ndmero de empregos de maior remuneragao e um déficit de mais
de 450 mil empregos de nivel superior.

Vargas (2011) analisou as conexdes entre as desigualdades de
acesso e permanéncia na Educagao Superior para alunos que recebe-
ram algum tipo de auxilio socioeconémico durante o curso e alunos que
nao fizeram parte desses programas. Por meio de uma amostragem
com egressos da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), des-
tacou-se que, de posse do diploma, n&o significa, por si so, 0 ingresso
em uma ocupagao condizente com a formacao recebida, porém os sa-
larios mais baixos pagos para profissionais com Ensino Superior séo,
em média, mais elevados do que aqueles com baixa escolaridade.

Na pesquisa realizada pela autora, a comparagao dos ganhos,
tanto de bolsistas quanto ndo bolsistas, apresentou padrées muitos
semelhantes, o que comprova o efeito positivo de uma formagao su-
perior, mostrando, com isso, a importancia do apoio socioeconémico
para a inclusao no nivel superior, reduzindo, assim, a desigualdade
social no pais.
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Neste mesmo contexto, Paul (2015) realizou pesquisas com os
egressos da Educacgao Superior em paises da Europa e Estados Uni-
dos (EUA) nas décadas de 60 e 70 do século 20, verificando porque
as matriculas na Educacéo Superior dispararam. Na Franca triplica-
ram entre 1970 e 2010; na América Latina crescerem 11 vezes, e, no
Brasil, 15. Em virtude desse aumento, as exigéncias de prestacao
de contas por parte das universidades tornaram-se, também, cada
vez mais acentuadas pelos procedimentos de acreditacdo em certas
areas (faculdades de administracao e de engenharia), por exemplo,
em inlmeros paises.

Ainda segundo Paul (2015), pesquisas com egressos, em gran-
de escala e em varios lugares sobre o futuro dos estudantes, surgiram
com o projeto Talent, por meio de acompanhamentos por 1, 5 e 11
anos apos formados, visando a uma boa compreensao dos mecanis-
mos de escolha de carreiras e de relagdes entre a area de formagéo
e 0 emprego. Outros paises, como Franca, Gra-Bretanha, Alemanha e
ltalia, também lancaram pesquisas objetivando a obtencéo de informa-
cOes sobre ex-estudantes da Educagao Superior.

Na Franga observou-se que cada universidade possui seu pro-
prio observatdrio referente aos egressos, e 0s reline numa associagao.
Na Gra-Bretanha ha uma agéncia responsavel pela coleta, analise e
divulgacao das informacoes referentes aos egressos da Educacao Su-
perior, com pesquisa como “insergdo dos graduados seis meses apos
a formatura” e um estudo: “trés anos e meio depois de formados”.

A Alemanha ficou décadas sem realizar pesquisas sobre
egressos, €, no inicio do século 21, as instituicbes comegaram a
solicitar que seus formandos respondessem a questionarios por via
postal ou eletrénica.

Assim como na Alemanha, a ltalia ficou muito tempo afastada
desse tipo de pesquisa, porém tem um sistema, atualmente, que é
considerado, por muitos, o melhor existente, no qual se tem uma base
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de dados curricular acessivel pelas empresas, confiavel e atualizada,
cuja taxa de participacao chega aos 90% dos egressos.

Outros projetos de pesquisas internacionais foram efetivados,
como: Columbus; Carrer after Higher Education: a European Resear-
ch Study (CHEERS) e Research into Employment and professional
Flexibility (Reflex). Eles buscam criar um banco de dados acerca dos
egressos. No Brasil, algumas universidades federais e particulares tém
desenvolvido portais com o intuito de aproximag¢ao com 0s ex-estudan-
tes, porém de maneira pouco organizada.

Apos a realizagdo de uma investigacéo sobre os conceitos de
avaliacéo educacional e qualidade no Ensino Superior, foi feito um es-
tudo empirico com egressos do Centro Universitario Catélico de Qui-
xad4, dos cursos Administracdo, Ciéncia Contébeis, Direito, Educacéo
Fisica Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Odontologia, Psicologia
e Sistemas de Informacao, dos quais 0s coordenadores dos cursos
e egressos participaram por meio de questionarios que obedeceram
quatro diretrizes: perfil sociodemogréafico, efetividade profissional, ava-
liacdo do curso e relacdo com a instituicao.

Mediante os resultados apresentados, verificou-se, com relacao
ao perfil sociodemografico, que os ex-estudantes séo, em sua maioria,
jovens de até 29 anos, composto por 57% de mulheres com autonomia
financeira, residentes no sertdo central cearense e que tiveram bolsa
ProUni. Com relacéo a efetividade profissional, constatou-se o bom
nivel de absorcdo pelo mercado de trabalho destes profissionais nos
ultimos sete anos, com percentuais de ocupagao entre 80% e 100%,
dependendo do curso.

De acordo com Lima e Andriola (2018), verificou-se uma reducao
na efetividade de insergdo a partir de 2012, principalmente associada a
desaceleracdo econémica. A pesquisa, no que diz respeito a avaliagéo
do curso, mostrou que todos os diferentes cursos pesquisados tiveram
aprovacao de percentual igual ou superior a 80%.
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Com essa pesquisa verificou-se a necessidade de maior inte-
gracao entre os egressos e as IESs, seja em eventos, pesquisas, ex-
tensao, servigos de clinicas, biblioteca e seus espacos fisicos, redu-
zindo, assim, o distanciamento entre as partes. Buscando uma maior
integragao entre as IESs e os egressos, também se enfatiza a necessi-
dade de inclui-los na avaliagao da IES como uma forma de identificar
0S aspectos positivos e negativos da instituicao e relacionar a forma-
¢ao com o retorno obtido pelo egresso no mercado de trabalho. Pelas
respostas é possivel avaliar a repercussao da IES, avaliando critérios
de desempenho de qualidade e instituindo politicas e estratégias para
atender as necessidades educacionais dos académicos.

No intuito de conhecer melhor a real situagéo dos egressos, Lou-
sada e Martins (2005) realizaram uma pesquisa que tinha como objeto
de estudo o curso de Ciéncias Contabeis com o seguinte questiona-
mento: Qual a importancia do desenvolvimento de sistemas de acom-
panhamento de egressos como um mecanismo que permita a melhoria
continua da qualidade da gestao dos servigos educacionais prestados?

Foram entrevistados dirigentes (profissionais que ocupam car-
gos de diregao, coordenacao ou proprietarios) de Instituigbes de En-
sino Superior da regiao de Santa Catarina e de Séo Paulo, visando a
comparar resultados em duas regides diferentes.

Os entrevistados tiveram de responder a trés blocos de pergun-
tas com aspectos distintos: o primeiro formado por dados de iden-
tificacdo do entrevistado e da Instituicdo que representa; o segundo
abordando o tema objeto de estudo “acompanhamento de egressos”,
no qual o entrevistado pbde demonstrar sua familiaridade a respeito
do assunto e emitir suas opinides; e o terceiro tratando de aspectos li-
gados a qualidade do ensino, no qual buscou-se identificar os critérios
utilizados pelos dirigentes para se fazerem “medicdes da qualidade” e
verificar quais os impactos sobre os avaliados.
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Dos 19 dirigentes entrevistados, 13 afirmaram conhecer o tema
tratado ha mais de 5 anos. Os demais, ha menos de 5 anos. Todos
foram unanimes com relagao a importancia de um sistema de acom-
panhamento de egressos, cujas informagdes podem proporcionar um
quadro fiel de insercao do egresso no mundo do trabalho, permitindo,
também, além da revelacédo da situagao profissional na sua atividade,
conhecer, de modo significativo, o perfil da formacao que a instituicao
oferece para que uma avaliagdo permanente da atividade pedagogica
seja feita. Em sua maioria, as |ESs utilizam apenas o programa interno
de avaliacao institucional.

Essa “falta de informagéo” é fortemente derivada da inexisténcia
de sistemas de acompanhamento de egressos por parte das IESs. As-
sim, as IESs nao obtém o feedback necessario a avaliagdo do ensino
ofertado, deixando de realizar, periodicamente, as mudancas neces-
sarias em seus curriculos e processos de ensino e de aprendizagem
dos contetidos ministrados. Isso impacta no preenchimento de lacu-
nas eventualmente existentes, levando-as a perderem oportunidades,
inclusive, de obter retorno positivo dessa retroalimentacéo (LOUSADA;
MARTINS, 2005).

Souto e Paiva (2013) destacam a grande importancia de pesqui-
sas com egressos para investigar quais sao as dificuldades encontradas
por esses profissionais no exercicio da docéncia na Educagéao Basica, e
casos de abandono da profissao de educador. A pesquisa mostrou, nos
Ultimos anos, ndo sé no Brasil e ndo s6 nos paises menos desenvolvi-
dos, a deterioracéo das condicdes de trabalho dos professores € a des-
valorizagao expressa pelos baixos salarios, comparados aos de outras
categorias profissionais com o mesmo nivel de formagao académica.

Mouréao et al. (2019) trouxeram uma pesquisa a respeito da for-
macao de psicélogo com informacdes coletadas dos egressos, que
constataram que a profissao vem se expandindo em ritmo acelerado
no Brasil, principalmente no setor publico, em razéo, especificamente,
das politicas sociais criadas nos Ultimos anos. Essas politicas foram
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intensificadas apés o periodo do regime militar, pois a sociedade viu-
-se no direito de lutar por maiores igualdades. Com esse crescimento,
também é possivel constatar um aumento significativo nas ofertas de
cursos de psicologia nas IESs.

Neste contexto, segundo Mour&o et al. (2019), ha uma preocupa-
cao com a qualidade da formagéao profissional, principalmente porque,
segundo o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade),
as notas dos concluintes do curso de psicologia vém caindo nos Ultimos
anos; dal a importancia de avaliar a competéncia dos egressos.

O método para avaliagdo foi composto de uma amostragem na-
cional dos docentes de psicologia entre professores e coordenadores,
em sua maioria de instituicoes privadas das Regides Sudeste (49,6%),
Nordeste (30,1%), Sul (16,85%) e Norte e Centro-Oeste (1,8% cada). Na
coleta de dados foi utilizado um questionario de perguntas abertas e
fechadas instituidas pelo MEC para a formagao em psicologia, estabe-
lecendo uma nota de zero a dez para cada uma das competéncias de-
finidas e também o dominio em cada questéo. Essas coletas foram rea-
lizadas em dois momentos distintos: no primeiro foi levantado o projeto
pedagdgico das IESs (publicas e privadas) pelos seus proprios sites; no
segundo foi realizada uma survey com os docentes do curso, com todas
as andlises, considerando o maior grau de importancia e de dominio.

Durante a analise das respostas é possivel evidenciar grande di-
versidade nas opinides com relacdo a formacao em psicologia. Nota-se
a necessidade de maior qualificacédo do egresso em psicologia no ce-
nario profissional atual. S&o recomendadas algumas orientagdes para
estudantes, docentes, profissionais e demais interessados na area.

Assim como mencionado na pesquisa sobre o curso de psi-
cologia, que necessita de maiores qualificagbes, também a pedago-
gia precisa se reinventar, principalmente quando exposta a situacdes
dificeis. Lobato e Davis (2019) apresentaram resultados por meio de
uma pesquisa realizada com egressos do curso de pedagogia da
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Universidade Federal do Para (UFPA), com o obijetivo de verificar a
formacao de profissionais pedagogos preparados para atuar nas co-
munidades rural/ribeirinhas do Estado.

Das analises realizadas no corpus formado de grupos focais,
emergiram as seguintes categorias: ‘A escolha profissional; A forma-
¢ao no curso de Pedagogia das Aguas; O aprendizado de ser profes-
sor; Saberes necessarios para trabalhar junto as comunidades ribei-
rinhas; Profissionalidade: aquilo que é especifico do ‘Ser Professor’”
(LOBATO; DAVIS, 2019, p. 4).

Os resultados destacam que a escolha profissional veio por
boas experiéncias com a educacéo, tanto em casa guanto na escola,
e, também, por perspectivas de trabalho nas comunidades rurais. Com
relacdo a formagao no curso, os egressos foram enfaticos em afirmar
algumas oportunidades: conhecer bem os estudantes; sentir-se ribei-
rinho; ter entendimento da situacao local e, principalmente, dividir o
tempo entre sala de aula e préatica na comunidade.

O aprendizado de ser professor, segundo 0s depoimentos, deu-
-se, principalmente, durante as aulas praticas na comunidade e com
as trocas de experiéncia da vida cotidiana dos ribeirinhos. Os saberes
para trabalhar junto as comunidades com educagao vém por intermé-
dio da consciéncia situacional de cada aluno que vive nesse ambiente,
0 que também ajuda a especificar a profissionalidade de ser professor,
porque o curso de pedagogia, no conceito amplo, constréi profissio-
nais para a docéncia, contudo deve-se observar e analisar a especifi-
cidade de cada regido em que o docente ira atuar.

A partir dos temas abordados torna-se cada vez mais importante
a pesquisa sobre a formagao humana. Nesta diregéo, Soares e Severino
(2018) realizaram uma pesquisa qualitativa e empirica visando a analisar
as contribuicdes da Iniciacéo Cientifica no processo de ensino de estu-
dantes e professores dos cursos de pedagogia e outras Licenciaturas,
por meio de um conjunto de técnicas de analise das comunicagbes e
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objetivando obter, por procedimentos sistematicos e de descricdo do
contetido das mensagens, indicadores quantitativos ou néo.

Na primeira andlise foi estudada a aprendizagem significativa na
formacao de educadores, quando se evidenciou grandes dificuldades
dos educadores, como tempo para orientativa, orientagéo a distancia
e tempo dos estudantes, principalmente os que trabalham. E possivel
constatar, porém, que houve um ganho profissional para cada edu-
cador que dedica um tempo na orientagdo de iniciacao cientifica (IC).

A segunda categoria de analise foi a aprendizagem como cons-
trugcdo de conhecimento, na qual verificou-se completa relagcéo entre
projetos de iniciacao cientifica e avango da ciéncia. Essa relacéo encon-
trada nos estudos também ajuda a motivar e/ou estimular o estudan-
te na pesquisa, principalmente para entendimento da area de estudo,
construindo uma viséo critica e reflexiva dos conhecimentos adquiridos.

Na terceira categoria foi estudada a pesquisa como principio
educativo, quando foi possivel observar ser, a pesquisa, uma ajuda
ao aluno na tomada de decisdo de qual linha seguir — académica ou
profissional. Alguns entrevistados relataram que a participagéo em pro-
jetos de IC é uma experiéncia enriguecedora, pois traz, para a sala de
aula, discussbdes e/ou problemas vividos pela sociedade. Com todas
essas praticas é inegavel que o aluno, participante de uma IC, desen-
volva suas proprias habilidades de aprender e de lidar com suas difi-
culdades, formando, principalmente, uma aprendizagem significativa.

Nesse contexto de pesquisa sobre a formagao humana citamos
Felicetti (2018), que apresentou estudo com egressos bolsistas do
ProUni e nao bolsistas, quando é possivel constatar a importancia dos
professores em sala de aula, 0os quais, muitas vezes, ultrapassam a
fungao de ensinar e acabam envolvendo-se em problemas sociais com
estudantes e familiares. Mesmo com todas essas fungdes desempe-
nhadas e outras que sao agregadas pelos educadores, essa profissao
tem cada vez menos prestigio na sociedade, seja do ponto de vista
financeiro ou de reconhecimento pela docéncia.
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Todos esses desafios, segundo Felicetti (2018), enfrentados pe-
los educadores acabam afastando os futuros universitarios dos cur-
sos de Licenciaturas, e, consequentemente, professores da docéncia.
Nesse contexto, a autora supracitada verifica em seu artigo o porqué
de algumas pessoas optarem pelos cursos de Licenciaturas.

Ja com esse propdsito, utilizou-se uma abordagem quantitativa
visando a determinacdo do perfil de dois grupos de ingressantes nos
cursos de Licenciaturas: o de estudantes que utilizaram o ProUni e o
de estudantes que nao utilizaram o ProUni.

Com os dados da pesquisa foi possivel constatar que a opgao
por cursos de Licenciaturas dé-se pela afinidade e habilidade e pela
percepcao de relevancia social na profissao, independentemente de
ser bolsista ProUni ou ndo. Ambos 0s grupos parecem ter 0s mesmos
sentimentos em relagéo a profissao.

No contexto de programas de incentivo a Educagéo Superior,
o0 artigo de Felicetti e Cabrera (2017a) apresenta um panorama a res-
peito da formagao na Educacao Superior envolvendo bolsistas e nao
bolsistas no Programa Universidade Para Todos (ProUni) em diferen-
tes aspectos, tais como os relacionados a vida social. O estudo € de
cunho quantitativo, com objetivo explicativo, com estudantes bolsistas
e ndo bolsistas ja egressos de uma instituicio de Educagao Superior
Comunitaria do Rio Grande do Sul.

O resultado da pesquisa apontou dados que deixam clara a
importancia do ProUni como um modelo bem-sucedido de programa
que proporciona a transformagao social, porém com alguns ajustes
a serem feitos, principalmente no que diz respeito ao cumprimento
do seu objetivo primeiro, que é reduzir a desigualdade de acesso a
Educacéo Superior.

Nesse sentido, Felicetti e Cabrera (2017a) trazem-nos um con-
texto histérico sobre as formas de ingresso na Educagao Superior des-
de a criagéo do vestibular no inicio do século 20 até a concepgéo do
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ProUni no inicio do século 21. Além do contexto histérico e da pesquisa
realizada com os egressos da instituicao em tela, os autores ressaltam,
ao longo do artigo, a necessidade de expandir esse tipo de pesquisa
em ambito nacional com o apoio do Ministério da Educacéo, pois so-
mente estudos com tal magnitude podem comprovar, ou nao, os im-
pactos que o Programa Universidade para Todos vem desencadean-
do, ou ndo, no contexto brasileiro, e enfatizam que estudos pequenos,
como este, s&o sinalizadores de um cenario que merece atencéo e
acompanhamento.

Em outra pesquisa, Amaral e Oliveira (2011a) avaliam a impor-
tancia do ProUni e o acesso ao Ensino Superior num grupo do Progra-
ma na zona oeste do municipio do Rio de Janeiro, que tem por objetivo
geral avaliar os impactos de uma politica publica em educacéo voltada
aincluséo no Ensino Superior privado, por meio de bolsas de estudos,
de populagdes com baixas chances de acesso a este grau de ensino.

Com a pesquisa de Amaral e Oliveira (2011a) na zona oeste do
municipio do Rio de Janeiro, foi possivel verificar a grande importancia
e oportunidade de cursar o Ensino Superior por intermédio do ProUni,
e percebe-se a contribuicdo na inclusdo de uma populagcado que nao
tinha sonhos ou planos de ingressar em faculdades e universidades,
colaborando, dessa forma, para elevar sua autoestima e proporcionar
0 aumento da renda familiar.

Amaral e Oliveira (2011b) trouxeram uma pesquisa visando a ava-
liar os impactos de uma politica voltada a inclusdo de populacbes de
baixa renda no nivel superior. Foi possivel evidenciar, com a investiga-
Ga0, que néo existe uma grande procura pelo Magistério por estudan-
tes egressos do Ensino Médio, conforme foi evidenciado pelo censo do
Ensino Superior de 2010, quando se constatou uma redugéo de 50% na
concluséo dos cursos de pedagogia e normal superior entre 2005 e 2009.
Existem alguns percalcos que contribuem para 0 abandono da profissao
de educador, como a desvalorizacao profissional, a indisciplina, o desin-
teresse dos estudantes e o sistema de progressao continuada.
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Por esse motivo, nos Ultimos anos o tema tem gerado uma preo-
cupacao internacional em tornar a docéncia uma profissdo atraente e
em manter melhores professores atuando em sala de aula, conforme
evidenciado na Organizacao para a Cooperacao e o Desenvolvimento
Econdmico' (OCDE, 2005). Essa preocupacéo advém do reconheci-
mento da importancia do professor na sociedade do conhecimento.
Com algumas pesquisas evidenciando uma baixa procura ou até mes-
mo 0 abandono nos cursos responsaveis pela formagéo do educador,
faz-se necessério verificar como é a insercdo dos profissionais que
optaram pela carreira no Magistério.

Outra pesquisa a respeito da insercédo dos egressos no mer-
cado de trabalho foi a de Santos et al. (2016), que apresentaram um
estudo para analisar a insergao profissional e a empregabilidade dos
bacharéis em biblioteconomia, egressos da Escola de Ciéncia da In-
formagao da UFMG. Os autores mostram que existem profissdes cada
vez mais ligadas a trabalhos em bibliotecas, em que o principal papel
¢ selecionar, tratar, recuperar e disseminar informagoes. O surgimento
de novas tecnologias tornou-se um paradigma da profissao, pois a
relacdo de emprego x empregador torna-se cada vez mais fragil, o
que leva uma grande quantidade de profissionais recém-formados a
adentrar no mercado informal de trabalho. Nesse contexto, a investi-
gacao analisou a insergao desses profissionais, egressos da UFMG,
no mercado de trabalho.

A pesquisa incluiu 668 bacharéis de biblioteconomia no periodo
de 2005 a 2010, distribuidos na proporcdo de 33,1% de homens e
66,9% mulheres. Pelos dados coletados evidenciou-se que 96% tém
entre 20 e 40 anos, 51% estavam atuando no mercado antes de com-
pletar dois meses de graduados, 66,2% dos pesquisados trabalham
em bibliotecas universitérias, escolares, especializadas, arquivos ou
centro cultural, 86,5% recebem remuneragdes brutas mensais de até

1 A Organizagdo para a Cooperagdo e o Desenvolvimento Econémico (OCDE) constitui
foro composto por 35 paises dedicados a promocéo de padroes convergentes em varios
temas, como questdes econdmicas, financeiras, comerciais, sociais e ambientais.
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R$ 4.000,00 e apenas 13,5% ganham acima de R$ 4.001,00, e 41%
ingressaram no mercado de trabalho por meio de concurso publico. A
pesquisa mostrou que os profissionais necessitaram de adaptacéo as
novas tecnologias que vém surgindo, como a base virtual de informa-
¢coes e conhecimento.

Candido, Rossit e Oliveira (2017) trazem uma abordagem visan-
do o entendimento a respeito da inser¢ao profissional dos egressos de
um curso de Educacéo Fisica com énfase na formagéo em saulde na
perspectiva do Sistema Unico de Sadde (SUS), e analisam a relagao
desta insergao com a formacao interdisciplinar e interprofissional pro-
posta pela Universidade Federal de S&o Paulo (Unifesp).

Apods andlises dos dados coletados, verificou-se que a maioria
dos egressos esté inserida na educacéo fisica, por exemplo, em aca-
demias de ginastica, como personal trainer, dentre outras, bem como
na Pos-Graduagéo. Ja para os profissionais inseridos na area de salde
a procura e, consequentemente, a insergao destes, ainda é muito bai-
xa: aproximadamente 1% dos entrevistados.

Segundo os autores, esse contexto observado pela pesquisa
nao pode ser relacionado somente as instituicbes formadoras desses
profissionais, mas, acima de tudo, depende da insercao e/ou relagao
destes com o SUS, tendo em vista sua importancia no bem-estar da
comunidade.

Outro ramo de grande importancia para a pesquisa com rela-
Gao a insergao desses profissionais € o de salde coletiva. Lorena et
al. (2016) expdem uma abordagem dos egressos da Graduagao em
saude coletiva no Brasil, quando é possivel constatar que esses profis-
sionais ganharam relevancia apos a Reforma Sanitaria Brasileira e tam-
bém por pesquisas que mostraram a insuficiéncia desse profissional
no pais. Nesse sentido, ha estudos, desde a década de 80 do século
20, sobre a criagdo dos cursos voltados a salde coletiva, inseridos
no cotidiano de todos 0s servicos e ndo exclusivamente no &mbito da
gestao mais central, como ocorre tradicionalmente.
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Com isso, o artigo de Lorena et al. (2016) teve o objetivo de
levantar a quantidade de egressos atuando em saulde coletiva no
Brasil, identificando as areas de atuacéo, atividades desenvolvidas,
faixa salarial, vinculo empregaticio e outros aspectos relacionados ao
mercado de trabalho.

A metodologia aplicada foi o questionario virtual com os egres-
sos. Por meio dos dados coletados na pesquisa é possivel constatar
que 57,6% dos egressos ndo estdo trabalhando e 42,4% estao atuando
no mercado de trabalho de acordo com sua area de formacéo, des-
tacando-se que a dificuldade encontrada pelos egressos é a falta de
abertura do mercado de trabalho.

Os dados também nos mostram que, entre 0os 61 egressos
que estdo inseridos no mercado de trabalho, a grande maioria esta
ocupando cargos comissionados e esta em contrato de experiéncia
ou em contrato por tempo determinado, e os salarios variam entre R$
678,00 e R$ 4.068,00.

Na pesquisa realizada verifica-se a necessidade de regula-
mentagdo e regularizagdo dos profissionais formados em salde
coletiva, pois acredita-se nas potencialidades das Graduagbes em
saude coletiva e no fortalecimento do SUS enquanto um sistema de
saude ético-estético-politico.

Mesmo com evidéncias de uma baixa procura ou até mesmo do
abandono de estudantes e profissionais na area pedagdgica, faz-se
necessario um acompanhamento com relagdo a qualidade na forma-
cao desses profissionais mediante avaliagbes externas de estudantes
e egressos (OLIVEIRA, 2013).

Segundo Troncon (2019), ha uma necessidade ndo s6 de esti-
mulo, mas também de qualificacdo dos Exames de Licenciamento em
Medicina (ELMs). Em sua pesquisa foram examinadas as evidéncias
disponiveis na literatura que poderiam embasar a introducéo, no Brasil,
de exames de licenciamento como recursos prospectivos a uma melhor
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formacéo de médicos. Assim, nao haveria a formagéao de futuros médi-
cos sem as habilidades minimas necessarias ao exercicio da profissao.

Ao longo do texto o autor supracitado expressa sua preocupa-
¢ao citando a criagao descontrolada de cursos de medicina por insti-
tuicdes de ensino privadas, pois, na maioria dos casos, tais empresas
nao oferecem as condi¢des adequadas para o funcionamento de tal
curso, por exemplo pela falta de docentes qualificados.

A formagao médica beneficiar-se-ia com a instalagao de um pro-
grama amplo de avaliagdo que pudesse garantir a qualidade minima
de desempenho dos formados. Para isso, seria necessario incluir dois
componentes: a avaligdo continua dos cursos e escolas desde a auto-
rizacao para funcionamento, € o exame de conhecimentos e habilida-
des dos estudantes e egressos.

A justificativa é de que, apesar de ndo haver evidéncias sufi-
cientes entre o ELM e a qualidade do trabalho dos médicos, a apli-
cagao dos exames seguiria uma tendéncia global, além de apontar
se os formados possuem conhecimentos e habilidades clinicas mi-
nimamente necessarias para exercer a medicina com efetividade e
seguranca para a populacao.

Por fim, o autor ressalta que os ELMs contribuem, também, para
a qualidade do trabalho médico, identificando candidatos com defi-
ciéncias em areas importantes que poderiam ser remediadas antes de
se submeterem a novo ELM (finalidade formativa), e sinalizando as es-
colas, com muitos candidatos reprovados, que elas precisam melhorar
a finalidade informativa.

As pesquisas de Voigt e Aguiar (2017) com egressos que in-
vestigaram os sentidos e significados, foi possivel abordar diferentes
expectativas durante a formagéo educacional de um futuro profissio-
nal. Conforme Voigt e Aguiar (2017), cada pessoa/sujeito vive uma his-
téria Unica, significando as experiéncias vividas igualmente de forma
singular, pois a construgdo de sua identidade é distinta. Verificou-se,
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também, a importancia de varias abordagens, como a preparacéo
para a sala de aula. As disciplinas de matematica fundamental e alge-
bra, visando o conhecimento da “base”, fornecem condicoes para se
preparar para a sala de aula, desenvolver o raciocinio légico e com-
preender as aplicagbes da matematica, entre outras.

Os sujeitos demonstraram valorizar o conhecimento da prati-
ca, pois significaram as diferentes praticas estudadas nas discipli-
nas pedagoégicas do curso e as experiéncias de seus colegas como
exemplos de casos de ensino a serem seguidos. Pela analise das
respostas dos questionarios aplicados na pesquisa, observaram-se
alguns aspectos, como a trajetéria do estudante no curso de forma-
¢ao inicial, verificando a dificuldade deles em compreender os con-
telidos das disciplinas especificas do curso, e os obstaculos para a
participacdo em projetos de pesquisa.

Com relacéo ao curso de Licenciatura em Matemética, os egres-
sos afirmaram a importancia da formagao especifica e deram mais én-
fase ao aprendizado pedagdgico, especialmente ao estagio curricular
supervisionado, e também informaram que gostariam de uma atengéo
maior dos professores na matematica basica. Com relagéo a pratica
da docéncia, verificou-se que a insercédo dos egressos foi maior na
rede publica de ensino.

Voigt e Aguiar (2017) constataram, em sua pesquisa, que 0s
cursos de formacao inicial, especificamente o abordado aqui — Licen-
ciatura —, é importante nao apenas para o conhecimento pedagdgico
na matematica, mas a todos os aspectos do desenvolvimento profis-
sional, inserindo-se no contexto social e cultural do profissional.

Ramos e Ribeiro (2019) trouxeram uma abordagem a respeito
dos cursos EaD, e destacaram que essa categoria de ensino tem se
consolidado ao longo dos anos como uma modalidade de ensino cada
vez mais presente no sistema educacional brasileiro.
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Para as autoras, isso se d4 em razdo da sua caracteristica de
flexibilidade espacgo temporal aliada ao uso de tecnologias digitais,
constituindo-se, assim, em uma alternativa de formarem-se na Educa-
cao Superior, posto que, por diferentes intervenientes, ndo tém acesso
a educagao presencial.

Nesse sentido, os autores apresentam um estudo detalhado so-
bre a EaD brasileira em seus principais aspectos, e, também, como a
nao colocacéo dos planos de agéo em prética, autonomia para apren-
der, tempo dedicado aos estudos e tempo de atuagao do profissional
de educagao, impactam direta e indiretamente na vida de egressos
das Instituicoes Federais de Ensino Superior (Ifes).

A oferta dos cursos da-se pelas 14 Instituicbes Federais de Ensi-
no Superior distribuidas em todo o territério nacional por intermédio de
cada regido. Durante o periodo de 2009 a 2014, mais de 40 mil cursos
foram oferecidos pela educagéo a distancia nos Institutos Federais,
tendo formado aproximadamente 25 mil pessoas.

Os cursos estruturam-se de maneira semelhante em muitos as-
pectos nas diferentes Ifes, especialmente no que se refere ao material
didatico, a carga horaria, as atividades obrigatérias de levantamento
de dados (Plano Inicial) e ao planejamento de a¢bes para a solucao de
problemas apresentados ao final do curso.

A pesquisa de Ramos e Ribeiro (2019) foi de cunho quanti-qua-
litativo, realizada por meio de entrevistas com egressos das lfes. Os
achados da pesquisa revelaram que a aprendizagem dos estudantes
da EaD era satisfatéria, sendo identificados sob diferentes cenarios.

As autoras, todavia, compararam seus resultados com outros
estudos e verificaram que a questao tempo, por elas observada, tam-
bém o foi em outros, evidenciando que a relagdo com o tempo é um
ponto recorrente na Educacgdo a Distancia. Elas postulam que isso
pode ser em razao do fato de a maioria dos estudantes dessa modali-
dade serem adultos, chefes de familia e trabalhadores.
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Diante desse contexto, Ramos e Ribeiro (2019) ressaltam a im-
portancia de politicas publicas voltadas a area da educacgéo para fo-
mentar, por meio do Ensino a Distancia, a formagéo continuada dos
egressos das lIfes, possibilitando, assim, o fortalecimento dos Conse-
lhos Escolares nas redes de ensino/municipios, €, consequentemente,
a melhoria da qualidade da educacao.

Motta e Schmitt (2017) apresentaram uma pesquisa com egres-
s0s no intuito de os identificar como fatores de aprendizado — social e
pedagdgico — que ocasionaram a transformacéao individual de jovens
originalmente excluidos socialmente.

E visivel que nessas condigdes os mais afetados sao as crian-
cas e adolescentes, pois é fundamental uma formacéo béasica de qua-
lidade nessa faixa etaria, sendo esse o desafio nos paises que buscam
o desenvolvimento econémico e social. Um dos exemplos de incluséao
social para os mais jovens é o projeto social de ensino da musica,
realizado em comunidades carentes do Rio de Janeiro.

A inclusdo desses jovens nos projetos era incerta, pois eles so-
friam os temores familiares sobre o distanciamento do emprego ou a
ampliacéo do risco de desemprego futuro. Nas comunidades, muitos
jovens sentem a pressao para deixar a escola e buscar algum ganho
financeiro; daf a importancia da inclusao ndo s6 dos jovens, mas tam-
bém de seus familiares.

Os jovens acolhidos pelos programas sociais alcangaram um pa-
tamar que n&o era possivel de imaginar vivendo nas condigoes antes do
projeto, pois enfrentaram dificuldades imensas e Unicas, mas praticaram
os valores da transformacéao individual, como iniciativa, visao, determi-
nacao, autoconfianga e integridade. Além disso, os jovens contribuiram,
por meio da sociabilidade, da empatia € do senso de dever social, para
mudangas sociais nas suas proprias comunidades de origem.

O acompanhamento de egressos estrutura-se como um ins-
trumento contributivo a avaliagdo da qualidade dos cursos, permi-
tindo avaliacdo dos programas educacionais existentes, conteldos
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curriculares e outras atividades responsaveis pela formacéao do cida-
dao. Conhecer o perfil do egresso, sua insercao ou nao no trabalho,
ou a continuidade nos sistemas de educacao, resulta em obter infor-
macoes que podem auxiliar na avaliagao das Politicas Publicas e dos
Programas de Educacéao Profissional, segundo Motta e Schmitt (2017).
O sistema educacional deparou-se com uma nova realidade diante
dessa problemética. O mundo precisou se adaptar a um novo normal,
sem precedentes no passado recente. Tais informagdes podem, ainda,
nortear os responsaveis pelas instituigbes de ensino a flexibilizar e a
atualizar os curriculos para atenderem as demandas locais e regionais.

Na Figura 1 é possivel observar os conceitos propostos pelos
autores no contexto brasileiro e internacional para este estudo com
€Qgressos € suas inter-relagoes.

Figura 1 — Por que realizar pesquisas com egressos
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Baseando-se na revisao de literatura realizada, construiu-se a
Figura 1. Nela é possivel observar os aspectos que podem ser consi-
derados indicadores no que se refere a importancia de estudos com
eQgressos e suas inter-relacdes, quer sejam nas Instituicbes de Educa-
Gao Superior ou na sociedade.

A seguir sdo apresentados autores que abordam trabalhos e
teorias envolvendo egressos, as quais servirao para fortalecer e forne-
cer uma melhor compreensao e explicagdo de como e por que pesqui-
sas com egressos sdo necessarias, mostrando aplicacéo de aborda-
gens relevantes a Educagao.
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Pesquisas com egressos da Educacao Superior no Brasil s&o re-
centes (FELICETTI, 2011; PAUL, 2015; FELICETTI; CABRERA, 2017b),
embora as exigéncias do Sistema Nacional de Avaliacéo da Educacéao
Superior — Sinaes (2015) — ja sinalizavam, ainda em 2004, para a ne-
cessidade de politicas de acompanhamento do egresso a Programas
de Educacao Superior. Consta no Sinaes (2015) que pesquisas sobre
o0 egresso de IESs geralmente tratam de analises quanto a trajetéria de
alunos de algum curso em especifico apés a formagao universitaria. E
importante acrescentar que, nas medidas e estratégias potencializa-
das pelo Sinaes, especificamente no instrumento de avaliacao institu-
cional externa, esté previsto 0 acompanhamento do egresso.

Na pesquisa de Dazzani e Lordelo (2012) destaca-se que as
politicas publicas em educacao no Brasil, sobretudo na Ultima década,
instituiram agbes de grande porte no esforco de promover interven-
¢oes que, de um lado, resgatem lacunas histéricas na propria atuacéo
do Estado e, de outro, garantam a qualidade da formacao escolar do
cidadao e do trabalhador como fatores de desenvolvimento social e
humano. E nesse sentido que a avaliacdo de programas sociais e edu-
cacionais, por intermédio de pesquisas com egressos, torna-se um
instrumento de regulagao social da agao publica.

De acordo com Morosini (2001), a qualidade do ensino na Edu-
cagao Superior requer medidas que possibilitem aumentar o envolvi-
mento de todos os componentes desse sistema, ou seja, assegurar a
qualidade para além da formagéao profissional voltada somente para a
area de estudo em si, isto &, direcionado ndo somente para o conhe-
cimento, mas, também, para assegurar qualidade para a perspectiva
da coesao social, da empregabilidade, da diversidade e da equidade.

Nesse sentido, Morosini (2009) destaca a avaliagao do desem-
penho do estudante na Educagao Superior, por meio dos egressos,
como um dos mais recentes tépicos de estudo da qualidade nesse ni-
vel de ensino. Isso significa que as pesquisas que abordam as politicas
e praticas educacionais, os professores, os gestores € as instituicoes,
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nao sdo mais os Unicos intervenientes na qualidade educacional apre-
sentada na Educagao Superior.

No estudo de Meira e Kurcgant (2008) observa-se que é impor-
tante obter opiniao de egressos quando eles estao exercendo ativida-
des profissionais para as quais foram formados. Isso € fundamental,
pois 0s egressos enfrentam, no cotidiano de trabalho, situagdes com-
plexas, nas quais sdo confrontados com as competéncias desenvol-
vidas em sala de aula e as requeridas nas atividades profissionais de-
sempenhadas. A partir de pesquisas com egressos pode-se avaliar a
adequacao da estrutura pedagogica do curso que foi vivenciado bem
como sugerir mudancas que poderao intervir nesse processo, de for-
ma a favorecer o resultado de uma formagao académica capaz de
responder as necessidades da profissao.

Para Duarte (2009), pesquisas com egressos tém se mostra-
do um recurso metodoldgico extremamente importante, mesmo que
complexo e repleto de dificuldades especificas. Estudos com egressos
séo, por definigdo, estratégias que tém como meta conhecer como
0s participantes ou, se quisermos, beneficiarios (SILVEIRA, 2009), efe-
tivamente se apropriam das informagdes, habilidades e ferramentas
supostamente oferecidas pelo programa educativo.

Egressos sé&o importantes atores no contexto politico-educacio-
nal, contribuindo para a andlise do processo de elaboragéo e esta-
belecimento das propostas pedagdgicas que subsidiam a formacgéao
do profissional, trazendo informac6es relevantes para o movimento de
elaboracéo e reelaboracéo da politica publica de Educagao Superior.
No Brasil, nos diferentes niveis da educagéo, temos mecanismos de
afericdo da qualidade da educacao desenvolvida, cuja maioria con-
siste em avaliacdes de larga escala, em que se busca verificar o nivel
de conhecimento dos estudantes, por exemplo o Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem) e o Exame Nacional de Desempenho dos Estu-
dantes (Enade) (LOPES; REAL; BAGNATO, 2012).
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Sobre o acompanhamento ao egresso, o conceito referencial
minimo de qualidade, segundo determinagao do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), quando exis-
tem mecanismos adequados para conhecer a opinido dos egressos
sobre a formacéo recebida, tanto curricular quanto ética, para saber
o indice de ocupacéo entre eles e para estabelecer relagéo entre a
ocupacao e a formagéo profissional recebidas e ouvir a opinido dos
empregadores dos egressos, abre espago para revisar o plano e 0s
programas, e possibilita atividades de atualizacao e formagao conti-
nuada para os egressos (BRASIL, 2004a).

O relacionamento com 0s egressos é uma forma de interagéo
entre a universidade e seu entorno. Esses agentes compdem uma
parcela da sociedade que pode contribuir com o desenvolvimento
da Educagao Superior e esta sendo incluida, de forma gradativa, nos
processos avaliativos (LOUSADA; MARTINS, 2005), especialmente
apoés a adogao do Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior
(Sinaes). Mesmo, entretanto, sendo notério que muitas universidades
estejam construindo seus sistemas de acompanhamento aos egres-
sos, a realizagao de pesquisas incluindo estes atores ainda € pequena
(CASTRO, 2003; QUEIROZ, 2014), principalmente as longitudinais de
acompanhamento de egressos, que sdo ainda mais dificeis de serem
encontradas no contexto brasileiro (SILVA et al., 2016).

Independente de niveis ou de contextos, podemos assegurar
que a existéncia de processos avaliativos criteriosos e apropriados a
natureza das intervencdes planejadas e efetivadas, é condicéo fun-
damental para o necessario aprimoramento das nossas agdes no que
se refere ao acompanhamento de egressos. Pode-se destacar, aqui,
0 acompanhamento a egressos de programas e politicas sociais,
pOis S&0 sujeitos especialmente interessantes para compreendermos
como esses programas e politicas articulam-se com a sociedade.
Eles sdo uma fonte privilegiada de informacdes que permite entender
o alcance, os efeitos e as consequéncias de uma agéo educativa
(DAZZANI; LORDELO, 2012).
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Quanto as pesquisas realizadas no modelo universitario brasi-
leiro em relagao a outros modelos internacionais, especificamente o
americano, observa-se que as universidades brasileiras estao entre
as mais conservadoras do mundo contemporaneo, e suas agoes de
acompanhamento de egressos ainda sao incipientes quando con-
frontadas com as politicas de gestéao e avaliagdo de egressos vigen-
tes nas Instituicbes de Educacao Superior (IESs) norte-americanas e
nos paises que integram o sistema educacional europeu, por exem-
plo (QUEIROZ, 2014; PAUL, 2015).

O acompanhamento dos egressos, quer seja com pesquisas
institucionais ou projetos de escala maior, como é o caso do proje-
to El Profesional Flexible en la Sociedad del Conocimiento (Proflex),
constitui-se ferramenta fundamental para compreender 0s processos
de adaptagdo dos egressos a vida profissional, e ndo apenas a ela,
mas em outros aspectos do viver em sociedade. Em um mundo em
mudanca, globalizado e no qual o conhecimento se tornou a principal
forca para o desenvolvimento equilibrado e sustentavel dos povos, €
fundamental estarmos atentos as necessidades da sociedade a fim de
adaptar as universidades a essas necessidades, como sempre acon-
teceu na histéria secular destas (MORA; CAROT, CONCHADO, 2010).

No contexto internacional, pesquisas sobre qualidade na Edu-
cacdo Superior ja ttm uma caminhada maior, como as realizadas no
ambito dos projetos Proflex e do Projeto El Profesional Flexible en la
Sociedad del Conocimiento: Nuevas Exigencias en la Educacion Supe-
rior en Europa, conhecido como Research into Employment and pro-
fessional Flexibility (Reflex), ja citado anteriormente. O Reflex foi uma
pesquisa sobre a flexibilidade de trabalho profissional que tem como
foco o estudo do profesional flexible por meio das seguintes questoes:
1) Que competéncias os graduados universitarios tém de adquirir para
atuar de modo adequado na sociedade do conhecimento? e 2) Que
papel tem os centros de Educacao Superior para ajudar os graduados
universitarios a desenvolver essas competéncias? (MOROSINI, 2009).
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Ainda segundo Morosini (2009), esse projeto € oriundo do Pro-
jeto “A Educacao, Ensino Superior e Emprego de Graduagao Univer-
sitéria na Europa”, mas era mais conhecido como Projeto CHEERS,
desenvolvido em 1998 e inicio de 1999 com 3 mil graduados univer-
sitarios de nove paises da Unido Europeia (Austria, Finlandia, Franca,
Alemanha, Itélia, Paises Baixos, Espanha, Suécia e Reino Unido), um
pais da European Free Trade Association (Efta) (a Noruega), um dos
paises da Europa Central e do Leste em transigao (a Republica Checa)
e um pais economicamente desenvolvido fora da Europa (o Japao).

Ja o Projeto Proflex teve os mesmos obijetivos do Reflex, mas
tendo como andlise as IESs da América Latina. Gragas a esse Proje-
to, as universidades participantes puderam obter informagdes essen-
ciais sobre o status de emprego de seus graduados, bem como uma
avaliacao retrospectiva dos estudos universitarios. Também foi obtido
um banco de dados conjunto com um tamanho aproximado de 10 mil
registros com essas avaliacoes diretas de graduados universitarios so-
bre estudos e trabalho, pesquisado cinco anos depois de terminar os
estudos universitarios (MORA; CAROT, CONCHADOQO, 2010).

As pesquisas aplicadas a egressos universitarios referem-se a
um conjunto limitado de indicadores de sucesso, Como remuneragao
salarial ou categoria de trabalho e, desse modo, a elaboragao de indi-
cadores de desempenho e o desenvolvimento de sistemas de analise
no campo da avaliagao tornam-se prioritarios para os paises que dese-
jam melhorar sua competitividade (MACCARI et al., 2014).

Nos Estados Unidos pesquisas com esse tema datam de 1930,
quando instituicbes, como a Syracuse University e a University of Min-
nesota, empreenderam estudos longitudinais de longo prazo com
egressos universitarios, cobrindo suas experiéncias durante a Gran-
de Depresséo de 1929 e na Segunda Guerra Mundial. No contexto
norte-americano, praticamente todas as IESs possuem um sistema de
acompanhamento de egressos que oferece servicos e beneficios que
0s motivam a permanecer vinculados a suas instituicbes de ensino
(TEIXEIRA; MACCARI, 2014).
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E impressionante como, na cultura académica e politica de lin-
gua inglesa, sobretudo nos Estados Unidos, a nogao de performance
measurement e program evaluation desenvolveu estudos com egres-
sos de grande sofisticagdo técnica e, na mesma medida, propiciou
expressivo impacto politico (DAZZANI; LORDELQO, 2012).

A respeito de entender a importancia de pesquisas com egres-
sos no contexto estadunidense, Smith, Gearhart e Miller (2019) trazem
um estudo que descreve o papel da sociedade e associacdes de
egressos de faculdades do Estado do Kentucky — EUA. A pesquisa
tentou compreender como 0s programas de relagdes com egressos
em faculdades tecnolégicas articulam-se neste universo. Identificou-
-se gue ha, nas Ultimas décadas, um investimento e/ou financiamento
em faculdades tecnolégicas por indUstrias instaladas no Estado com o
intuito de qualificar seus colaboradores.

Esse relacionamento entre empresas e universidade cria uma
grande ligacdo entre os envolvidos nos programas de educacao
mesmo apds a conclusado do curso. Isso significa a criagéo de As-
sociagbes de egressos para apoio a instituicdo de ensino. As Asso-
ciagOes de graduados podem ser baseadas em taxas ou sem custo
para eles e, estrategicamente, sdo colocadas dentro de um processo
de desenvolvimento de acompanhamento e fidelizacao de egressos,
levando-os a apoiar a instituicao por meio de contribuicdes financei-
ras e outras atividades.

Com o objetivo de identificar como as faculdades tecnoldgi-
cas estdo usando Associagbes e Sociedades de graduados, séo
utilizados instrumentos de pesquisa desenvolvidos com base nas
funcbes e usos de Associagbes de egressos em varias instituigoes.
Inicialmente, 250 faculdades foram identificadas, e, em sua maioria,
as faculdades tinham entre 3 mil e 5 mil alunos matriculados (SMITH;
GEARHART, MILLER, 2019).
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Uma das principais conclusdes do estudo de Smith, Gearhart
e Miller (2019) é que os lideres das faculdades tecnoldgicas, que
participaram do estudo, concordaram amplamente que 0s grupos
de egressos tém um papel fundamental no futuro das instituicoes
educacionais. Em primeiro lugar, a importancia atribuida ao traba-
lho com egressos reflete a mudanca do papel dos dirigentes das
IESs, distanciando-se da gestédo de operagdes internas em direcéo a
funcéao de relagdes externas do escritorio, principalmente atividades
interdisciplinares e com egressos.

Em segundo lugar, refletem os apelos publicos por maior res-
ponsabilidade no que diz respeito a Educagéo Superior, uma vez que
até mesmo as faculdades de cursos de dois anos tentam rastrear seus
egressos, pelo menos parcialmente, para observar o que eles fazem
apos a Graduagédo (SMITH; GEARHART, MILLER, 2019). Isso reforga
a necessidade de acompanhamento pelas IESs, quer sejam elas com
cursos de dois, quatro os mais anos até a integralizagéo.

Em terceiro lugar, ha uma preocupagéo com o futuro dos egres-
sos e sua classificacao na sociedade mediante a assisténcia de carreira,
0 que sugere que as faculdades estao procurando maneiras criativas de
ajudar seus alunos a ter sucesso (SMITH; GEARHART; MILLER, 2019).

O desenvolvimento universitario intelectual, relacionado as per-
cepgles de egressos sobre o crescimento pessoal, foi uma pesquisa
realizada por Erwin (2012) que, por intermédio dos egressos, identi-
ficou a importancia do desenvolvimento intelectual oportunizado na
Educagao Superior e seus efeitos depois da conclusao da faculdade,
0 que é de maior interesse a IES. No entendimento do autor, “estudar
as possiveis conexdes do desenvolvimento do estudante universitario
com o crescimento pessoal tem implicacdes para a programagao no
nivel de Graduagao, bem como nossa compreenséo do impacto dura-
douro do desenvolvimento apds a formatura” (2012, p. 1).
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Na pesquisa com egressos, realizada na James Madison Uni-
versity, na Virginia, Estados Unidos, por Erwin (2012), o autor perguntou
a respeito do histérico de empregos e educacéo continuada; satisfa-
cao geral com a instituicao, programa e servigos estudantis; satisfacao
com diversas areas académicas, como escrita, matematica, conversa-
cao e tecnologia; e satisfagcdo com a contribuicao da instituicao para
o crescimento pessoal. Os egressos responderam em uma escala de
quatro pontos, variando de Muito Insatisfeito para Muito Satisfeito.

O estudo de Erwin (2012) mostrou a importancia do desenvolvi-
mento intelectual na percepcao dos graduados sobre sua propria expe-
riéncia escolar ou focando apenas no crescimento profissional apds a
formacao. Todas as informagodes coletadas na pesquisa com egressos,
segundo o autor, sdo usadas para informar a arrecadacao de fundos,
o0 marketing da faculdade, a preparacao para o emprego, o retorno do
investimento publico e a responsabilidade institucional, como credencia-
mento, revisdo do programa e financiamento do desempenho.

Gonzales, Bautista e Gelido (2014) pesquisaram a respeito da
situacao de trabalho dos egressos e sua satisfagao com os indicadores
selecionados na Escola de Estudos Avancados (SAS) na Pangasinan
State University, Filipinas, a respeito do perfil dos egressos, incluindo
a situagao profissional e o motivo da escolha na referida instituicao, o
grau de adequacéao das competéncias aprendidas e o grau de satisfa-
gao com as experiéncias adquiridas durante os estudos.

A investigacdo com 89 egressos tentou responder as seguintes
perguntas: Qual € o status de trabalho dos egressos da Escola de
Estudos Avancados da Universidade Estadual de Pangasinan (PSU-
-SAS)? Qual é o grau de adequacéo das habilidades aprendidas pelos
entrevistados (egressos do PSU-SAS)? Qual € o grau de satisfacéo dos
entrevistados? Conforme os autores, as pesquisas de desempenho,
juntamente com sua efetividade, sdo um auxilio na melhoria dos resul-
tados de aprendizagem, independentemente da natureza e do nivel do
programa, seja ele em &mbito de Graduagéo ou Pds-Graduagao. Com
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relacdo as instituicbes de ensino, a satisfacdo do aluno e ex-alunos
desempenha um papel importante na determinagao precisa do plano
de ensino e do sistema educacional.

Ainda, consoante Gonzales, Bautista e Gelido (2014), a situacéo
profissional dos egressos da PSU-SAS melhorou a medida que ad-
quiriram um nivel de aprendizagem mais elevado, o que se reflete na
sua promogao em razao das competéncias adequadas que receberam
durante o estudo, associadas a um ambiente de aprendizagem muito
bom gue desenvolveu os seus potenciais Unicos. Verificou-se que é
necessario atencdo e cuidado em todas as instalacdes para uma me-
Ihor prestagéo de servigos. A avaliagdo continua do desempenho deve
ser conduzida, e também uma sequéncia deste estudo com foco no
feedback do empregador e na satisfacao no trabalho.

Ewell (2005) demonstrou, por meio do “Estudos com egressos
como instrumentos de politicas publicas nos EUA’, que esses estudos
sdo frequentemente exemplos de sociologia académica aplicada, e,
mais tarde, seriam conhecidos como pesquisa institucional, quando
tragaram caminho para uma metodologia de pesquisa mais sofistica-
da, a qual faculdades e universidades poderiam aproveitar para avaliar
a eficacia de seus programas.

O artigo apresenta um grande interesse nos resultados de pes-
quisas educacionais com egressos como uma medida de retorno so-
bre o investimento realizado pelos graduados. O estudo foi fortemen-
te centrado nos tipos de emprego que os graduados poderiam obter
apo6s a conclusao, os tipos de conhecimento e habilidades que rela-
taram que haviam adquirido e os tipos de participagéo civica em que
se engajaram como resultado da formagao conquistada na faculdade.

Verificou-se a presenga de uma cultura politica nos Estados
Unidos que aumenta consideravelmente o apelo de métodos e pes-
quisas com egressos como instrumentos que apresentam possibilida-
des de ajustes e/ou mudangas em politicas publicas que se referem a
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Educacao Superior. Em razdo das grandes quantidades de pesqui-
sas com egressos no mundo politico dos EUA, informagdes com base
nesses tipos de investigagao provavelmente serao vistas como mais
confidveis do que em outras culturas politicas, em virtude dos grandes
empresarios que sao muito influentes nos Conselhos de Administragao
do Sistema Educacional Americano.

Também se verificou que o uso de pesquisas com egressos
como instrumentos de politica nos Estados Unidos esta em &ambito
estadual, ou seja, cada Estado tem autonomia de como a realizar. A
utilizagdo de resultados de pesquisas de Pos-Graduagéo também é
substancial no setor de faculdade de dois anos, especialmente para
programas vocacionais e técnicos nos Estados. Frequentemente, es-
sas pesquisas estao relacionadas as metas de politica estadual para
a Educagao Superior — por exemplo, contribuicdes para uma forca de
trabalho eficaz ou garantindo a igualdade de resultados educacionais
em uma populagao diversificada.

Percebe-se que os Estados Unidos estao claramente entrando
em um perfiodo em que a responsabilidade publica pelo Ensino Supe-
rior estaré na vanguarda das discussoes politicas. Isso fortalece qual-
quer dispositivo que ajude a monitorar o desempenho das instituicoes
de Educacao Superior americanas, que tém na execucao de pesquisas
com egressos uma ferramenta contributiva as melhorias académicas
e institucionais no campus. Por todas essas razdes, a pesquisa com
egressos provavelmente continuara a ter um papel importante nas dis-
cussoes de politicas dos EUA.

Com base nos aportes tedricos supra apresentados, construiu-
-se a Figura 2, na qual é possivel observar os indicadores propostos
pelos autores no que diz respeito a importancia de estudo com egres-
Sos e suas inter-relagdes, quer sejam nas |ESs ou na sociedade.
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Figura 2 — Importancia de pesquisas com egressos
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Diante disto, € primordial uma relagéo robusta entre IESs € a
sociedade, principalmente pelo dinamismo vivido cotidianamente e
as rapidas mudancgas ocorridas na sociedade, como a globalizacéo
da economia, os avangos tecnoldgicos, o crescimento da oferta de
cursos superiores e as novas exigéncias do mercado de trabalho com
relagéo a preparagéo dos profissionais. Sendo assim, pesquisas com
egressos configuram-se um campo de expansao no Brasil, levando-se
em conta o grande interesse em monitorar e avaliar a formagao e sua
insercéo na sociedade, porém do ponto de vista dos formados.

O estudo com egressos €, por definicdo, uma estratégia que
tem como meta conhecer e aprender os aspectos considerados im-
portantes por eles que ocorreram durante seu processo de formagao,
e os desencadeamentos oriundos desta formacéo, desvendando as
demandas apresentadas pela sociedade associadas a cada area de
formagao, em extenséo a Universidade.
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Com base em tais informacdes, ha possibilidade de se analisar
e verificar a contribuicdo do curriculo do curso no atendimento das
necessidades de cada area especifica da Educacéo Superior, ajus-
tar e/ou melhorar os programas de educacéo continuada, monitorar a
insercao do egresso no mercado de trabalho e servir de base para a
elaboracéo ou ajuste das politicas publicas voltadas para a Educagéo
Superior, quer sejam elas de acdes afirmativas ou outras.
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Os sujeitos convidados a participarem do estudo foram os
egressos dos cursos de Bacharelado, Licenciatura e Tecnélogo da Fa-
culdade La Salle Manaus, graduados de 2008 (Graduagao da primeira
turma) a 2019. Os dados a seguir apresentados correspondem a 399
respostas de egressos dadas a um questionario por eles respondido
em 2021, o que permite identificar, ndo somente o contexto atual (quan-
do da pesquisa) onde exercem a profissdo, mas também aspectos
relacionados ao percurso académico e a outros que caracterizam o
perfil desses egressos enquanto ingressantes na faculdade.

Seguindo as categorias do censo do IBGE-2010, os responden-
tes foram agrupados por sexo feminino e masculino distribuidos em
nao ser ou ser bolsista ProUni. Observa-se, no Gréfico 2, que o nime-
ro de respondentes foi maior entre os homens, com 204 (51,1%) dos
399 egressos que responderam ao questionario. As respostas também
evidenciaram que 329 ingressaram sem ProUni e 70 com ProUni, cor-
respondendo a 82,5% e 17,5% respectivamente. Destaca-se, ainda,
neste Grafico, que a associagao entre sexo ndo foi estatisticamente
significativa, apresentando p=0,102. Autores como Felicetti e Fossatti
(2014), Felicetti (2018) e Renk e Bordini (2019), identificaram, em seus
estudos, que a maioria dos egressos, participantes de suas pesquisas,
sao do sexo feminino, quer tenham sido eles bolsistas ProUni ou n&o,
diferentemente do encontrado aqui.

Grafico 2 — Sexo dos egressos, ProUni e nao ProUni

m Masculino 204 (51,1%)

mFeminino 195 (48,9%)

Prouni : Nio Prouni - Sim

329 (82.5%) 70 (17,5%) p0.102

Fonte: Banco de dados formado pelas respostas dos questionarios.
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No Gréfico 3 pode-se observar a andlise das respostas ao ques-
tionario quanto a raca declarada conforme as categorias usadas no
censo do IBGE-2010. Os egressos identificaram-se, quanto araga, em:
13 amarelos, correspondendo a 3,3%, sendo 12 (3,7%) com bolsa do
ProUni e 1 (1,4%) sem bolsa; 126 brancos, correspondendo a 31,6%,
posto que 113 (34,4%) deles ingressaram sem bolsa e 13 (18,6%) com
bolsa ProUni; 4 indigenas, correspondendo a 1% dos egressos e to-
dos os 4 ingressaram com bolsa ProUni; 238 pardos, representando
59,7% das respostas, sendo 189 (57,5%) ingressante sem bolsa e 40
(70%) com bolsa ProUni; 18 pretos, correspondendo a 4,5% do total
de egressos, sendo 5 (4,6%) sem bolsa e 3 (4,3%) por intermédio do
ProUni, ndo pelas politicas de afrodescendentes ou indigenas, mas
pela meritocracia do Enem, conforme demostrado no Gréfico 3. Hou-
ve associacao muito significante, com p=0,001, ou seja, o percentual
de bolsa ProUni para os de etnia indigena e parda é maior do que o
esperado entre as etnias. Este dado pode ser explicado devido locali-
zacéo geografica da Faculdade La Salle Manaus no coragéo da regiao
Amazobnica e mesmo assim é ainda pequeno.

Coadunando com tais resultados, o estudo de Felicetti, Cabrera
e Morosini (2014) realizado com 198 egressos de uma IES do Estado
do Rio Grande do Sul, mostra que apenas 0,8% se declararam indige-
nas e também com ingresso nao como indigena. Ja no estudo realiza-
do por Marques (2015), analisando a inser¢do de negros na Educacéo
Superior por meio do ProUni, constatou-se que entre os respondentes
apenas 0,13% eram declarados indigenas e 4,5% pretos.

Segundo Felicetti (2018), pelos dados obtidos por meio do pro-
tocolo da Instituicao de Educacgao Superior participante da pesquisa,
em foco os dados gerais acerca dos ingressantes na instituicdo nos
cursos de Licenciatura (Ciéncias Bioldgicas, Computagéo, Educagao
Fisica, Filosofia, Fisica, Geografia, Histéria, Letras, Matematica, Pe-
dagogia, Quimica) entre os anos de 2007 e 2009, a raga com maior
percentual de ingressantes foi a branca, tanto entre os nao ProUni
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quanto entre os prounistas. Para Felicetti (2014), em outra pesquisa
realizada com graduados de uma instituicdo de Educagéo Superior
Comunitaria do Estado do Rio Grande do Sul, os dados indicam que
a grande maioria dos egressos respondentes se classificou como de
raca branca, tanto no género masculino quanto no feminino. Outro
estudo realizado por Lima (2020) foi uma analise mais apurada da
trajetéria dos bolsistas, que mostrou que a maior parte dos egres-
sos ProUni se declarou branca. Destaca-se, assim, que o maior per-
centual de respondentes com relacéo a raga varia de acordo com a
regido brasileira, e que muitos, que poderiam, ndo ingressam pela
opcao de cota proporcionada pelo ProUni.

Grafico 3 — Raga dos egressos, ProUni e nao ProUni*

150 Amarela 13 (3.3%)

Branca 126 (31.6%)

Ulndigena 41 pog)

1 WParda 235 (50.6%)
mPreta 18 (4,5%)
49
12 15 13 .
1 4 3
Prouni : Nao Prouni : Sim
329 (82.5%) 70 (17.5%) p 0.001

Fonte: Banco de dados formado pelas respostas dos questionarios.

* Usando as categorias do censo do IBGE-2010 (Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica), qual a sua cor ou raga?

Tais resultados vao ao encontro do que a literatura apresenta
sobre 0 acesso de pessoas de vérias ragas nas universidades. Esta
pesquisa aqui apresentada, em comparagao com outras realizadas
em regides que nao a Norte, mostra uma diversidade um pouco maior
com relacéo a distribuicdo quanto a raga.
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Ja na pesquisa com egressos do curso de Administracéo, com
idade entre 18 e 36 anos, situados nas cinco regides brasileiras, 0s
resultados da Regido Norte tém, em sua maioria, egressos declarados
amarelos e/ou pardos, assim como foi a Unica a apresentar indigenas,
declarados na pesquisa de Moraes (2019).

Um dos beneficios do ProUni que vem causando discussoes é
a destinagao de cotas para individuos autodeclarados negros e indige-
nas: geralmente essas cotas sdo as mais dificeis de preencher devido
ao fato de que negros e indigenas se localizam nos estratos sociais
menos favorecidos e, portanto, tém menos condicbes econdmicas
de permanecer em um curso superior, ainda que recebam bolsas do
ProUni (CATANI; HEY; GILIOLI, 2006).

Com os resultados apresentando no Grafico 3, é possivel cons-
tatar que, em termos percentuais, os indigenas e a populagéo afro-bra-
sileira s@o 0s menos alcangados pelo ProUni, ainda que o Programa
pretenda atender a estudantes de todas as etnias. Uma provavel causa
para esse fato, além das proprias condigdes socioeconémicas desfa-
voraveis, incide sobre a baixa taxa quantitativa de estudantes destas
duas etnias que concluem o Ensino Médio enquanto requisito essen-
cial para ingressar no Ensino Superior (GIANEZINI, 2015).

Com relagao as faixas etéarias, no Gréfico 4 é possivel observar
que o percentual de 42,6% dos egressos estava na faixa etaria entre
18 e 25 quando do ingresso, sendo entre 0s prounistas a faixa etaria
com maioria, ou seja, 37 egressos, representando 52,9% do total.
Houve associacao estatisticamente significante entre as faixas eta-
rias de egressos e a correlacdo com ter a bolsa ProUni e sem bolsa,
p=0,001. Ou seja, 0 maior percentual de ingressantes na faixa etéaria
de 18 ou mais e menos de 25 esta em sintonia com a Meta 12 do
Plano Nacional de Educacgao
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Grafico 4 - Faixa etaria, ProUni e nao ProUni

133 137

Menos de 18 anos 13 (3.3%)

18 ou mais & menos de 25 anos 170 (42.6%)
w25 ou mais e menos de 35 anos 152 (37.8%)
35 ou mais e menos de 45 anos  48(12.0%)
®45 ou mais e menos de 50 anos 11 (2:8%)

mMais de 50 anos 6(1.5%) 40
37

1 11
Hhs
Prount : Nio Prount : S1m

320 (82,5%) 70(17.5%)  p0.001

Fonte: Banco de dados formado pelas respostas dos questionarios.

Com base nos dados do Plano Nacional de Educagao (PNE)
2011-2020: Metas e Estratégias, houve uma expansao de 2,7 milhdes
de matriculas na Educagao Superior em 2001 para, aproximadamen-
te, 6,1 milhdes em 2009, quando os jovens na faixa etaria entre 18 e
24 anos matriculados representavam 8,9% em 2001 e passaram para
14,6% em 2009. Observou-se, nos dados do censo da Educacéao Su-
perior de 2019, que nesse ano teve aproximadamente 8,6 milhdes de
matriculados na Educagao Superior, sendo uma projegao de 7 milhdes
na faixa etaria entre 18 e 24 anos e 4 milhdes de estudantes para fora
dessa faixa etaria (PNE 2011-2020). Destaca-se na pesquisa realizada
que a grande maioria dos ingressantes na Educacéao Superior da La
Salle — Manaus, encontravam-se na faixa etéria de 18 a 25 anos, tanto
no grupo de ndo ProUni quanto no de bolsistas ProUni. Ainda com ana-
lise de faixa etéria, as pesquisas de Felicetti e Fossatti (2014) também
trazem com maior percentual a faixa etaria entre 18 a 24 anos entre os
nao ProUni, representando 57,25% e 60,0% para a mesma faixa etaria
entre respondentes bolsistas ProUni.

O demonstrativo referente a renda per capita familiar quando
do ingresso na faculdade pode ser visto no Gréafico 5. Observa-se que
entre 0s egressos néo bolsistas ProUni o maior percentual esta na faixa
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salarial de até 1 salario minimo e meio, representando a quantidade de
43,16% (142), assim como egressos bolsistas ProUni, com 82,86% (58)
do total de bolsistas, seguido de 14,29% (10) com renda de 1 salario
minimo e meio até 3 salarios, e 2,86% (2) com mais de 3 salarios até
4 salérios minimos. E interessante observar que para a faixa salarial a
partir de 4 salarios minimos, apenas alunos ndo bolsistas se incluem
nessa classificacdo, o que remete a seriedade da IES no respeito a
legislacao do ProUni. Houve, entretanto, dois respondentes Prouni que
assinalaram ter renda per capita, quando do ingresso, de mais de trés
salarios minimos, o que denota a necessidade de melhores mecanis-
mos de acompanhamento aos ingressantes via ProUni, pois, muitas
vezes, a renda comprobatéria condiz com a renda necessaria para a
bolsa, porém pode ocorrer de ter membro(os) da familia que atuam
de forma auténoma, o que, muitas vezes, dificulta a comprovagéo e o
acompanhamento por parte das universidades. Também destacamos
aqui os 43,16% de nao bolsistas com renda per capita, quando do
ingresso, em até um salario minimo e meio. Estes dados mostram, por
um lado, um universo de estudantes que poderia ter a bolsa ProUni
e, por alguma razédo, nao a tiveram e, por outro, a permanéncia até a
integralizacéo do curso. Destaca-se que a faculdade em questao nesta
pesquisa tem diversas formas de bolsas institucionais, quer sejam elas
de convénios com empresas ou algum tipo de desconto, fato este que
possibilitou o ingresso e o continuo desses alunos na faculdade até a
sua integralizagao. Isto evidencia o papel da EIS na vida desses egres-
s0s, mostrando a responsabilidade social da Faculdade bem como a
sua relevancia no contexto em que esta inserida.

Esses resultados da renda per capita, demonstrados no Gréafico
5, refletem o cumprimento do artigo 1°, §§ 1° e 2°, da Lei 11.096: a
bolsa integral & concedida a brasileiros cuja renda familiar mensal per
capita nao exceda o valor de até 1 salario-minimo e meio. Para as par-
ciais de 50% ou de 25%, a renda familiar mensal per capita ndo deve
exceder ao valor de até 3 salarios-minimos, mediante critérios defini-
dos pelo Ministério da Educagéo. De acordo com o artigo 2° da mesma
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Lei N° 11.096, a bolsa sera destinada a estudante que tenha cursado o
Ensino Médio completo em escola da rede publica ou em instituicoes
privadas na condicao de bolsista integral; ao estudante portador de
deficiéncia, nos termos da lei; e ao professor da rede publica de ensino
nos cursos de Licenciatura, Normal Superior e Pedagogia, destinados
a formagéo do Magistério da Educacéo Basica, independentemente
da renda a que se referem os §§ 1° e 2° do artigo 1° desta Lei (BRASIL,
2005). Houve associagao estatisticamente muito significante na pes-
quisa relacionada a renda per capita familiar entre os dois grupos de
egressos, p=0,001.

Gréfico 5 — Renda per capita familiar quando do ingresso na
faculdade e remuneracéo individual atual, ProUni e nao ProUni
m Nio trabalha
5 Até 1 salério minimo e meio
= Mais de 1 saldrio e meio até 3 saldrios
Mais de 3 salérios até 4 salrios e meio

142 mMais de 4 saldrios e meio até 6 saldrios

= Mais de 6 salarios

30
» 21

3

0 0 1
—
Prouni: Nio Prouni: Sim Prouni: Nio Prouni: Sim
Qual a renda per capita familiar quando do seu ingresso na Qual a remuneracio do seu trabalho atual 7
faculdade ?

Fonte: Banco de dados formado pelas respostas dos questionarios.
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Quando se realiza comparagédo com a remuneragao salarial
atual, ainda no Grafico 5, ou seja, apds formacao superior, observa-
-Se que entre 0s egressos respondentes nao bolsistas a remuneracao
mais de 1 salario e meio até 3 salarios corresponde a 31,91% (105).
Entre os egressos bolsistas ProUni, 40,0% (28) informaram ganhar re-
muneragao mais de 1 salario e meio até 3 salarios. De acordo com
Andriola e Barroso Filho (2020), a Educacédo Superior € um objetivo es-
tratégico, segundo recomendagdes da Conferéncia Mundial de Educa-
Gao Superior (CMES), na medida em que as instituicdes responsaveis
se imponham como protagonistas desse processo para a geracao de
riqueza, fortalecimento das identidades culturais, coesao social e de-
senvolvimento de uma nova sociedade. Uma vez que as condicdes de
remuneragao crescem, as pessoas passam a comandar seus destinos
e melhor estar na e em sociedade. Estudo realizado por Boni, Gau-
che e Cunha (2014) corrobora os dados encontrados nesta pesquisa,
quando se verifica um aumento salarial apds a Graduacéo.

Destaca-se que em ambos 0s grupos de egressos houve dimi-
nuicdo de pessoas com renda de até um salario minimo e meio, em
quantidade muito maior entre os egressos que foram bolsistas, com a
diferenga percentual de 77,2%, ou seja, no ingresso a renda per capita
nesta faixa era de 82,86% entre os prounistas e a renda individual é
de 5,71%. Tal evidéncia mostra a relevancia da realizagdo de um cur-
so de Educagao Superior na conquista de melhor remuneracéo sala-
rial, principalmente para pessoas oriundas de grupos de baixo poder
aquisitivo, como os bolsistas Prouni. Ressalta-se, ainda, a faixa salarial
entre trés salarios até quatro salarios e meio e faixa entre quatro sala-
rios e meio até seis salarios, que tiveram aumento significativo apés a
Graduagao em ambos 0s grupos.

Neste contexto, é importante observar que o Programa Univer-
sidade para Todos (ProUni) tem um papel fundamental na sociedade,
corroborando nao somente 0 acesso de um novo perfil de estudantes
a universidade, mas também um novo perfil de graduados nos nucleos
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familiares, na comunidade e em um contexto social maior, reduzindo as
diferencas socioeconémicas, logo sociais.

Com relacao a realizagao do Ensino Médio, no Grafico 6 € pos-
sivel observar que a maioria 289 (72,4%) cursou o Ensino Médio inte-
gralmente em escola publica. Quanto aos bolsistas ProUni, 66 (88,6%)
cursaram o Ensino Médio todo em escola publica, e observa-se ainda
que 6 (8,6%) dos bolsistas ProUni foram também bolsistas integrais em
escolas particulares, cumprindo a Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de
2005, no artigo 2°, inciso “| — a estudante que tenha cursado o ensino
médio completo em escola da rede publica ou em instituicbes privadas
na condicdo de bolsista integral”, e em relacdo aos nao bolsistas, a
maioria, 227 (69%), também cursou Ensino Médio em escola publica,
dado este que vai ao encontro da renda per capita declarada por eles.
Destaca-se no grupo de bolsistas ProUni a grande inclusdo de alunos
provenientes de escolas publicas, o que confirma a contribuicdo do
Programa para acesso a Educacgao Superior de alunos que ndo teriam
condicdes de bancar os estudos. Houve associagao estatisticamente
muito significante entre a pesquisa de onde cursaram o Ensino Médio
e correlacao com ter bolsa ProUni e sem bolsa, p=0,001.

Estes resultados vao ao encontro de estudos como de Silva e
Cunha (2020), que realizaram a avaliacdo do impacto do Programa
Universidade para Todos (ProUni) no desempenho dos alunos bolsis-
tas entre os grupos de género (homem e mulher) e raga (brancos e
negros), e verificaram que na proporcao de bolsistas por tipo de escola
que cursou o Ensino Médio, para brancos e negros, 90% das bolsas
eram de alunos que o fizeram todo em escola publica, e apenas 6%
dos brancos e 5% dos negros bolsistas tinham completado o Ensino
Médio em escola particular.
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Grafico 6 — Onde realizou o Ensino Médio, ProUni e nao ProUni
o i . 75 (18,8%)
Integralmente em instituicdo de ensino privado

Integralmente em instituigio de ensino privado com bolsa de estudos 9(23%)

289 (72,4%
Integralmente em instituigio de ensino piblico (72.4%)

P SR TR 19 (4,8%)
arte em institui¢3o piblica e parte em instituigio privada

8(1.8%
M Parte em nstituigdo piblica e parte em instituigio privada com bolsa de estudos (15%)

227

3 18 6 6 1 1

Prouni : Nao Prouni : Sim
29 (82.5%) 70 (17,5%) p 0.001

Fonte: Banco de dados formado pelas respostas dos questionérios.

O Gréfico 7 mostra se o ingresso na faculdade foi via alguma po-
litica afirmativa. E possivel constatar que a maioria, 383 (96%), nao utili-
zou nenhuma forma de politicas publicas para o ingresso na faculdade.
Com relacédo aos bolsistas ProUni, a maioria 76 (95,7%) também nao
utilizou as politicas de ingresso concernentes a ser afrodescendente
ou indigena, assim como 316 (96,1) dos nao bolsistas. E importante
destacar que entre os bolsistas ProUni nenhum dos respondentes in-
gressou na Educacéo Superior por ser professor da Educagéo Bésica,
e também se verificou que a grande maioria optou em n&o se enqua-
drar em nenhuma politica de acesso. Nao houve associacéo estatisti-
camente significativa, com p= 0,072.

Observa-se oito respondentes que assinalaram ingressar por
serem professores de Educagéo Basica, fato que nao ocorreu, pois
nao eram bolsistas ProUni. Isso pode ser um sinalizador de que estes
docentes ndo conheciam a possibilidade de tal ingresso, pois a Lei
n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005, no artigo 2°, prevé a concessao
de bolsas integrais em instituicoes privadas a estudantes com renda
entre zero e 1,5 salarios minimos, negros, indigenas e professores da
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Educacgéo Basica, independente de renda per capita. No artigo 5° re-
gulamenta-se as instituicbes com ou sem fins lucrativos, no qual deve
ofertar o minimo de uma bolsa integral para cada nove alunos pagan-
tes (BRASIL, 2005).

Gréfico 7 — Politica de ingresso na faculdade, ProUni e nao ProUni

m Autodeclarado indigena 1(0,3%)
m Autodeclarado negro 7(1,8%)
316 = Nenhuma delas 383 (96.0%)

m Professor da Educagio Basica 8(2,0%)

67

5 8 1 2 .

Prouni : Nio Prouni : Sim

329 (82.5%) 70 (17.5%) p0.072
Fonte: Banco de dados formado pelas respostas dos questionarios.

O Gréfico 8 mostra quantos egressos trabalhavam como pro-
fessor quando do ingresso na faculdade, com 385 (96,5%) que nao
atuavam como professor e, dos que atuavam, 14 (4,3%) nao participa-
vam do programa de bolsas. Nao houve associacao estatisticamente
significativa, com p= 0,079. E possivel observar que apenas o grupo
de egressos nao ProUni teve respondentes que atuavam como profes-
sor, ou seja, buscaram qualificacéo profissional por ja atuarem na area.

Segundo Andriola e Oliveira (2015), faz-se necessario instituir
politicas publicas voltadas a formagao de novos professores, atualiza-
dos, ndo s6 nos conteldos, mas, sobretudo, nas novas Tecnologias
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da Informagéao e Comunicacao (TIC) para dar suporte ao aumento do
numero de vagas na Educacéo Superior, ja demonstradas no Plano
Nacional de Educagéo (PNE) (MEC, 2001) e no PNE decénio 2011-
2020 (BRASIL, 2011).

Gréfico 8 — Atuagao como professor quando ingressou, ProUni e ndo ProUni

Nio 385 (96.5%)
= Sim 14 (3,5%)
315
14 70
I
Prouni : Néo Prouni : Sim p 0.079
329 (82.5%) 70 (17.5%)

Fonte: Banco de dados formado pelas respostas dos questionarios.

Segundo dados do Sisprouni (BRASIL, 2018), a utilizacao das
bolsas ProUni por professores atuantes na Educacdo Bésica mostram
que esta concessao é relativamente baixa quando comparada ao mon-
tante total de bolsas ja concedidas pelo Programa, quando é possivel
constatar que nos primeiros dez anos este atendeu mais de 1,2 milhdo
de professores. Entre os egressos respondentes do grupo prounistas,
nenhum ingressou no programa por ser professor da Educacéo Bési-
ca, 0 que corrobora os dados do Sisprouni. Observa-se aqui que ainda
ha um contingente de docentes que nao tem a formagao na educagao
Superior. (INER 2019)

Nesta direcao, um estudo realizado por Nalin (2018) mostra que
os dados do ProUni apontam uma baixa utilizacao da bolsa de forma-
cao de professores pelo critério do ProUni no ambito de Licenciatura
aos docentes da rede publica que atuam na Educacéo Bésica. O autor
supracitado faz questionamentos acerca da baixa utilizacdo dessas
bolsas, como o desconhecimento dos docentes pelos incentivos com
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bolsas integrais, a ndo valoragao da formacéao académica para a atua-
cao em sala de aula, a sobrecarga de trabalho, a falta de apoio e incen-
tivos das diregdes das escolas, a acomodacao, a baixa remuneragao
salarial para docentes, entre outros aspectos que permeiam o contexto
educacional do Brasil.

Grafico 9 — Qual é o nivel de estudo de pai e mae, ProUni e nao ProUni

u Nio frequentou a escola
u Frequentou a escola, mas ndo concluiv o Ensine Fund. (1% a 4° série)
= Concluiv o Ensine Fund. (1% a 4° série)
Concluiu o Ensino Fund. (5* a 8 série)
® Concluiv o Ensino Médio

u Concluiv o Ensino Superior _39
. 35 7%
B Tem o titulo de Mestre 36 |
51.4%
124
37.7%
7
8 o
114 710,0 %
5 0%
71 | 3
| 3%
0
0%
Pai: Prouni Nao Pai: Prouni Sim Mae: Prouni Nao Mae: Prouni Sim

Fonte: Banco de dados formado pelas respostas dos questionarios.

E possivel realizar comparacdo com estudo feito por Felicetti,
Cabrera e Morosini (2014), que encontraram a maioria dos pais € maes
com escolaridade correspondendo ao Ensino Fundamental incomple-
to, resultados bem superiores aos indices verificados com pesquisa
realizada com egressos da La Salle — Manaus.

Com relagéo a escolaridade dos pais dos egressos, os resulta-
dos estao apresentados no Gréficos 9, egresso ProUni e ndo ProUni.
E possivel observar, referente ao grau de estudo dos pais de egressos
nao bolsistas ProUni, o maior percentual de nivel de estudo, 37,7%
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(124) ter concluido o Ensino Médio, e entre os ndo ProUni o maior
percentual também foi ter concluido o Ensino Médio, 51,4% (36). Ja
guanto as maes de egressos nao ProUni, o maior percentual ficou em
42,6% (140) para ter concluido o Ensino Fundamental (12 a 42 série), e
entre maes de prounistas o maior percentual ficou em 55,7% (39) de-
clarando ter concluido o Ensino Fundamental (12 a 42 série). Destaca-
-se um ponto positivo: entre os pais dos respondentes dos dois grupos
o maior percentual informou ter concluido o Ensino Médio, porém entre
as maes a escolaridade predominante ainda é o Ensino Fundamental,
tanto no grupo de n&o bolsistas quanto no grupo de bolsistas ProUni.

Observa-se, no Grafico 10, a modalidade de curso em que 0s
egressos respondentes ingressaram na faculdade. Com relagéo aos
dados apresentados, destaca-se 0 maior percentual ingressando na
modalidade de Bacharelado, com 261 alunos, representando 65,4%
do total, seguido por 112 (28,1%) na modalidade de Licenciatura e
26 (6,5%) na modalidade de Tecndlogo. Em relagéo as bolsas, a mo-
dalidade que apresentou maior percentual sem bolsa foi a de Bacha-
relado, com 221 (67,2%), seguido de Licenciatura, com 90 (27,4%) e
Tecnoélogo com 18 (5,5%). O maior percentual de egressos que utiliza-
ram bolsa ProUni foi na modalidade de Bacharelado, com 40 (57,1%),
seguido de Licenciatura com 22 (31,4%) e Tecndlogo com 8 (11,4%).
Os valores apresentados no Grafico 10 nao apresentam significancia
estatistica, obteve-se p=0,112.
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Grafico 10 — Modalidade do curso, ProUni e nao ProUni

mBacharelado 261 (65,4%) 0t

67,2%

wLicenciatura  112(28.1%) 40
57.1%
" Tecnologo 26 (6.3%)
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20 31.4%
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329 (82.5%) 70 (17.5%) POz

Fonte: Banco de dados formado pelas respostas dos questionarios.

Quando se realiza uma comparagao por tipo de curso, segundo
dados do Inep (2018) (Bacharelado, Licenciatura e curso de Tecnolo-
go), entre os anos de 2007 e 2017 é expressivo o total de concluintes
bacharéis (62,5% - 749.714 estudantes); j& os cursos tecnoldgicos e
as Licenciaturas registram, respectivamente, 16,4% (196.999) e 21,1%
(253.056) alunos concluintes. Na mesma diregao, estudos de Urchei
(2018) mostram que os cursos de Bacharelado s&o preponderantes
tanto para o conjunto da populacéo bolsista ProUni quanto para a nédo
ProUni, ainda que o programa tenha o objetivo de oferecer bolsas para
professores do ensino basico em cursos de Licenciatura. Ainda neste
sentido, Nalin (2018) observa, em sua pesquisa, que na situagdo dos
bolsistas do ProUni como concluintes da Educacéao Superior, na mo-
dalidade dos cursos de Bacharelado, o nimero é maior, seguida da
modalidade dos cursos Tecnélogos e, em terceiro lugar, com menor
nimero de concluintes, os dos cursos de Licenciatura. dados estes
de Nalin (2018) que vao ao encontro do que a literatura tem mostrado.

As analises a seguir, mostradas no Gréfico 11, correspondem a
seguinte pergunta: O que levou vocé a escolher esse curso? Também
fazem a comparagéo entre alunos bolsistas ProUni e ndo bolsistas. Esta
pergunta tem oito subperguntas que a compde. Constam as respostas
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em relagéo a oportunidade de aprender novas coisas, com o maior per-
centual entre ndo ProUni, com 78,42% (258), para concordar totalmente,
e entre egressos ProUni 74,29% (52) concordando totalmente. A asso-
ciacao entre ser ou nao bolsista e a oportunidade de aprender novas
coisas foi estatisticamente significativa, apresentando p= 0,019.

Grafico 11 — O que levou vocé a escolher o curso?
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Fonte: Banco de dados formado pelas respostas dos questionarios.
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Com relagédo a Enfrentar novos desafios, o maior percentual
esta entre egressos nao ProUni, com 73,25% (241) que concordam
totalmente. Para egressos ProUni o maior percentual foi de 62,86%
(44), que também afirmaram concordar totalmente. A associagao entre
ser ou n&o bolsista e enfrentar novos desafios ndo foi estatisticamente
significativa, p=0,077. Destaca-se uma diferenca superior a 10% entre
nao ProUni e ProUni referente a afirmagéo em concordar totalmente
para o enfrentamento de novos desafios; diferenga sem significancia
estatistica, mas que desperta interesse para novas pesquisas.

Nas respostas quanto a oportunidade de fazer algo Util para a
sociedade, o maior percentual entre nao ProUni foi de 65,05% (214)
para concordar totalmente. Entre egressos ProUni, 57,14% (40) respon-
deram concordar totalmente. Nao houve associagao estatisticamente
significativa entre a oportunidade de fazer algo Util para a sociedade e
egressos bolsistas e nao bolsistas ProUni, p=0,055.

Nas respostas em relagdo a necessidade do mercado de tra-
balho, o maior percentual entre ndo bolsistas foi de 58,66% (193) que
concordaram totalmente. Para egressos bolsistas que concordaram
totalmente, o percentual foi de 50% (35). Nao houve associacao esta-
tisticamente significativa entre o que levou vocé a escolher esse curso
na opgao necessidade do mercado de trabalho e bolsistas e ndo bol-
sistas ProUni, p=0,066.

Quanto as boas perspectivas profissionais, o maior percentual
entre os nao ProUni foi de 63,83% (210) que concordaram totalmente.
Com relacéo aos egressos bolsistas ProUni, 61,43% (43) afirmaram
concordar totalmente. Nao houve associagao estatisticamente signifi-
cativa entre boas perspectivas profissionais e egressos bolsistas e nao
bolsistas ProUni, p=0,305

Para a estabilidade profissional o maior percentual entre n&o
bolsistas foi de 47,42% (156) concordando totalmente com a afir-
magao, e entre 0s egressos bolsistas ProUni 60,0% (42) disseram
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concordar totalmente. Nao houve associacao estatisticamente sig-
nificativa entre a estabilidade profissional e egressos bolsistas e nao
bolsistas ProUni, p=0,375. Destaca-se, entre os respondentes ProU-
ni, uma maior procura por estabilidade profissional em comparacao
com o grupo de nao ProUni.

Respostas acerca do reconhecimento profissional mostram que
entre 0s egressos nao ProUni o maior percentual foi de 58,97% (194),
concordando totalmente. Com relagao aos egressos ProUni, 58,57%
(41) disseram concordar totalmente com a afirmag¢ao. Nao houve as-
sociagao estatisticamente significativa entre o reconhecimento profis-
sional e egressos bolsistas e ndo bolsistas ProUni, p=0,993.

A remuneracao salarial com o maior percentual de resposta en-
tre os nao ProUni foi de 41,34% (136) concordando totalmente com a
afirmacéo. Com relagcdo aos egressos bolsistas ProUni, 32,86% (23)
disseram concordar totalmente. Nao houve associacao estatistica-
mente significativa entre a remuneragao salarial e egressos bolsistas e
nao bolsistas ProUni, p=0,271.

Pavan (2020), em seus estudos, encontrou, entre 0s concluin-
tes, participantes que escolheram o curso de Graduacéo em razéo da
insercdo no mercado de trabalho, alinhado ao perfil socioeconémico
do concluinte, que traz um aluno trabalhador que necessita se inserir
no mercado para auxiliar no custeio da mensalidade ou mesmo na
subsisténcia da familia.

A anédlise de dados, referente ao Gréafico 11, mostra que tanto
para nao bolsistas ProUni quanto para os prounistas ha preocupacéao
em aprender coisas novas e enfrentar novos desafios com os conhe-
cimentos adquiridos na Educagao Superior. Também se destaca que
mais de 70%, em cada um dos grupos dos respondentes, assinala-
ram no grau de concordancia com relacdo a remuneragéo, eviden-
ciando a prospecgao deles a terem melhores salarios apos gradua-
dos; prospecgao esta que se confirma conforme mostra o Grafico 5,
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que trata da remuneracao salarial atual e a renda per capita quando
do ingresso na faculdade.

Observa-se, no Grafico 12, a respeito de quem custeou a maior
parte dos estudos em seu curso superior, com 67,8% (223) informando
serem eles proprios; estes nao fazem parte do grupo dos bolsistas
ProUni. Entre os 399 respondentes, 17,54% eram bolsistas ProUni. A
relacdo entre quem custeou a maior parte do curso superior € egres-
sos bolsistas e nao bolsistas apresentou relacdo muito significativa,
com p=0,001, resultado este que se justifica, pois 0s bolsistas tinham
suas mensalidades custeadas a medida que os demais necessitavam
buscar subsidios para tal.

Estudos de Saldes et al. (2021) com egressos do curso de en-
fermagem de uma IES no Estado de Pernambuco, também mostram
que entre os concluintes parte deles custeou o0 curso superior por meio
de recursos proprios.

Gréfico 12 - Quem custeou a maior parte de seu
curso superior, ProUni e nao ProUni

WA familia 56 (17.0%)
Fui bolsista PROUNI (Programa Universidade para Todos) 70 (17,5%)
Outro 38 (9.5%)

mPelo FIES (Financiamento ao Estudante do Ensino Superior) 12 (3.0%)

mVocé mesmo 223 (53,9%)

223

70

] 38
|
12

Prouni : Nio Prouni : Sim

329 (82,5%) 70 (17,5%)

Fonte: Banco de dados formado pelas respostas dos questionarios.
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O vinculo empregaticio dos egressos durante o periodo acadé-
mico pode ser verificado no Grafico 13. Entre os ndo bolsistas o maior
percentual & de 65,3% (215), afirmando que trabalharam 4 anos ou
mais de 4 anos. Ja entre os bolsistas, o maior percentual é de 34,3%
(24), afirmando que trabalharam um ano ou mais e menos de 3 anos. E
possivel identificar que, entre todos o0s egressos respondentes, a maio-
ria, 58,2% (232), informou ter trabalhado 4 anos ou mais de 4 anos. E
possivel fazer um comparativo com dados do estudo de Felicetti (2011),
que mostram 59% dos egressos participantes da pesquisa terem tra-
balhado mais de 4 anos durante o percurso académico, evidenciando
que a grande maioria dos egressos tira do trabalho o aporte financeiro
para os estudos. Estudo de Boni, Gauche e Cunha (2014) aponta que
numa pesquisa sobre “O perfil profissional e econémico dos egressos
de ciéncias contabeis de uma instituicdo de Ensino Superior da regiao
sul do Brasil”, 84% dos egressos iniciaram o curso trabalhando. Estes
dados mostram a realidade dos estudantes da Faculdade em tela, ou
seja, ha a necessidade de eles trabalharem para conseguir realizar um
curso superior. A relagao entre trabalhar durante a Graduacéo e ser ou
n&o bolsista foi estatisticamente significativa, com p=0,001. Dados en-
contrados no Grafico 12 corroboram os dados do Grafico 13, quando
€ possivel verificar que a maioria dos néao bolsistas trabalhou 4 anos
ou mais durante o periodo académico. Estes dados vao ao encontro
do que apresenta os autores Oliveira, Contarine e Cury (2012), que
ressaltam que a maior parte dos respondentes na pesquisa gostariam
de trabalhar durante o percurso académico, o que lhes viabilizariam
uma fonte de renda para complementacao dos gastos. No estudo de
Felicetti (2011), destaca-se que a maioria dos respondentes trabalha-
ram durante o periodo do curso visando obtengéo de recursos para
manter-se na universidade.
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Grafico 13 - Trabalho durante o periodo académico, ProUni e nao ProUni

B Nio trabalhou 39 (9,8%)

® Trabalhou 3 anos oumais & menos de 4 anos 56 (14.0%)
Trabalhou 4 anos cumais de 4 anos 232 (33,1%)

® Trabalhou menos de um ano 12 (3,0%)

o Trabalhou um ane ou mais e menos de 3 anos 60 (13.0%)

215

65.3%

24
19 34.3%
27.1%
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Fonte: Banco de dados formado pelas respostas dos questionarios.

No Gréfico 14 constam os percentuais referentes ao grau de
concordancia de o trabalho, durante a Graduagao, estar relaciona-
do com a formagao académica ou ndo. A maioria dos egressos, em
ambos os grupos, encontra-se trabalhando na area de formagao, ou
seja, 55,4% (221). Com relacéo aos egressos ndo ProUni, 56,8% (187)
afirmaram ter relag&o entre o trabalho e o curso, e entre os ProUni o
maior percentual foi de 51,4 (36), que afirmaram nao ter relacéo entre
o trabalho e o curso escolhido. Nao houve associagao estatisticamente
significativa entre ser bolsista ou ndo e o trabalho estar relacionado
com a formacéo académica, p=0,206. Estudo realizado por Felicetti,
Cabrera e Morosini (2014) identifica que, entre os egressos ProUni, a
maioria dos respondentes encontrava-se trabalhando na &rea de for-
magcao. Observa-se, ainda, no Gréfico 14, que o maior percentual, seja
no grupo de n&o bolsistas ou no grupo de ProUni, que o trabalho esta
relacionado ao curso, o que sinaliza a busca por qualificacao profissio-
nal, uma vez que ja atuam na area em que buscam a titulagao.
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Grafico 14 — Trabalho relacionado ao curso, ProUni e nao ProUni

5 $im221 (55.4%)
" Ni0178 (44.6%)

34
43,6%

Prouni : Sim
36
51,4%

187

. 56,8%
Prouni : Nio :

Fonte: Banco de dados formado pelas respostas dos questionarios.

Quando comparamos horas trabalhadas na semana durante
o periodo de Graduacéo, o Grafico 15 mostra que a grande maioria
dos néo prounistas, 82,07% (270), trabalha semanalmente 25 horas ou
mais. Quando verificamos os egressos que possuiam bolsa ProUni, a
maioria, 68,57% (48), afirmou que trabalhava 25 horas ou mais. Hou-
ve associacao estatisticamente significativa entre ser bolsista ou nao
e horas trabalhadas semanalmente durante a Graduacéo, p=0,001.
Destaca-se, entre 0s dois grupos, que a grande maioria trabalhou se-
manalmente 25 horas ou mais, dados que vém para corroborar politi-
cas das IESs por uma maior interagao entre faculdade e empresa. No
estudo realizado por Felicetti e Cabrera (2017a) é possivel verificar que
a maioria dos egressos, tanto ndo ProUni quanto ProUni, trabalhou 40
horas ou mais semanalmente.
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Grafico 15 — Horas semanais trabalhadas durante
a Graduacao, ProUni e nao ProUni

mNio trabalhei durante a graduagio 38 (9.3%)

m Menos de 25 horas semanais 43 (10.8%)
25 horas ou mais 318 (79.7%)
270
82.07%
48
68.57%
18
25.71%
39
20 11.85%
Prouni : N3o Prouni : Sim
329 (82,5%) 70 (17,5%)

Fonte: Banco de dados formado pelas respostas dos questionarios.

Nos Gréficos 16 e 17 é possivel verificar o gasto salarial dos
egressos durante a Graduagao. No Grafico 16 observa-se que, entre
0s egressos nao ProUni, o maior percentual, 29,5% (97), esta entre os
que contribuiram com mais da metade do que ganhava para o sus-
tento da familia. Entre os bolsistas ProUni, o maior percentual, 30,0%
(21), mostrou que contribuiram com mais da metade do que ganhavam
para o sustento da familia, seguido de 25,7% (18) que declararam ndo
trabalhar durante a Graduagao.

Destaca-se, nos dois grupos de respondentes, o gasto do sa-
lario com o sustento da familia, dados esses que podem evidenciam
a necessidade do fortalecimento de programas de governo e/ou po-
liticas publicas de incentivo ao acesso e permanéncia na Educagédo
Superior. Estudos de Felicetti (2014) mostraram que grande parte dos
respondentes informou que o trabalho e tempo estavam entre as difi-
culdades encontradas durante o percurso académico.
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Grafico 16 — Contribuigao salarial com sustento da

familia durante o curso, ProUni e nao ProUni

m Nip trabalhei durante a graduagio

B Nio precisei contribuir

m Menos da metade do que ganhava
A metade do que ganhava
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80
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329 (82,5%) 70 (17,5%)
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Fonte: Banco de dados formado pelas respostas dos questionarios.

No Gréfico 17 o maior percentual de egressos nao ProUni,
56,8% (187), informou que o restante dos rendimentos foi para pagar
a faculdade. Ja entre os bolsistas ProUni, o maior percentual 70,0%
(49), destacou que o restante do salario foi gasto com alimentagéo e
transporte. Houve associacdo muito significativa nas pesquisas dos

Graficos 16 e 17, p=0,001 nas duas.

Pesquisas, como a de Santos (2021), também mostram que ha
uma maior prevaléncia de gastos com transporte, seguida pela de ali-

mentagao, escolarizagédo, gastos domésticos/familiares e com lazer.
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Grafico 17 - Em que o egresso mais gastou com o
restante do salario, ProUni e nao ProUni

B Nio trabalhei durante a graduacgio 30 (7.5%)

= Com alimentagio e transporte 166 (41.6%)
187 Com livros e Xerox 9(2.3%)
m Para pagar a faculdade 189 (47.4%)
W Para sair e me divertir 5(1.3%)
117
49
. ) 18
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Prouni : Nao Prouni : Sim

320 (82.3%) 70 (17,5%)

Fonte: Banco de dados formado pelas respostas dos questionarios.

Podem ser observadas no Grafico 18 as respostas referentes ao
tempo gasto no deslocamento de casa para a faculdade e o meio de
transporte mais utilizado pelos egressos respondentes. Nota-se que
0 maior percentual entre nao ProUni foi de 31,0% (102) para aqueles
que gastavam mais de uma hora no trajeto de casa ou trabalho para a
faculdade. Entre os bolsistas ProUni o maior percentual entre os res-
pondentes ficou em 47% (33) que afirmaram gastar mais de uma hora
no percurso. Houve associacao estatisticamente significativa entre os
egressos ProUni e ndo ProUni e o tempo gasto para ir a faculdade,
com p=0,001. E possivel observar que o maior percentual dos respon-
dentes entre os dois grupos quanto ao deslocamento até a faculdade
era mais de uma hora. Somando a ida e volta o tempo passa de duas
horas. Segundo Araujo (2016), o processo de isolamento das cidades
universitarias decorre da maneira como as mesmas foram tratadas fi-
sico-espacialmente, com seus centros de vivéncia, conjuntos sociais,
zonas de convivio, entre outros equipamentos previamente definidos.
E nesse contexto que vai surgir o programa de alojamentos universi-
tarios modernos. Diferentemente do que ocorre no exterior, a cultura
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brasileira acerca da moradia dos estudantes na prépria universidade
n&o ocorre, salvo em algumas universidades federais. O estudante uni-
versitario nao reside no campus por varias razdes: a nao existéncia
deste espaco na quase totalidade de IESs brasileiras, a necessidade
de trabalhar para se manter no curso e a caracteristica de que a maioria
dos estudantes da Educacao Superior? nao é de tempo integral.

Com relagao ao meio de transporte utilizado, podemos observar
que a maioria dos egressos nao ProUni e bolsistas ProUni utiliza como
meio de transporte o dnibus, 56,8% (187) e 85,7% (60) respectivamen-
te. A pesquisa também apresentou associagao estatisticamente signi-
ficativa, com p=0,001.

Grafico 18 — Quanto tempo gastava para se deslocar a faculdade
e meio de transporte utilizado, ProUni e nao ProUni
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Fonte: Banco de dados formado pelas respostas dos questionarios.

2 NaEducagéo Superior estudante de tempo integral é considerado aquele que realiza ma-
tricula em todos os créditos referentes a grade curricular semestral do seu curso, tendo,
assim, sua Graduagao efetivada no tempo exato destinando a ela.
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Pelos dados apresentados no Gréafico 18 pode-se afirmar que o
tempo gasto no percurso do trabalho ou casa para a faculdade é um
tempo precioso que poderia estar sendo usado para a realizagao de
atividades relacionadas ao curso. “O tempo gasto no trajeto, o custo
e o0 desgaste fisico e mental que advém das viagens diarias para a
universidade, para o trabalho e/ou entre ambos, sé&o dificuldades que
um grande percentual de brasileiros enfrenta hodiernamente.” (FELI-
CETTI, 2011, p. 208).

Em outro estudo com relagao ao deslocamento com transporte
de casa ou trabalho para a universidade, a maioria dos respondentes
informou gastar até 30 minutos por dia, seguido dos que afirmaram
gastar de 30 minutos a uma hora. O 6nibus era o meio de locomo-
cao mais utilizado (COELHO et al., 2019). Essa € uma realidade para
grande parte dos brasileiros que frequentam a Educagao Superior nas
varias regides do Brasil.

No Gréfico 19 constam os percentuais de respostas referentes
ao questionamento: Em que medida o uso da internet/computador em
sua casa contribuiu em seus estudos? A respeito do uso de internet,
0 maior percentual dos egressos respondentes nao ProUni informou
ser extremamente importante, representando 66,3% (218). Ja entre
alunos bolsistas ProUni, o maior percentual 42,9% (30), informou que
nao tinham internet. O mesmo percentual, 42,9% (30), informou que
nao tinha computador para ajuda-los em seus estudos, e entre 0s nao
bolsistas 0 percentual para quem possui computador foi de 59,6%
(196). Os dados apresentaram associacao estatisticamente significa-
tiva, com p=0,001.

Ao encontro destes resultados, o estudo realizado por Felicetti
(2014) destaca que entre as dificuldades encontradas pelos egressos
durante o percurso académico esta a de ndo possuirem internet e com-
putador. Tais resultados s&o mais evidentes no tempo em que estamos
vivendo. Tempos de pandemia.
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Grafico 19 - Em que medida o uso da internet/computador em
sua casa contribuiu em seus estudos, ProUni e nao ProUni

B Extremamente importante Muito importante
Pouco importante Nem jmportante e nem sem importdncia
H Nio tinha 1. 4 %

2.9%

67
- —— =
(}310 0%

Fonte: Banco de dados formado pelas respostas dos questionarios
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No Grafico 20 é possivel observar qual o estado conjugal dos
egressos respondentes. O maior percentual entre os nao bolsistas
ProUni foi de 49,5% (163) para os casados ou vivendo com companhei-
ros(as). Entre os bolsistas ProUni o maior percentual informou também
ser casado ou vivendo com companheiro(a), representando 60,0%
(42). Houve associacao estatisticamente significativa com p=0,022.

Tais resultados vao ao encontro do estudo realizado por Borges
(2018), que mostra que entre 0s egressos ProUni a maioria eram sol-
teiros antes de ingressar na Educagao Superior, e, na situagao atual,
a maioria informou que ainda permanecia solteiro, dados esses muito
similares aos encontrados nesta pesquisa, conforme demostrado no
Grafico 20. Também ¢é possivel comparar com estudo realizado por
Moraes (2019), gue contemplou todas as regides do pais, posto que na
Regiao Norte o maior percentual dos egressos declarou ser solteiros.



Grafico 20 - Estado conjugal, ProUni e nao ProUni

m Casado ou com companheiro(a) 190 (47.6%)
m Divorciado sem companheiro(a) 25(6.3%)

m Solteiro sem companheiro(a)

163 180 (45,1%)

138 Viivo sem companheiro(a) 10.0%

42
24 27
R o :
Prouni : Ndo Prouni : Sim
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Fonte: Banco de dados formado pelas respostas dos questionarios.

O Grafico 21 traz uma abordagem muito importante em pesquisas
realizadas com egressos, pois investiga entre os respondentes qual foi o
primeiro membro da familia a graduar-se no nivel superior®. Foi possivel
verificar que tanto no grupo de nao ProUni quanto no grupo de egressos
ProUni, os respondentes declararam ser o primeiro membro da familia a
graduar-se, com 41,0% (135) e 64,3% (45) respectivamente. Houve as-
sociacdo muito significativa com p=0,008. Destaca-se, nos dados do
Gréfico 21, que a grande maioria dos respondentes entre o grupo ProUni
trata-se de estudantes de primeira geragcdo, o0 que mostra a importancia
do Programa Universidade Para Todos (ProUni) para a mobilidade social
e a construcao do capital social.

“Percebe-se que a maioria dos estudantes com este perfil in-
gressa na universidade apos ter cursado a educagdo basica em ins-
tituicbes publicas e, consequentemente, conquistarem uma bolsa de

3 Neste pensamento consideram estudante de primeira geragao aquele cujo pai e mae nun-
ca frequentaram a Educagao Superior (FELICETTI, 2021 apud CHEN; CARROLL, 2005).
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estudos por meio dos programas federais ou descontos institucionais.
Pode-se averiguar que o incentivo financeiro, possibilitado pelas bolsas
e descontos, é um fator determinante para a permanéncia nos cursos
de graduacao” (ROCHA, 2011, p. 175). Segundo Ristoff (2014), essas
acoes dos programas federais sdo responsaveis pela efetivagcdo de
cotas, cujos ingressantes sao, cada vez mais, estudantes de primeira
geracéo, oriundos de familias de baixa renda, negros ou indigenas.

Gréfico 21 - Primeira formacgao superior na familia, ProUni e nao ProUni

mNio, meuirmio/irmi foi o primeiro 96 (24,1%)
mNio, meu pai/mie foi o primeiro 68 (17,0%)
= Nio, meu primo/prima foi o primeiro 19 (4,8%)

Nio, meutio/tia foi o primeiro 36 (9,0%)

m Sim, o primeiro 180 (45,1%)

45

5 3 5
-_—
Prouni : Nio Prouni : Sim
320 (22.5%) 70 (17,5%)

Fonte: Banco de dados formado pelas respostas dos questionarios.

Ainda sobre egressos de primeira geragado, segundo estudo
realizado por Felicetti, Morosini e Cabrera (2019) com dados extraidos
do Enade 2015, houve participagao de 549.487 concluintes, dos quais
32,4% foram considerados alunos de primeira geracédo. Em 2016 teve
216.044 participantes no Enade, dos quais 38,8% eram de primeira ge-
racao. Em 2017 participaram 537.436 concluintes, dos quais 34,1% cor-
responderam a primeira geragao, ou seja, nao tinham nenhum membro
da familia com curso superior, quer seja pai, mae ou outro grau de paren-
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tesco. Os autores supracitados identificaram, ainda, que a raga destes
egressos de primeira geragao, em sua maioria, era de pardos.

Ja no estudo realizado com dados oriundos do banco de dados
da Pesquisa Nacional da Salde — PNS — 2013, dos 6.867 residentes
com alguma escolaridade relacionada a nivel superior, 4.891 (71,22%)
correspondem a pessoas de primeira geragao a frequentarem a Edu-
cagao Superior (MOROSINI; FELICETTI, 2019).

No Gréfico 22 foi feito o seguinte questionamento: Vocé, atual-
mente, continua no mesmo trabalho quando do periodo da Gradua-
cao? O maior percentual entre egressos nao ProUni, 40,1% (132), res-
pondeu: nao, estou em outro, com aumento no nivel salarial. Entre
0s bolsistas ProUni, 60,0% (42) afirmaram: nao, estou em outro, com
aumento no nivel salarial. Houve associacéo significativa na pesquisa
realizada, com p=0,018.

Pesquisa realizada por Felicetti e Cabrera (2017a) ratifica a gran-
de possibilidade de aumento salarial apds a formagao na faculdade,
pois os dados mostram que houve aumento salarial depois da Gra-
duagéo. O estudo de Boni, Gauche e Cunha (2014) também se des-
taca por mostrar aumento da remuneragao dos respondentes apds a
Graduagéo. Ainda, destaca-se que 0s que recebem salarios mais ele-
vados estéo em faixas etarias mais altas, corroborando os dizeres de
Coates e Edwards (2011), que afirmam que estar inserido no mercado
de trabalho logo apds o término da Graduacéo € importante, mas nao
menos importante que isso é ter consciéncia de que muitas carreiras
levam varios anos para se desenvolver.

Arenda mensal individual dos egressos concentra-se nas faixas
entre 1 a 5 salarios minimos, e identificamos que, apds a conclusao
da Graduagao, a maioria obteve elevacao da renda. Os egressos re-
conhecem a contribuicao da Educacao Superior para a alteracdo e
melhoria da sua condigéo socioecondmica por meio do aumento da
renda e mobilidade social (COSTA, 2014).
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Grafico 22 — Vocé atualmente continua no mesmo
trabalho quando do periodo da Graduagao?

m Nio trabalha 72 (18,0%)

132 ® Nip, estou em outro com aumento no nivel salarial 170 (43,6%)
 Nio, estou em outro com mesmo nivel salarial 41(10,23%)

Sim, com aumento no nivel salarial apos graduado 56 (14,0%)

= Sim, com mesmo nivel salarial 56 (14,0%)

50
47
I l -
.

Prouni : Nio Prouni : Sim
Fonte: Banco de dados formado pelas respostas dos questionarios.

Destaca-se acerca do aumento salarial que entre os nao bol-
sistas 55,3% responderam que tiveram aumento salarial ou no mesmo
trabalho ou em outro, e entre os bolsistas o percentual foi maior, com
68,6% deles com aumento salarial.

No Gréfico 23 foi perguntado se o trabalho estaria relaciona-
do a formagao do egresso, quando foi possivel observar que o maior
percentual entre os ndo bolsistas ProUni, 49,2% (162), respondeu que
concorda completamente. Entre 0s egressos bolsistas ProUni, o0 maior
percentual dos respondentes, 50,0% (35), declarou concordar total-
mente com a afirmacao. Nao houve associacao estatisticamente signi-
ficativa na pesquisa realizada, com p=0,147.

Costa (2012) e Felicetti e Cabrera (2014) identificam, em seus
estudos com egressos ProUni, que a maioria deles encontrava-se
atuando na area de formagéo. Outro estudo, realizado por Felicetti,
Cabrera e Morosini (2014), também mostra que a maioria estava atuan-
do na érea de sua formagao.
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Gréfico 23 — Seu trabalho atual é relacionado com sua
formacgao académica? ProUni e ndo ProUni

B Nio trabalha 75 (18,8%)

162 B Concordo totalmente 197 (49.4%)
Concordo parcialmente 73(18.3%)

Nem concordo nem discordo 7(1.8%)

Discordo parcialmente 17 (4,3%)

m Discordo totalmente 30 (7.5%)

55

35
28

16 14 18
7 0 1 2

Prouni : Nio Prouni : Sim

Prouni: Nzo 329 (82,5%) Prouni: Sim 70 (17.5%)
Fonte: Banco de dados formado pelas respostas dos questionarios.

Destaca-se, no Grafico 23, que no ambito da concordancia,
quer seja ela total ou parcial, em ambos os grupos de respondentes o
percentual corresponde a maioria, com 65,9% entre os ndo bolsistas e
75,7% entre os que foram prounistas. Salienta-se, ainda, que o percen-
tual no &mbito da discordancia ficou abaixo de 16% entre os nao Prouni
e abaixo de 5% entre os bolsistas. Tais dados mostram a insergao dos
egressos na area de formacéo bem como podem ser um indicativo de
que ha espaco para os profissionais oriundos desses cursos.

No grupo de respondentes nao ProUni que discorda totalmen-
te, estavam estudantes dos cursos de Administracdo, Educacgéo Fi-
sica, Ciéncias Contabeis e Relacdes Internacionais; ja entre os res-
pondentes que ndo estavam trabalhando, estavam os estudantes de
Administragéo, Educagéo Fisica, Ciéncias Contabeis e Relagbes In-
ternacionais e Sistemas de Informagao. Dentre estes cursos, verifica-
-se que os egressos de cursos de Tecndlogos estédo todos inseridos
no mercado de trabalho.
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O Gréfico 24 mostra a quantidade de horas trabalhadas sema-
nalmente, quando é possivel observar que o maior percentual ficou em
39,6% (158), que informaram que trabalham 40 horas ou mais e menos
de 60 horas semanalmente. Entre os egressos nao bolsistas 0 maior
percentual dos respondentes, 41.9% (138), informou também trabalhar
40 horas ou mais € menos de 60 horas, € entre os bolsistas ProUni,
51,4% (36) informaram trabalhar 20 horas ou mais € menos de 40 ho-
ras, sendo a grande maioria. Houve associagao muito significativa na
pesquisa realizada, com p=0,001.

No estudo de Felicetti e Cabrera (2017a) é possivel observar
que a maioria dos egressos, em ambos 0s grupos, trabalha 40 horas
ou mais, € menos de 60 horas semanais. No estudo realizado, entre-
tanto, ndo houve associacgao estatisticamente significante entre os dois
grupos de egressos e as horas trabalhadas semanalmente, p=0,858.

Grafico 24 — Horas semanais trabalhadas, ProUni e nao ProUni

W N3p trabalha / Auténomo 72 (18.0%)

m Menos de 20 horas 27 (6.8%)

020 horas ou mais e menos de 40h 128 (32.1%)
40 horas ou mais e menos de §0h 158 (30.6%)

60 horas ou mais 14 (3,3%)
36
51.4%

20
28.6%
13
18.6%

13

) 0
4.0% 0.0% 1.4%

. I
Prouni : Nio Prouni : Sim
329 (82,5%) 70 (17,5%)

Fonte: Banco de dados formado pelas respostas dos questionarios.
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No Gréafico 25 observa-se que o maior percentual entre os respon-
dentes, 44,6% (178), informou que atuam como funcionarios contratados.
Entre n&o bolsistas e bolsistas a grande maioria também informou que
sao contratados, representando 43,5% (143) e 50% (35) respectivamente.
Nao houve associacao estatisticamente significativa na pesquisa realiza-
da, com p=0,229.

No estudo de Andriola (2014) a maioria dos egressos ja desem-
penhava alguma atividade remunerada durante a formacéo em nivel de
Graduacéo, atuando no setor terciario (prestagéo de servigos), vindo,
em seguida, o setor publico, em que atuavam como servidores publi-
cos federais, estaduais ou municipais e no setor industrial.

Grafico 25 - Tipo de funcionario, ProUni e nao ProUni

H Nio trabalha 65 (16.3%)
143 = Auténomo 71 (17.8%)
= Auténomo & outro 20(7.3%)
Concursado

54(13,5%)

= Concursado ¢ contratado
= Contratado 2(05%)
178 (44.6%)

35

Prouni : Nio Prouni : Sim
329 (32,5%) T0(17,5%)
Fonte: Banco de dados formado pelas respostas dos questionarios.
Fazendo um estudo mais detalhado a respeito de profissoes,
€ comum observar uma mudanca para outro tipo de formagao e/ou

curso superior, muitas das vezes por fatores associados a desvaloriza-
¢80 e mercado de trabalho. Os dados do Gréfico 26 indicam o maior
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percentual dos egressos respondentes, 41,4% (165), que optaria de-
finitivamente pelo sim se pudessem comegar de novo a faculdade fa-
zendo o mesmo curso. Mostra, ainda, o Gréfico 26, que entre 0s nao
ProUni mais de 57% assinalaram no ambito do sim, e entre os prounis-
tas o percentual foi superior a 75% para os que assinalaram no &mbito
do sim, quer seja definitiva ou provavelmente. Tais dados podem ser
indicativos da assertiva na escolha do curso, em extenséo a da pro-
fissdo. Houve associagao estatisticamente significativa na pesquisa
realizada, com p=0,006.

Dados similares aos que foram aqui encontrados também foram
mostrados por Felicetti (2018) em sua pesquisa.

Grafico 26 — Se vocé pudesse comegar de novo, vocé
faria 0 mesmo curso? ProUni e nao ProUni

u Definitivamente sim 165 (41.4%)

133 Provavelmente sim 77 (19,3%)
Sem opinido formada 32 (8.0%)

99 Provavelmente nio 106 (26.6%)

m Definitivamente nio 19 (4.8%)

26

Prouni : Nio Prouni : Sim

329 (82,5%) 70 (17,5%)
Fonte: Banco de dados formado pelas respostas dos questionarios.

Ao analisar o Grafico 27 observa-se alguns dados relacionados
ao contexto da pandemia da Covid-19 entre os egressos respondentes
da pesquisa, posto que esta foi realizada entre os meses de marco e
maio de 2021
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Grafico 27 - Quais os efeitos da Covid para vocé? ProUni e nao ProUni

103% 8.6%
4.0% 5.7% 2.9%
) 9.1% 7.1%
Tive a doenga 40 (10,0%8) 6.7% :
m Reducio salarial 15(3,8%) g 705 21.4%
mPerdi o emprego 34 (8,5%) -
mPerdi familiar 25 (6,3%)
m Mudei de emprego 47 (11,8%)
Mantive o emprego 217 (34.4%) 55.0% 51.4%
= Aumento salarial 19 (4,8%)
5.2% — N 2,0% — —
Prouni : Nao Prouni : Sim
329 (32,5%) 70 (17,5%)

Fonte: Banco de dados formado pelas respostas dos questionarios.

Nota-se que a maioria manteve o emprego durante o ano de
2020, representando 55% entre os respondentes nao bolsistas e
51,4% entre os egressos ProUni. Esses dados coletados na pesqui-
sa sdo de muita relevancia para o Estado do Amazonas, especifica-
mente para a cidade de Manaus, pois mostra que entre 0s egressos
respondentes houve o continuo em suas fungdes laborais, diferen-
temente do que ocorre com as pessoas sem esse nivel de escolari-
dade. Estudo realizado por Barbosa, Costa e Hecksher (2020) sobre
a perda de trabalho durante o periodo da pandemia do Covid-19,
destaca-se que essa perda esta diretamente influenciada as pessoas
com menor nivel de escolaridade.

Outro dado importante trata-se de pessoas que, mesmo durante
a pandemia, mudaram de emprego. Tais resultados sao fundamentais
a fim de detectar quais areas sofreram uma reducgéo da ocupagao du-
rante a pandemia e quais tiveram crescimento. Entre os nao bolsistas,
9,7% responderam que trocaram de emprego nesse periodo, e entre
0s bolsistas ProUni, 21,4% disseram ter trocado de emprego. Desta-
ca-se, ainda, um grupo de respondentes, 5,2% entre 0 grupo de nao
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bolsistas e 2,9% entre o grupo de egressos ProUni, que informaram ter
mudado de emprego com aumento salarial durante a pandemia. Estes
resultados parecem confirmar que as pessoas com melhor escolarida-
de mantiveram seus empregos.

Com base na analise dos dados apresentados, construiu-se a
Figura 3, na qual é possivel observar os principais achados da pes-
quisa realizada.

Figura 3 - Sintese dos achados da pesquisa

.  Insergdo dos
mmm: E Lla  Excelente base
Srps 1_Ig_—KH§h'au.s de dados:
T ' Egresso de
Destaca-se
aumento
szlarial apos
formacio
Tempo gasiw
pars maioria cursou
deslocamento Ensino Média
a faculdade: em escola
mais de 1h publica
ACHADOS oo
familiar,
Primeira destacam-se qua
Fnrm_agau? I?lacl m
balsistas: sim; SRR A
Prolini: sim faixa salarial d=
. -_.";;_3?' a1 saldrio
~irabalho e e Yl
relacionado ao nao utilizou
cursa? Nio nenhuma politica
bolsistas: sim; Nenhum dios, D&ra ingresso na
Prolni: nd “ducagdo BEressos o inez
Superior: F ) ProUni tinha
Oportunidode W odalidade do 3tuacdo como
de oprender rurso: Granda professor
novas coisgs ,::. maioria era quando
Bacharslado ingrssou

Fonte: Banco de dados formado pelas respostas dos questionarios.

92



SUMARIO

Observa-se na figura 3 os principais achados durante estudo
com egressos da Faculdade La Salle Manaus. Destaca-se a importan-
cia deste estudo, por tratar-se de uma excelente base de dados para
a regiao de Manaus.

Foi observado que grande parte dos egressos estava na faixa
etaria entre 18 e 25 quando do ingresso na Educacéo Superior, dados
esse que corroboram com censo da Educacéo Superior de 2019 (Inep
2019), que nesse ano teve aproximadamente 8,6 milhdes de matricula-
dos na Educacéo Superior, sendo uma projecao de 7 milhdes na faixa
etéria entre 18 e 24 anos. A maioria dos egressos cursaram todo o
Ensino Médio em escola publica.

Nos grupos de respondentes, ndo bolsistas e bolsistas ProUni,
grande parte tinha uma renda familiar per capita na faixa de 1 salario
minimo e meio quando do ingresso, refletindo, principalmente no gru-
po de prounista, a aplicagao da Lei 11.096, referente a concessao de
bolsa. Vale ressaltar que nenhum dos respondentes fizeram adogao de
politicas para ingresso da faculdade e entre o grupo ProUni, ninguém
tinha atuagao como professor.

E possivel observar através deste estudo que a maioria sina-
lizou a escolha do curso estar relacionada com a oportunidade de
aprender novas coisas. Ainda se destaca que o trabalho relacionado
a formacéo estava em maior proporgdo no grupo de ndo bolsistas.
Destaca-se, nos grupos nao bolsistas e bolsistas ProUni, o percen-
tual de primeira geracao com formacao na Educacéo Superior entre
0S egressos respondente.

Verificou-se também que entre uma das dificuldades que pode-
mos considerar foi o tempo gasto pelos respondentes para se deslocar
a Faculdade. O que correspondeu a gastar mais de uma hora todos
os dias no trajeto. Porém, um dos achados nesta pesquisa que deno-
tam o impacto da formagéo conquistada foi o aumento salarial apos
a formagao, principalmente no grupo dos ProUni, o que comprova a
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importancia do diploma superior. Outro achado em destaque, trata-se
do periodo da pandemia de Covid-19, aonde observou-se que a maio-
ria manteve o emprego e também grupos que trocaram de emprego,
inclusive com aumento salarial.

Os achados na pesquisa, corroboram para uma avaliagao sis-
témica e metodoldgica a respeito de programas e politicas sociais vol-
tados para Educacao Superior, utilizando as respostas dos egressos
como instrumento fundamental para se realizar e evidenciar melhorias
na e da Educagéao Superior.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Estudar egressos da Educagao Superior € assumir um papel es-
tratégico para compreenséo acerca da efetividade profissional dos co-
nhecimentos adquiridos durante a formacéao. Esta pesquisa teve como
objetivo geral analisar como se configura a insercao dos egressos da
Faculdade La Salle Manaus na sociedade, considerando aspectos
relacionados ao acesso, percurso e resultados da formagao acadé-
mica. Para tal fim, trabalhamos em conjunto os objetivos especificos,
0s quais contribuiram para responder ao questionamento: Como con-
figura-se a insergao dos egressos da Faculdade La Salle Manaus na
sociedade, considerando aspectos relacionados ao acesso, percurso
e resultados da formagéo académica recebida?

Foi realizada uma revisdo da literatura na biblioteca eletrénica
SciELO, com filtro temporal correspondeste aos anos compreendidos
entre 2010 e 2019. Por ser um tema emergente no contexto da Educa-
cao Superior, observou-se publicagbes em diversas areas de investiga-
cao. Apds leitura de artigos, destacamos dez motivos que credenciam
0 porqué realizar pesquisas com egressos da Educacao Superior:
Desenvolvimento econémico; Importancia do ProUni; Desafios para
um ensino de qualidade; Redugao das desigualdades por meio dos
programas de bolsas; Melhoria socioeconémica; Mercado de trabalho;
Politicas publicas para a educacéo; Formas de ingressos na Educacéo
Superior; Remuneracéo apdés formacéo; e Feedback para IES.

Entre os tedricos norteadores desta pesquisa, destacamos
autores que abordam trabalhos e teorias envolvendo egressos. Fi-
cou evidente a importancia de se fazer pesquisas com esse publi-
co. Podemos afirmar que o estudo com egressos auxilia a IES no
cumprimento da meta relacionada a conhecer e aprender os as-
pectos considerados importantes por eles e que ocorreram durante
seu processo de formagao e os desencadeamentos oriundos desta
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formacao, desvendando as demandas apresentadas pela socieda-
de, associadas a cada area de formacéo.

Pesquisas com egressos configuram-se um campo em expan-
sao no Brasil, considerando o grande interesse em monitorar e avaliar
a formagéo e sua insergao na sociedade, porém, do ponto de vista dos
formados, pode-se destacar, também, a possibilidade de monitorar a
inser¢ao do egresso no mercado de trabalho, subsidiando a elaboragao
ou ajuste das politicas publicas voltadas para a Educacao Superior.

A pesquisa teve como participantes 0s egressos dos cursos de
Bacharelado, Licenciatura e Tecnélogo da Faculdade La Salle Manaus,
graduados entre 2008 e 2019. A coleta dos dados foi por meio de
questionario, com informagbes considerando aspectos relacionados
a0 acesso, percurso e resultados da formacdo académica recebida.

Os resultados aqui apresentados mostram o papel social que
a Faculdade La Salle tem junto a sua comunidade, proporcionando
mudancas na vida de seus estudantes e atuais egressos, quer seja na
formacao profissional adquirida, quer seja na posicao social conquista-
da decorrente da formagéo. Isso é evidente, pois ao identificar a redu-
cao de 77,2% de pessoas com renda de até um salario minimo e meio
dentre os prounistas, apds a graduagao, observa-se a importancia do
ProUni para sociedade, pois colabora ndo sé para o acesso de um
novo perfil de estudantes na Educacéo Superior, mas também de um
novo perfil de graduados nos nucleos familiares, na comunidade e em
um contexto social maior, reduzindo as diferencas socioeconémicas,
logo sociais. A identificagao de egressos de primeira geragao a gra-
duarem-se, também mostra a importancia de programas de agoes afir-
mativas e, o0 quanto eles podem mudar a realidade das pessoas. Outro
resultado a ser destacado € percentual de egressos que mudaram de
emprego com aumento de nivel salarial e 0 dos que tiveram aumento
salarial continuando no mesmo trabalho. Além disso, o exercicio labo-
ral na area de formagao, indica de que ha espago para os profissionais
oriundos desses cursos.
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Considerando os elementos apresentados, verificamos que este
estudo possui, também, aspectos inerentes a avaliagao e/ou autoava-
liacéo institucional, pois os subsidios que emergem nos possibilitam
identificar como estao estes egressos da Faculdade LaSalle Manaus
a partir de sua inser¢ao na sociedade, levando em conta aspectos re-
lacionados ao acesso, percurso e resultados da formagao académica
recebida. Tais indicadores possibilitam que a IES analise seu percurso
e proceda as corregdes de rumo, caso seja necessario.
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